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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 Relac6es de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.3 RelacBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significagdo das palavras.

6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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CORRESPONDENCIA OFICIAL - Manual de Comunicagio
Oficial do Governo do Distrito Federal

Disponivel em:
<https://dodf.df.gov.br/visualizar/anexos/ano/2023/arquivo/MANUAL_DE_COMUNI
CACAQO_OFICIAL.pdf>.

7.1 Comunicacao oficial.

7.2 Redacéo Oficial.

7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos.

7.4 Uso do correio eletrénico (e-mail) corporativo.

7.5 Tipos de documentos.

7.6 Ato Normativo.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA,
CULTURAL, POLITICA, ECONOMICA E DE DIREITOS
HUMANOS DO DISTRITO FEDERAL (DF) E DA REGIAO
INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL
E ENTORNO (RIDE).

1 Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econémica do DF e
da RIDE, instituida pela Lei

Complementar no 94/1998 e suas alteracdes.

2 Il Plano Distrital de Politica Para Mulheres (2020 — 2023), disponivel em:
<https://www.mulher.df.gov.br/pdpm>.
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LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL E LEI
COMPLEMENTAR NO 840/2011 (REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO DISTRITO FEDERAL, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS DISTRITAIS).

1 Lei Organica do Distrito Federal.

1.1 Titulo I = Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal.
1.2 Titulo Il = Da Organizacao do Distrito Federal.

1.3 Titulo Il — Da Organizacao dos Poderes.

1.4 Titulo VI = Da Ordem Social e do Meio Ambiente.

2 Lei Complementar no 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Distrito Federal, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Distritais): Titulo VI = Do
Regime Disciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS
EMPREGOS

1 Estatuto Social da EMATER-DF.

2 Regimento Interno da Emater-DF.

3 Decreto no 37.297/2016 (Codigo de Conduta da Alta Administracdo, o Codigo de
Ftica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito
Federal).

4 Decreto-Lei no 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT): Titulo II —
Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho.

5 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU — ODS ONU.

6 Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD).

7 Leino 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao — LAI).
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8 Lei no 13.303/2016 (Lei das Estatais).

9 Extensao Rural.

9.1 Historia da Extensao Rural no Brasil e no Distrito Federal.

9.2 Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — PNATER.

10 Desenvolvimento Sustentavel.

ADMINISTRAGAO

11 Administracao publica gerencial.

1.1 A nova gestdo publica no Brasil.

2 Administracdo para resultados.

2.1 O que administrar para atingir resultados.

2.2 Modelos de administracdo para resultados.
2.3 Planejamento e gestdo estratégicos.

2.4 Planejamento tatico.

2.5 Planejamento operacional.

2.6 Gestao de redes organizacionais e aliangas.
3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional.
3.1 Balanced Scorecard.

3.2 Performance prism.

3.3 Modelo baseado em stakeholders.

4 Mensuracao do desempenho.

4.1 Indicadores de desempenho.

4.2 Ferramentas para construcao de indicadores.
4.3 Fatores que determinam o desempenho das organizacdes publicas.
5 Organizagdo.

5.1 Estrutura organizacional.

5.2 Tipos de departamentalizacdo.

5.3 Organizacao informal.

6 Gestdo estratégica da qualidade.

7 Administracdo de Recursos Humanos.
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7.1 Estrategias de gestao e desenvolvimento de pessoas.

7.2 RelacBes com os subordinados.

7.3 Equipes e lideranca.

7.4 Processo decisorio.

7.5 Comunicacao.

7.6 Gerenciamento de desempenho.

7./ Motivacao.

7.8 Organiza¢des de aprendizagem.

7.9 Cultura organizacional.

7.10 Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional.

7.11 Analise e descri¢ao de cargos.

7.12 Gestdo por competéncias.

8 Gestdo de projetos.

8.1 PMBOK.

Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos,
estrutura e processos.

8.2 Escritdrio de projetos.

9 Gestdo organizacional.

9.1 Desenvolvimento organizacional.

9.2 Relacionamento com clientes e fornecedores.

9.3 Gestao do desempenho.

9.4 Gestao de contratos.

9.5 Gestdo de processos. 9.5.1 Conceitos da abordagem por processos. 9.5.2 Técnicas
de mapeamento, analise e melhoria de processos. 9.5.3 BPM.
10 Processos administrativos. 10.1 Normas e padrées.

10.2 Gestao de programas institucionais.

10.3 Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais.
10.4 Planejamento e execucao logistica.

10.5 Gestdo de estoques.

11 Governanga e sustentabilidade corporativa

12 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas.

12.1 Conceitos basicos de planejamento.

12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.
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12.3 Formulacao de programas e projetos.

12.4 Avaliacao de programas e projetos.

12.5 Tipos de avaliacao.

12.6 Analise custo-beneficio e anélise custo-efetividade.

13 Orcamento publico.

13.7 Principios orcamentarios.

13.2 Diretrizes orcamentarias.

13.3 Processo orcamentario.

13.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.
13.5 Sistema e processo de orgcamentacao.

13.6 Classificacbes orcamentérias.

13.7 Estrutura programatica.

13.8 Creditos ordinarios e adicionais.

13.9 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira.
13.10 Descentralizacdo orcamentaria e financeira.

13.11 Acompanhamento da execucao.

13.12 Sistemas de informacdes.

13.13 Alteracdes orcamentarias.

13.14 Receita e despesa publicas.

13.15 Suprimento de fundos.

13.16 Restos a pagar.

13.17 Despesas de exercicios anteriores.

13.18 Gestdo orcamentaria.

13.19 Estudos de viabilidade econémico-financeira.

14 Compras na Administracdo Publica.

14.1 Lei no 14.133/2021 e alteracGes (Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos e
alteracBes posteriores).

14.2 Principios basicos da licitagdo (definicdo do objeto, controles, cronogramas,
registros cadastrais inexigibilidade de licitagao).

14.3 Sistemas de cotacdo eletronica e de registro de precos.
14.4 Decreto Distrital no 39.103/2018.

14.5 Comissao Permanente de Licitacao.

14.6 Comissao Especial de Licitacao.
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14.7 Dispensa e posteriores.

14.8 Legislacao pertinente.

15 Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16 Decreto Distrital n® 32.598/2010 e alteracdes.

17 Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Emater-DF (RILC).

18 Compliance: conceitos, suporte da alta administracdo, coédigo de conduta,
controles internos, treinamento e comunicacao.

19 Lei no 12.846/2013 e Decreto no 11.121/2022 (Legislacdo anticorrup¢ao).

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

