aprova

COrcursos

TRT-21

Analista Judiciario -
area Administrativa

Edital verticalizado

Tribunal Regional do
Trabalho da 272 Regiao

VO queca




— B 3rroya

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Redacéo Oficial.

Ortografia e acentuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Relacdo do texto com seu contexto historico.

Denotacao e conotacao.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade.

Figuras de linguagem.

Morfossintaxe.

Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.
Sinonimia e antonimia.

Pontuacao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexdo nominal e flexdo verbal.

Vozes do verbo.

Correlacao de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenacao e subordinacao.

Conectivos.

Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacao e

reorganizacao de oracdes e periodos; equivaléncia e transformacao de estruturas).
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NOCOES SOBRE O DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Resolucao CNJ n® 401/2021;

Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei
n® 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e Constituicdo Federal).

Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004).

Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n°® 10.048/2000
e Decreto 5.296/2004).

Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua

integracao social (Lei n° 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

NOGOES DE SUSTENTABILIDADE

Resolucdo N° 400 de 16/06/2021 publicada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ

NOGOES DE GOOGLE WORKSPACE

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissoes;
Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos,
adicionar videoconferéncia;

Tarefas;

Google Meet;

Gmail: Configuracées rapidas, painel de visualizacdo, marcadores);

editor de texto (documentos Google).
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CODIGO DE ETICA E REGIMENTO DO TRT 21

Resolucao Administrativa n° 20/2027;
Resolucdo Administrativa n° 23/2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Administracao publica: principios basicos.

Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia.

Servicos Publicos: conceito e principios.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacdo; discricionariedade e vinculacao.

ClassificagBes relativas ao controle da Administracao Publica.

Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°
14.230/2021.

Licitagdes e Contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021: Conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacoes,
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo, san¢des, pregdo presencial e
eletronico, sistema de registro de precos.
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Pregdo: Lei n°10.520/2002 e suas alteraces posteriores.

Caracteristicas do contrato administrativo.

Formalizacao e fiscalizacdo do contrato.

Aspectos orcamentarios e financeiros da execucao do contrato.

Sancdo administrativa.

Equilibrio econdémico-financeiro.

Garantia contratual.

Alteracao do objeto.

Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo.

Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacBes, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacgo.

Registro e alienacao de bens publicos.

Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n° 8.112/90.

Do processo administrativo (Lei n° 9.784/99).

Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92).

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO

Conceitos.

Principios orcamentarios.

Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.

Orcamento na Constituicao Federal.

Proposta orcamentaria: Elaboracdo, discussdo, votacao e aprovacao.

Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria
Anual - LOA.

Lei n®4.320/1964: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Creditos
Adicionais; Da execuc¢ao do Orcamento.

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento;
Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: dos principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

Da organizacao politico-administrativa: disposicdes gerais; dos bens e competéncias
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; da intervencao federal.

Da Administracao Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos.

Da organizac¢ao dos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: 6rgaos e atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes dos
Estados.

Das func¢Bes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia; da Defensoria Publica.

Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econémica.
Das financas publicas: normas gerais; dos orcamentos.

Da Ordem social: disposicdo geral; da seguridade social.

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢ao.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.
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Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingao. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas, da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da duracao
do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentacao;, do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario minimo; irredutibilidade e
garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessdo e da época
das férias; da remuneracao e do abono de férias.

Do salario e da remuneracao: conceito e distingBes; composicdo do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario.

Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no

trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

Da protecao ao trabalho do menor.

Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Das comissées de Conciliacdo Prévia.

Da renuincia e transacao.

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017).

Dano moral nas relaces de trabalho.

Sumulas e Orienta¢Bes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

InstrucBes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.
Reforma Trabalhista - Lei n° 13.467 de 2017.
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Fontes de Direito Processual do Trabalho.

Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacao e competéncia (EC 45/2004).

Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicao e
competéncia.

Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composicao.

Dos Servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das Secretarias das Varas do Trabalho;
dos Distribuidores; dos Oficiais de Justica Avaliadores.

Do Ministéerio Publico do Trabalho: organizacao e fungéo.

Do processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho.
Aplicacdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho.

Audiéncia trabalhista: da instrucao e julgamento; provas testemunhais, documentais
e periciais.

Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo.

Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos.

Execucdo: iniciativa da execucao; execucdo provisoria; execucao contra a Fazenda
Publica; execucdo contra a massa falida.

Citacdo; deposito da condenacao e da nomeacdo de bens; mandado e penhora;
bens penhoraveis e impenhoraveis.

Embargos a execucao; impugnacao a sentenca de liquidacao; embargos de terceiro.
Praca e leilao; arrematacdo; remicao; custas na execucao.

Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas
aplicaveis ao processo judicial eletronico.

Sumulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre

Direito Processual do Trabalho.
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NOGCOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO

Da assisténcia social.

Dos regimes de previdéncia social existentes.

Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis
n° 8.212/91 e 8.213/91).

Seguridade Social do Servidor Publico: nocbes gerais, beneficios e custeio.
Previdéncia Complementar (Lei Complementar n° 109/2001).

Relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios, suas autarquias,
fundacbes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n°
108/2001).

Lei n®12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos
Federais).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Governanca. Governanca no setor publico (Referencial Basico de Governanca
Organizacional para Organiza¢es Publicas e Outros entes jurisdicionados do TCU).
Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional, anélise de swot,
balanced scoreCard, OKR.

Gestao de processos (modelagem, implantacdo, padronizacdo, monitoramento e
controle).

Gestao de projetos (PMBOOK).

Gestao agil.

Gestao de riscos.

Gestao do Conhecimento.

Gestdo de Pessoas: evolugdo; funcbes; recrutamento e selecdo, andlise de perfil
comportamental, gestdo do desempenho; gestao por competéncias; gestao de clima
organizacional, salde e qualidade de vida no trabalho.

Educacdo corporativa.

Logistica (planejamento e controle de estoque ,armazenamento).
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