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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Redacéo Oficial.

Ortografia e acentuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Relacdo do texto com seu contexto historico.

Denotacao e conotacao.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade.

Figuras de linguagem.

Morfossintaxe.

Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.
Sinonimia e antonimia.

Pontuacao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexdo nominal e flexdo verbal.

Vozes do verbo.

Correlacao de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenacao e subordinacao.

Conectivos.

Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacao e

reorganizacao de oracdes e periodos; equivaléncia e transformacao de estruturas).
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NOCOES SOBRE O DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Resolucao CNJ n® 401/2021;

Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei
n® 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e Constituicdo Federal).

Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004).

Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000
e Decreto 5.296/2004).

Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua

integracao social (Lei n° 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

NOGOES DE SUSTENTABILIDADE

Resolucdo N° 400 de 16/06/2021 publicada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ

NOGOES DE GOOGLE WORKSPACE

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissoes;
Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos,
adicionar videoconferéncia;

Tarefas;

Google Meet;

Gmail: Configuracées rapidas, painel de visualizacdo, marcadores);

editor de texto (documentos Google).
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CODIGO DE ETICA E REGIMENTO DO TRT 21

Resolucao Administrativa n° 20/2027;
Resolucdo Administrativa n° 23/2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distincao;

Trabalho intermitente.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria
e subsidiaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Da alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingao.

Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso preévio.

Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego.
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Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada i; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensacdo de horas.

Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias;
das férias coletivas; da remuneracao e do abono de férias.

Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes;, composicao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario.

Da equiparacdo salarial.

Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas.

Das disposicbes especiais sobre duracao e condicdes de Trabalho (Capitulo | do
Titulo lll da CLT);

Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT).

Do direito coletivo do trabalho: das convencées e acordos coletivos de trabalho.

Do direito de greve.

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017).

Dano moral nas relacdes de trabalho.

Sumulas e Orienta¢Ges da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

InstrucBes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.
Reforma Trabalhista - Lei n° 13.467 de 2017.

Acidentes do Trabalho.

Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

Lei n® 14457/22.
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NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL DE TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho;
dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.

Dos Peritos Judiciais.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacdo e competéncia.

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicacao subsidiaria do CPQ).

Prescricao e decadéncia. Prescricao intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicao.

Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos.

Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.

Hipoteses de isencao.

Das partes e procuradores; do jus postulandi.

Da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios
contratados.

Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia.

Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissao.

Das provas.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéo e notificacdo; da reclamacao escrita
e verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordinario e sumarissimo.

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Da sentenca e da coisa julgada.

Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial.

Da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento.

Da execucado: execucao provisoria e definitiva; execucdo por prestacdes sucessivas;
execucdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida.

Da citacdo, do depdsito da condenacao e da nomeacdo de bens.
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Garantias na execucao.

Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora.

Dos embargos a execucao; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiros.

Da praca e leildo; da arrematacao; das custas na execucao.

Dos recursos no processo do trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei n®13.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista).

Sumulas e Orientac¢8es Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho; Instrucbes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.

Lei n° 6.858/80.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios Fundamentais da Constituicao Brasileira.

Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade; dos Direitos Politicos.

Administracao Publica: Disposices Gerais; dos Servidores Publicos.

Organizagdo dos Poderes: Conceito de Poder: Separacado, Independéncia; Harmonia.
Poderes do Estado: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario: Disposicoes
Gerais.

Organizagdo do Estado: da organizacao politico-administrativa; da Unido; dos
Estados federados; dos Municipios; do Distrito Federal e dos Territérios;, da
Intervencao.

Do Processo Legislativo.

Da Tributacdo e do Orcamento: do Sistema Tributario Nacional;, das Financas
Publicas.

Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica.

Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais e legais da Administracao Publica.
Principios administrativos implicitos.

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n® 4.657/1942) e sua
aplicacao na Administracdo Publica.

Poderes da Administracao Publica.

Poderes e deveres dos administradores publicos.

Uso e abuso do poder.

Lei de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019)
Organizagdo da Administragao Direta e Indireta.

Orgaos publicos.

Aspectos gerais da Administracao Direta.

Autarquias.

Empresas publicas e sociedades de economia mista.
FundacGes publicas.

Consorcios publicos.

Agéncias.

Entes de colaboracdo e entidades paraestatais.

Ato administrativo.

Conceito, caracteristicas e atributos.

Elementos e requisitos de validade.

Classificacao dos atos administrativos.

Formacéo e efeitos.

Extincdo, revogacao, invalidacao e convalidacgdo.
Cassacdo e caducidade.

Processo administrativo.

Lei n° 9.784/1999.

Controle da administragdo publica.

ClassificagBes relativas ao controle da Administracao Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.
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Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n°
14.230/2027).

Licitacao.

Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade.

Principios basicos e correlatos.

Modalidades.

Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.

Procedimento licitatério.

Anulagdo, revogacao e recursos administrativos.

SancBes e procedimento sancionatorio.

Crimes em licitacBes e contratos administrativos.

Lei n©14.133/2021.

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundaces publicas federais (Lei n° 8.112/1990 atualizada).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Governanca. Governanca no setor publico (Referencial Basico de Governanca
Organizacional para Organiza¢es Publicas e Outros entes jurisdicionados do TCU).
Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional, analise de swot,
balanced scoreCard, OKR.

Gestao de processos (modelagem, implantacdo, padronizacdo, monitoramento e
controle).

Gestao de projetos (PMBOOK).

Gestao agil.

Gestdo de riscos.

Gestdo do Conhecimento.

Gestdo de Pessoas: evolucdo; funcées; recrutamento e selecdo, andlise de perfil
comportamental, gestdo do desempenho; gestao por competéncias; gestao de clima
organizacional, salde e qualidade de vida no trabalho.

Educacdo corporativa.

Logistica (planejamento e controle de estoque ,armazenamento)
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NOCOES DE DIREITO CIVIL

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solu¢do de conflitos intertemporais e espaciais de normas
juridicas.

Das pessoas: conceito, especies, capacidade, domicilio.

Fatos juridicos.

Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios, nulidades.

Ato llicito.

Negocio juridico.

Prescricdo e decadéncia.

Bens: das diferentes classes de bens.

Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades.

Efeitos, extincdo e inexecucao das obrigacdes.

Dos contratos: disposi¢des gerais.

Dos contratos bilaterais, da eviccao.

Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito.
Enriquecimento sem causa.

Da responsabilidade civil do particular.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais.

Da jurisdicdo e da agéo.

Da competéncia: disposicdes gerais; da modificacdo da competéncia; da
incompeténcia.

Da cooperacao nacional.

Das partes e dos procuradores: da capacidade processual; dos deveres das partes e
de seus procuradores.

Dos procuradores.
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Do litisconsorcio.

Da intervencdo de terceiros.

Do juiz: poderes, deveres, responsabilidade; impedimento e suspeicao.

Auxiliadores da justica.

Atos processuais: forma, tempo e lugar.

Prazos.

Da citacao, da intimacdo, das cartas.

Nulidades processuais.

Da tutela provisoria.

Formacao, suspensao e extingdo do processo.

Do procedimento comum: disposicdes gerais; da peticao inicial; da improcedéncia
liminar do pedido; da audiéncia de conciliagdo ou de mediacéo; da contestacdo; da
reconvencdo; da revelia; das providéncias preliminares e do saneamento; do
julgamento conforme o estado do processo: julgamento antecipado do meérito e
antecipado parcial do mérito; da audiéncia de instrucao e julgamento.

Das provas.

Da sentenca e da coisa julgada.

Liquidacao de sentenca.

Cumprimento de sentenca e sua impugnacao.

Do Processo de Execucdo: disposicBes gerais, das partes, da competéncia, dos
requisitos necessarios, da suspensao e extin¢ao.

Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos Tribunais:
disposicdes gerais, da ordem dos processos no Tribunal.

Dos Recursos.

Acao popular.

Mandado de seguranca individual e coletivo.

Acao civil publica.
Dos Juizados Especiais Civeis: Lei n°® 9.099/1995.
Lei n° 11.419/2006 - Lei do Processo Judicial Eletronico.
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