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Preparamos para vocé este material exclusivo.

Analisamos as ultimas provas e apresentamos aqui 0s
assuntos mais cobrados por disciplina.
Priorize o que é importante na hora de estudar.

Bons estudos!
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01. ASSUNTOS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de Técnico
Administrativo com base no edital e nas estatisticas de incidéncia de questdes
por disciplinas. Nosso preparatorio tem o que realmente é cobrado.

Confira nossa analise sobre o que a banca FCC tem cobrado nos ultimos

CONCUrsos.

v" Lembre-se de utilizar essas informac&es, quando estiver estudando, para
focar naquilo que mais cai.

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. _ 61%
Concordancia Nominal e Concordancia Verbal - 10%
Pontuagdo - 5%
Sinonimia e antonimia. - 5%
Vozes do verbo. - 4%
Conjuncdes - Relagdes semanticas - 4%
Emprego do sinal indicativo de crase. ' 2%
Discurso direto e indireto ' 2%
Pronomes l 2%
Figuras de Linguagem l 2%
Denotagdo e Conotagao I 1%

Ortografia I 1%

Oragdes subordinadas adverbiais: Causal, Comparativa,
. . - | 1%
Consecutiva, Concessiva, Condicional...
Oragdes coordenadas sindéticas: Aditivas, Adversativas, I 1%
(]

Alternativas, Conclusivas...
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NogoOes Sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146 de 2015 _ 65%

Direitos fundamentais 12%

Normas gerais e critérios basicos para a promogado da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004).

12%

Lei 10.098/2000 (Lei da Acessibilidade) 12%

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE

Resolucado N° 400 de 16/06/2021 publicada pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ

NOCOES DE GOOGLE WORKSPACE
Google Meet.

CODIGO DE ETICA E REGIMENTO DO TRT 21

Resolucé&o Administrativa n°® 20/2021
Resolucdo Administrativa n° 23/2021
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Noc¢oOes de Direito do Trabalho

Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada i; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do...

18%

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e 12%
caracteristicas. °
Do saldrio e da remuneragao: conceito e distingGes; composi¢dao 12%
do salario; ?
Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da
época das férias; das férias coletivas; da remuneragdo e do abono _ 11%

de férias.

Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). 9%

8%

Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego.

Descanso Semanal Remunerado

)
X

S
o
o

Aviso Prévio

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres e
perigosas.

I
X

Trabalho intermitente

&
X

Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho - 3%
Principios do Direito do Trabalho - 3%
Prescricao e decadéncia - 3%
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Nog¢oOes de Direito Processual do Trabalho

Da execugdo: execugdo provisoéria e definitiva; execugdo por
prestagdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica;
execucdo contra a massa falida.

16%

13%

Dos recursos no processo do trabalho.

Do processo de Jurisdigdo Voluntaria para homologagdo de
R 11%
acordo extrajudicial.
Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva; execugdo por
prestagdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; _ 11%
execugdo contra a massa falida.
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica _ 8%

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo 5%
trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). ?
Do procedimento ordinario e sumarissimo. - 5%
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Nog¢oOes de Direito Constitucional

Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e Deveres

0,
Individuais e Coletivos 17%

POder JUdICia’rIO: DiSpOSigaes Gerats. _ 12%
Administragdo Publica: Disposigdes Gerais; dos Servidores
S 11%
Publicos.

Processo legislativo 9%

Poder Judiciario: Disposi¢des Gerais. 9%

Direitos Politicos

]
X

Nacionalidade

Servidores publicos

Direitos Individuais - Remédios Constitucionais e Garantias 6%
Processuais ?
Fungdes essenciais a justica - 5%

o))
X

()]
X

Poder Executivo

Poder Legislativo

N
xX




— EE °rroya

Direito Administrativo

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 — 24%
atualizada).
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n© 8.429/1992 com 13%
redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). °
Poderes da Administracdo _ 11%

Atos administrativos 8%

7

xX

Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta.

Processo Administrativo - Lei 9.784/99 7

X

Contratos Administrativos 6%

Licitagdo 6%

Poder da administragdo publica 4%

Autarquia 3%
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Nog¢Oes de Administra¢cao e Gestao

Gestdo de processos (modelagem, implantagdo, padronizagdo, 34%
monitoramento e controle). °
Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional _ 31%
Balanced Scorecard (BSC) - 14%

Nog¢oes de Direito Civil

Da Responsabilidade Civil do Particular 19%

Do Negécio Juridico 15%

15%

Dos contratos: disposi¢Oes gerais.

Da Prescrigdo e Decadéncia 14%

Da Pessoa Juridica 12%

Das varias espécies de contratos: da compra e venda 10%

Do Domicilio 8%

Bens: das diferentes classes de bens. 7%
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Direito Processual Civil

Atos processuais: forma, tempo e lugar. 16%

Intervencdo de terceiros 8

X

Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas

. 8
processuais.

X

Cumprimento de sentenca e sua impugnagao. _ 7%
Do Processo de Execugdo: disposi¢des gerais, das partes, da
competéncia, dos requisitos necessarios, da suspensdo e _ 7%

extingao.

Tutela provisoria

2
X

Da sentenga e da coisa julgada.

Revelia

)]
X

u I I I
X

2}

X

Juizados Especiais Estaduais (Lei 9.099/95)
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02. APROVA QUESTOES

Temos a unica plataforma que faz a analise e remocao de questées anuladas,
canceladas e desatualizadas. Aqui vocé ndo estuda com questdes de concurso
que nunca serdo cobradas.

Nosso banco é atualizado diariamente com provas, simulados e videoaulas de
resolucao das questdes presentes nos concursos das maiores bancas

organizadoras.

Acesse o link abaixo para responder questdes desta instituicao:

CLIQUEAQUI! ..

Preparamos alguns simulados exclusivos para vocé. Para ter acesso, se ja for
assinante basta fazer seu login ou fazer sua assinatura.

-
-

[ CLIQUE AQUI! u,



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/questoes/banca/fcc
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/nome/TRT%20-%2021%C2%AA%20-%202023%20-%20T%C3%A9cnico%20Judici%C3%A1rio
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03. INFORMAGOES SOBRE 0 CONCURSO

O Blog do Aprova Concursos é o melhor portal de noticias para concursos do
pais.

Preparamos um conteudo especifico para esse concurso: etapas do concurso,

atribuicdo dos cargos, evolucao salarial, requisitos para preenchimento das
vagas e muito mais!

NOTICIAS DO BLOG ({,))

o

04. CONCURSOS ABERTOS E PREVISTOS

Figue atento as novas oportunidades de concursos pelo Brasil.

l CLIQUE AQUI! \u,

05. REDES SOCIAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente que oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concurso-trt-rn/
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concursos-abertos-e-previstos/

