aprova

COrcursos

TRT-RN

Analista Judiciario
Area Judiciaria
Oficial de Justica Avaliador

Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Rio Grande
do Norte

/70 que cai
ha prova




Preparamos para vocé este material exclusivo.

Analisamos as ultimas provas e apresentamos aqui 0s
assuntos mais cobrados por disciplina.
Priorize o que é importante na hora de estudar.

Bons estudos!
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01. ASSUNTOS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de Analista
Judiciario — Area Judiciria — Oficial de Justica Avaliador com base no edital e
nas estatisticas de incidéncia de questdes por disciplinas. Nosso preparatorio
tem o que realmente é cobrado.

Confira nossa analise sobre o que a banca FCC tem cobrado nos ultimos
CONCUrsOs.

v" Lembre-se de utilizar essas informac&es, quando estiver estudando, para
focar naquilo que mais cai.
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Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. _ 61%
Concordancia Nominal e Concordancia Verbal - 10%
Pontuagao - 5%
Sinonimia e antonimia. - 5%
Vozes do verbo. . 4%
ConjuncGes - Relagdes semanticas . 4%
Emprego do sinal indicativo de crase. l 2%
Discurso direto e indireto l 2%
Pronomes l 2%
Figuras de Linguagem l 2%
Denotagdo e Conotagao I 1%
Ortografia I 1%

Oragdes subordinadas adverbiais: Causal, Comparativa,
. . .. 1%
Consecutiva, Concessiva, Condicional...

Oragdes coordenadas sindéticas: Aditivas, Adversativas,
: : | 1%
Alternativas, Conclusivas...
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NogoOes Sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146 de 2015 _ 65%

Direitos fundamentais 12%

Normas gerais e critérios basicos para a promogado da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004).

12%

Lei 10.098/2000 (Lei da Acessibilidade) 12%

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE

Resolucado N° 400 de 16/06/2021 publicada pelo Conselho Nacional de
Justica - CNJ

NOCOES DE GOOGLE WORKSPACE
Google Meet.

CODIGO DE ETICA E REGIMENTO DO TRT 21

Resolucé&o Administrativa n°® 20/2021
Resolucdo Administrativa n° 23/2021
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Direito do Trabalho

Da duragao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In
itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacgdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho

noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de...

Do saldrio e da remuneragao: conceito e distingdes; composi¢cdo
do salario; modalidades de saldrio; formas e meios de
pagamento do saldrio; 132 salario.

Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e
da época das férias; das férias coletivas; da remuneragdo e do
abono de férias, dos efeitos da cessagdo do contrato de
trabalho; do inicio da prescrigdo.

Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017).

Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das
formas de estabilidade;

Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento
de protecdo individual - EPI; das atividades insalubres e
perigosas.

Trabalho intermitente.

Do Aviso Prévio

Da segurancga e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento
de protegdo individual - EPI; das atividades insalubres e
perigosas.

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

23%

15%

14%

11%

10%

o) o) a
X X X

2}
X
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Direito Processual do Trabalho

Execugdo: iniciativa da execugdo; do Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica; execugdo provisoria;
execugdo por prestagles sucessivas; execugdo contra a Fazenda

Publica; execugdo contra a massa falida.

23%

Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos,
pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie: recurso
ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento, recurso de

revista, embargos no TST, embargos de declaragdo, embargos
infring

19%

Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e
representagao processuais; capacidade postulatoria no processo

15%
do trabalho; assisténcia judiciaria; honorarios de advogado.

Homologagdo de acordo extrajudicial 15%

12%

Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica

Procedimento ordindrio e sumarissimo. - 8%
Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade
para propositura, extensdo, cumprimento e revisdao da sentenga 8%
normativa; efeito suspensivo.
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Direito Civil

Da Responsabilidade Civil 25%

Do Negécio Juridico 20%

Da Prescrigdo e Decadéncia 18%

Direitos da Personalidade 14%

Da Compra e Venda 14%

Dos Bens 9%
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Direito Processual Civil

Novo Cédigo de Processo Civil - CPC 2015 _ 48%

Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos. 9%

Recursos: disposi¢cdes gerais; agravos interno e de instrumento;
embargos de declaragdo.

xX

(@) l

Do incidente de Assungdo de Competéncia.

2}
X

Da Intervencgdo de Terceiros: Assisténcia; Denunciagdo da Lide;
Chamamento ao Processo; Incidente de desconsideragdo da
personalidade juridica; Amicus Curiae.

N
X

N
X

Lei processual civil: Eficacia, Aplicagdo e Interpretagdo.

N
X

Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica

Cumprimento de sentenga

Processo de Execugdo: principios gerais; espécies; execugdo
contra a Fazenda Publica; Regime de Precatdrios; Requisi¢des de
Pequeno Valor.

I
xX

I
X

Do conflito de Competéncia

w
X

Da Tutela Provisodria: tutela de urgéncia e de evidéncia.

Da sentenca: conceito. 3%

n-
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Noc¢oes de Direito Constitucional

Direitos e deveres individuais e coletivos 28%

Direitos Politicos 13%

Nacionalidade 10%

Das fung0es essenciais a Justica: do Ministério Publico; da

0,
Advocacia Publica; da Advocacia; da Defensoria Publica. %

o I

Do Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do

0,
Presidente da Republica. 7%

Do Poder Legislativo: érgdos e atribuigdes; do processo

- s . . L 7%
legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.

Direitos Sociais

Da Ordem social: disposigdo geral; da seguridade social.

)]
X

2
N

Das finangas publicas: normas gerais; dos orgamentos. - 4%
Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da 49
atividade econémica. ?
Da organizagdo politico-administrativa: disposi¢des gerais; dos
bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e - 4%

Municipios; da intervengdo federal.

Principios fundamentais

B
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Direito Administrativo

Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido e alteragGes): disposigdes preliminares;
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo;
direitos e vantagens: vencimento e remuneragao, vantagens,...

28%

Improbidade Administrativa - Lei 8.429/92 _ 15%
Lei 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos _ 14%
Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar,
L 13%
poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, 0%
revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. ?
Responsabilidade extracontratual do Estado. 9%
Processo Administrativo - Lei 9.784/99 8%

Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administracgdo,
aquisicao e alienagdo, utilizagao por terceiros: autorizagdo de
uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessao de direito
real de uso e cessdo de uso.

]
X
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Direito Administrativo e Administra¢cao Publica

Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2
8.112/1990 atualizada).

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com
redacdo dada pela Lei n® 14.230/2021).

Poderes da Administragdo

Atos administrativos

Responsabilidade civil do Estado

Organizacao da Administra¢do Direta e Indireta.

Processo Administrativo - Lei 9.784/99

Agentes publicos: Classificagdo.

Extingdo, reversdo dos bens.

15%

13%

9%

w0
X

X
X

8%

X
X

4%

28%
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02. APROVA QUESTOES

Temos a unica plataforma que faz a analise e remocao de questées anuladas,
canceladas e desatualizadas. Aqui vocé ndo estuda com questdes de concurso
que nunca serdo cobradas.

Nosso banco é atualizado diariamente com provas, simulados e videoaulas de
resolucao das questdes presentes nos concursos das maiores bancas

organizadoras.

Acesse o link abaixo para responder questdes desta instituicao:

CLIQUEAQUI! ..

Preparamos alguns simulados exclusivos para vocé. Para ter acesso, se ja for
assinante basta fazer seu login ou fazer sua assinatura.

-
-

[ CLIQUE AQUI! u,



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/questoes/banca/fcc
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/nome/TRT%20-%2021%C2%AA%20-%202023%20-%20Analista%20Judici%C3%A1rio%20-%20Oficial%20de%20Justiva%20Avaliador%20Federal
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03. INFORMAGOES SOBRE 0 CONCURSO

O Blog do Aprova Concursos é o melhor portal de noticias para concursos do
pais.

Preparamos um conteudo especifico para esse concurso: etapas do concurso,

atribuicdo dos cargos, evolucao salarial, requisitos para preenchimento das
vagas e muito mais!

NOTICIAS DO BLOG ({,))

o

04. CONCURSOS ABERTOS E PREVISTOS

Figue atento as novas oportunidades de concursos pelo Brasil.

l CLIQUE AQUI! su,

05. REDES SOCIAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente que oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concurso-trt-rn/
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concursos-abertos-e-previstos/

