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Preparamos para vocé este material exclusivo.

Analisamos as ultimas provas e apresentamos aqui 0s
assuntos mais cobrados por disciplina.
Priorize o que é importante na hora de estudar.

Bons estudos!
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CONCursos

01. ASSUNTOS MAIS COBRADOS

O Aprova Concursos preparou um curso para o cargo de Analista Judiciario
- Administrativa com base no edital e nas estatisticas de incidéncia de questoes
por disciplinas. Nosso preparatorio tem o que realmente é cobrado.

Confira nossa analise sobre o que a banca FCC tem cobrado nos ultimos
CONCUrSOS.

v" Lembre-se de utilizar essas informac&es, quando estiver estudando, para
focar naquilo que mais cai.

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. _ 67%
Concordancia Nominal e Verbal - 11%

Emprego dos sinais de pontuagdo. - 6%
Vozes do verbo (Ativa, Passiva, Reflexiva) . 4%
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. . 4%
Uso da Virgula l 3%

Emprego do sinal indicativo de crase. l 2%

Discurso direto e indireto l 2%
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Aspecots Historicos da Regiao Amazonica

Aspectos Histdricos da Regido Amazdnica Amazonia pré-

COIOmbiana: Ocupagéo’ VeStIlgios arqueOIégicos ¢ tragos _ 60%
culturais.
A Il Guerra Mundial e as consequéncias para a regido 40%
A 0
amazonica.

Regimento Interno do TRT da 112 Regiéo

Versdo ER011-2023. Publicado em: 18 set. 2023. Biblioteca Digital do TRT11:
[http://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/823673

Administracao Publica

rosese organizadonal: planejamento’ direggo’ comunicagéo, — 19‘y
. ~ (]
controle e avaliagdo.

Gestdo de desempenho

17%

Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e
operacional.

13%

Gestdo por Processos 11%

Convergéncias e Diferengas entre a Gestdo Publica e a Gestao

0,
Privada 8%

Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 8%

Gestao por Projetos

6%
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Gestao de Pessoas

Gestdo Estratégica de Pessoas 36%

Indicadores de Desempenho 18%

Motivagdo 18%

Gestdo de Clima e Cultura Organizacional 9%

9%

Planejamento de RH

Lideranga 9%
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Nog¢oes de Direito Constitucional

Direitos e deveres individuais e coletivos 16%

12%

Poder Judiciario

Direitos Individuais

©o
X

©o
xR

Organizagdo do Poder Judicidrio

Direitos fundamentais

Direitos Politicos

Dos Servidores publicos

ul
N
&)
X
$
X

Direitos Individuais - Remédios Constitucionais e Garantias _ 5%
Processuais °
Das fungOes essenciais a Justiga: do Ministério Publico _ 5%

Poder Executivo

I
X

Poder Legislativo

s
X

Direitos Sociais - 4%

ministerio Pablico [N >+
Ordem econdmica e financeira - 3%
Remédios constitucionais: mandado de seguranga - 3%
Defensoria Publica [ 3%
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Noc¢oes de Direito do Trabalho

Duragdo do trabalho 18%

Extingdo do Contrato de Trabalho 12%

Do Saldrio e da Remuneragao 12%

Das férias: do direito a férias e da sua duragdo 11%

Teletrabalho 9%

Estabilidade e garantias provisérias no emprego 8%

Jornada de Trabalho 8%

Descanso Semanal Remunerado e Feriados 6%

Do Aviso Prévio

S
X

Adicional de Insalubridade

Modalidades de contratos de emprego

I
X

S
X

Adicional de Periculosidade 3

X
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Nog¢oes de Direito Administrativo

Lei n28.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais

Lei 8.429/92 - Improbidade Administrativa

Lei 8.666/1993 - Licitagdes e Contratos Administrativos

Lei 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos
Poderes Administrativos

Atos administrativos

Contratos Administrativos

Pregdo (Lei 10.520/2002)

Licitagdo

Autarquia

Nog¢oes de D

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Convengdo Americana sobre Direitos Humanos

Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na ordem
juridica nacional e internacional

Convengao sobre os Direitos da Crianca

Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher

13%

12%

12%

11%

8%

6%

6%

6%

3%

ireitos Humanos

29%

14%

10%

10%

24%

38%
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No¢oes de Contabilidade Publica

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edigdo:

Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Plano de Contas 40%
Aplicado ao Setor Publico e Demonstragdes Contabeis Aplicadas ?
ao Setor Publico.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBC TSP: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo 33%
de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do ?
Setor Publico.
No¢oes de Orcamento Publico
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). _ 53%

Lei n? 4.320/1964.

21%

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢do:

Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios e Demonstragdes 14%
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Ementario da Classificagdo °
por Natureza de Receita.
Nogdes de Orgamento Publico: Constituicdo Federal de 1988: 12%
Art. 165 a Art. 169. ’
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02. APROVA QUESTOES

Temos a unica plataforma que faz a analise e remocao de questées anuladas,
canceladas e desatualizadas. Aqui vocé ndo estuda com questdes de concurso
que nunca serdo cobradas.

Nosso banco é atualizado diariamente com provas, simulados e videoaulas de
resolucdo das questdes presentes nos concursos das maiores bancas

organizadoras.

Acesse o link abaixo para responder questdes desta instituicdo:

CLIQUEAQUI! ..

Preparamos alguns simulados exclusivos para vocé. Para ter acesso, se ja for
assinante basta fazer seu login ou fazer sua assinatura.

CLIQUE AQUI!

-



https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/questoes/banca/fcc
https://www.aprovaconcursos.com.br/questoes-de-concurso/simulado-express/nome/TRT%20-%202023%20-%2011%C2%AA%20Regi%C3%A3o%20-%20T%C3%A9cnico%20Judici%C3%A1rio%20-%20Contabilidade
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03. INFORMAGOES SOBRE 0 CONCURSO

O Blog do Aprova Concursos € o melhor portal de noticias para concursos do
pais.

Preparamos um conteudo especifico para esse concurso: etapas do concurso,
atribuicao dos cargos, evolucao salarial, requisitos para preenchimento das
vagas e muito mais!

NOTICIAS DO BLOG (,))

o

04. CONCURSOS ABERTOS E PREVISTOS

Figue atento as novas oportunidades de concursos pelo Brasil.

-
L d

[ CLIQUE AQUI! u,

05. REDES SOCIAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente que oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://twitter.com/AprovaConcursos
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concurso-trt-11/
https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/concursos-abertos-e-previstos/

