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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.3 RelacBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacdo das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis em linguagem formal.
7 Redacao de correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica).

LINGUA INGLESA:

1 Compreensao de textos em Lingua Inglesa.

2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.
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ETICA NO SERVIGO PUBLICO:

1 Papel do Estado.

2 Lei n®1.171/1994.

3 Decreto n® 6.029/2007.

3 Cédigo de FEtica, Conduta e Integridade da Finep (disponivel em
http://www.finep.gov.br/a-finep-externo/codigo-deetica-e-de-conduta-da-finep).

4. O assédio sexual, conceito, fundamentos legais e sancoes.
5 O assédio moral, conceito, fundamentos legais e san¢ées.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO:

1 Compreensao de estruturas logicas.

2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducées e conclusées.
3 Diagramas logicos.

4 Principios de contagem.

5 Nogdes de probabilidade e estatistica.

INOVAGAO:

Lei do Bem (11.196/2005);

Lei de Inovacao (10.973/2004);

Lei do FNDCT (11.540/2007).

Manual de Oslo; PINTEC.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU).

Critérios ESG.



http://www.finep.gov.br/a-finep-externo/codigo-deetica-e-de-conduta-da-finep
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA - GESTAO CORPORATIVA

1 Teorias da Administracao.

A Evolucéo do Pensamento Administrativo,

Teoria Classica da Administracao, Teoria das Relacdes Humanas, Teoria dos Sistemas,
Teoria Comportamental, Teoria Contingencial,

Qualidade nas Organizagoes,

Areas Funcionais de OrganizacGes: fundamentos e caracterfsticas.

2 Gestdo do Conhecimento.

Gestao Estratégica da Informacao e do Conhecimento,

Criacdo de Conhecimento e Processo Decisorio,

Conhecimento Organizacional,

Gestdo do Capital Intelectual, Teoria da Criacdo do Conhecimento,
Topicos em Inovacao,

Transferéncia do Conhecimento,

Aprendizagem  Organizacional, Comunidades de Pratica, Ferramentas do
Conhecimento,

Inteligéncia Competitiva,

Inteligéncia Artificial e Tépicos em Sistemas de Informacao.

3 Negociacdo e Gestdo de Mudancas.
Processos de mudanca.
O lider como agente de mudancas.

4 Elaboragéo e Gestédo de Projetos.

Gerenciamento de Projetos: definicdo e conceitos béasicos.
Projetos X acBes de melhoria.

Principais alvos em projetos. Fases, integracao e desdobramento.
Principais envolvidos/interessados.

Areas de concentracio de conhecimentos relevantes.
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Selecdo de projetos: métodos e técnicas.
Fatores de sucesso e insucesso em um projeto.
Gerente de projetos: atribuicdes e habilidades.
Elaboracdo de projetos, Metodologias ageis.

5 Sistemas de Informacdes Gerenciais.

Apresentacado e discussao do conceito de Informacéo e seus fundamentos.

A utilizacdo estratégica dos recursos da Tecnologia da Informacdo que podem levar a
obtencao de vantagem competitiva pelas organizacoes.

Conceitos e no¢des essenciais para entendimento do papel da informacao e dos sistemas
de informacao no ambiente externo e interno as organizagdes.

6 Administracdo de material:

A funcao compras.

Gestao do patrimonio.

Contratos administrativos, fiscalizacdo de contratos e licitacdes: Lei 13.303/2016.

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestéo privada.

7 Comunicacao:

Conceito. Modelos tedricos.

Midia e novas midias.

Assessoria de imprensa.

Relacionamento com a imprensa. PUblicos interno e externo.
Velculos de comunicacdo institucional.

Jornalismo e Publicidade.

Marketing Digital.

Comunicagdo interna e endomarketing.

8 Gestdo por processos:
processos de negocio, avaliagdo de processos, modelagem de processos.

9 Planejamento Estratégico:
etapas do planejamento estratégico. Missdo, visao e valores.
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Analise dos ambientes interno e externo.

Analise SWOT.

Analise Pestel.

Definicao de metas e objetivos.

Gestao da Estrategia.

Mensuracdo e acompanhamento de resultados.

Balanced Scorecard.

Key Performance Indicator — KPI. PDCA.

Gerenciamento pelas Diretrizes.

Transformacao Digital em empresa.

Oportunidades e desafios para os governos na Era Digital.

Habilitadores da transformacdo digital.

Compras publicas de inovacao.

Uso de dados para tomada de decisBes.

Seguranca e privacidade dos cidaddos.

Grau de maturidade digital de uma organizacao publica e oportunidades de ag¢do.
Transformacdo de servicos publicos para o aproveitamento do potencial da
transformacao digital e para a garantia da inclusdo e da ndo discriminagé&o.
Identificacdo dos melhores meios para incluir nas acées publicas as inova¢Ges advindas
das govtechs.

11 Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional:
O novo contexto na gestdo de pessoas e novos modelos de trabalho.
Gestao estratégica de pessoas.

Gestao por competéncias.

Gestao do desempenho.

Gestao de carreiras.

Desenvolvimento de Pessoas e Educagdo corporativa.
Sistemas de remuneracao e beneficios.

Motivacao. Lideranca.

Comunicagdo interpessoal - feedback.

Conflito e negociagdo.

Cultura e clima organizacional.
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Qualidade de vida no trabalho.
Relacdes trabalhistas e sindicais.
Promocao da saude dos trabalhadores.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0ssoO apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

