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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacao de textos;
2. Tipologia textual;

3. Ortografia oficial;

4. Acentuacdo grafica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;

7. Sintaxe da oracao e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordancia nominal e verbal;

10. Regéncia nominal e verbal;

11 Significacdo das palavras;

12. Reescrita de frases e paragrafos do texto;

LINGUA INGLESA

1. Compreensdo, interpretacao, reescrita, traducdo e versao de textos.

ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

1. Principios, direitos e garantias fundamentais na Constituicao Federal.
2. Organizacao politica e administrativa do Estado na CF/88.
3. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario na CF/88.

4. AtribuicGes, competéncias e relacdes entre esferas de governo no regime
federativo na CF/88.
5. Administracdo Publica na CF/88.
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6. Planejamento e Orcamento na CF/88: Objetivos da Republica, Planos Setoriais.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.

7. Participacdo e controle social na CF/88.

8. Etica e conduta do servidor publico.

9. Ciclo de politicas publicas: identificacao de problemas;

definicdo dos objetivos da intervencao;

formacgdo de agenda;

formulacéo - diagnostico e desenho de programas;

processo decisorio - definicdo de escopo, escala, atores envolvidos e publicos-alvo;
implementacao;

monitoramento;

avaliacao.

REALIDADE BRASILEIRA ATUAL

1. Dinamica e estrutura demografica do Brasil.

2. Desigualdades socioecondmicas e regionais.

3. Direitos humanos, discriminacao e exclusdo social, com atencao aos direitos e

a situacdo de mulheres, criancas, adolescentes e idosos, pessoas com deficiéncia,
indigenas, negros, pessoas LGBTQIA+, e outros grupos minoritarios ou vulneraveis.
4. Novas tecnologias e transformagdes no mundo do trabalho.

5. Mudancas na estrutura produtiva brasileira.

6. Desenvolvimento urbano brasileiro: o crescimento das cidades e os desafios

urbanos.

7. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Nogbes de organizacdo administrativa: Centralizacdo, descentralizacdo,
concentracdo e desconcentracao;

Administracdo direta e indireta;

Autarquias, fundacées, empresas publicas e sociedades de economia mista.

2. Principios expressos e implicitos da Administracao Publica.

3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.

4. Poderes administrativos: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;

Uso e abuso do poder.

5. Controle da Administracao Publica: controle interno, externo, do poder executivo,
judicial e legislativo;

Controle da atividade financeira do Estado - espécies e sistemas;

Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuicoes;

entendimentos com carater normativo exarados pelo TCU.

6. Processos administrativos federais.

7. Responsabilidade civil do Estado.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

1. Orcamento publico: conceitos e principios.

2. Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas.

3. Orcamento publico no Brasil: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Créditos Adicionais; Ciclo
orcamentario - elaboracdo da proposta, discussao, votacao e aprovacao da lei de

orcamento.
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4. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, conceitos, planejamento, rendncia de
receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, transparéncia da gestéo
fiscal, prestacao de contas e fiscalizacdo da gestao fiscal.

5. Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos contabeis;

Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos.

6. Programacdo orcamentaria e financeira: execucdo e controle de recursos
orcamentarios e financeiros;

Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;

Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios

anteriores;

Suprimento de fundos.

7. Conformidade de Registro de Gestao.

8. Retencao e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servicos.

9. Instrucdo Normativa RFB n° 1234/2012.

10. Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP: conceitos e
funcionalidades.

11. Contabilidade aplicada ao setor publico: Conceituacdo, objeto e campo de
aplicacao;

Legislacdo basica;

Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao de Informacdo Contabil de
Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico;

Sistema de Informacéo de Custos do Setor Publico.

12. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Partes |, IV e V.

GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGOES

1. Gestdo de pessoas: Conceitos, Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas.
2. A funcao do orgdo de Gestao de Pessoas: atribuices basicas e objetivos, politicas

e sistemas de informac6es gerenciais.
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3. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacao,
lideranca, desempenho e comunicacao.

4. Clima e cultura organizacional.

5. Recrutamento e selecao de pessoas: Objetivos e caracteristicas;

Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens;

principais técnicas de selecdo de pessoas - caracteristicas, vantagens e desvantagens.
6. Capacitacdo e desenvolvimento de pessoas.

7. Cargos e carreiras: Quadro de lotacdo de pessoal;

Analise e descricao de cargos;

Planejamento de carreira;

Planejamento de sucessao.

8. Gestao e Avalicdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens;
Sistema de medicdo de desempenho organizacional

Equipes de alto desempenho;

Equilibrio organizacional.

9. Plangjamento e capacitacdo de pessoas.

10. Gestédo por Competéncias.

11.Qualidade de vida no trabalho: Gestédo de conflitos, discriminacéo no local de
trabalho, racismo, diversidade, assédio e salde

mental.

12. Lei n®8.112/1990.

13. Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICOS

1. Processo de planejamento: Planejamento estratégico, tatico e operacional;
Visdo, missao e valores.

2. Analise de Cenario.

3. Impacto do planejamento estratégico nas organizacoes.

4. AvaliacBes dos ambientes interno e externo.

5. Qualidade em prestacdo de servicos.

6. Ciclo PDCA.
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7. Indicadores de desempenho organizacional e avaliacdo de resultados: ferramentas
e metodologias para elaboracdo de indicadores e avaliacdo

de resultados;

Balanced scorecard.;

8. Nog¢Bes de governanca publica e governanca corporativa nas organizacdes
publicas.

9. Gestao de processos: Conceitos da abordagem por processos;

Metodologia de Gestdo de Processos;

Mapeamento, analise e melhoria de processos;

NocGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos;

Business Process Management (BPM).

10. Gestao de projetos: Gestao e Gerenciamento de projetos (PMBOK) - Conceitos
basicos, estrutura e objetivos;

Elaboracdo, analise e avaliacao de projetos;

Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.

11. Escritério de Projetos.

12. Gestdo de risco.

13. Ciclo de vida de projeto.

LICITAGOES E CONTRATOS

1. Processos licitatorios - Lei 14.133/2021, regulamentacGes e jurisprudéncias:
Principios; Credenciamento; Dispensa e inexigibilidade de licitagao.

1.1 Uso da modalidade pregéo: atribuicdes do pregoeiro, atribuicbes da autoridade
superior; Fase preparatoria da licitagao e documentos necessarios;

Fase externa do procedimento - publicacdo, impugnacdo e pedido de
esclarecimento;

Sessdo publica do pregao eletrénico - Etapa de lances, aceitacdo das propostas, fase
de habilitacdo, recurso, penalidades, procedimento e julgamento.

1.2 Contratos: Formalizacao dos contratos;
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Alteracdo dos contratos - acréscimo e decréscimo, limites, prazos, alteracdo de
prazos, prorrogacao, reequilibrio econémico-financeiro do contrato, reajuste e
repactuacao;

Execucdo dos contratos;

Fiscalizacdo - Inexecucao e rescisdo contratual;

Sanc¢des administrativas;

1.3 Recursos administrativos.

1.4 Contratacdo de solu¢Bes de tecnologia da informacdo e contratacGes de
engenharia.

2. Instrumentos de parceria, sem e com transferéncias de recursos: acordo de
cooperacao técnica, memorando de entendimento, protocolo de intencdes,
convénio, termo de cooperacdo, contrato de repasse e Termo de execucdo
descentralizada.

2.1 Transferéncias de recursos da Unido: normas de celebracdo, acompanhamento e
prestacao de contas; sistema de gestao; Transferegov.

3. Critérios de sustentabilidade ambiental nos procedimentos de contratacao de
servicos na Administracao Publica.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 Nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

