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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Interpretacao e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos.

2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade.

3. Modos de organizacao discursiva: descricao, narracao, exposicao, argumentacao e
injuncao; caracteristicas especificas de cada modo.

4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios.

5. Tipologia da frase portuguesa.

6. Estrutura da frase portuguesa: opera¢des de deslocamento, substituicdo, modificagcao
e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta.

Pontuacao e sinais graficos.

Organizagdo sintatica das frases: termos e orac6es. Ordem direta e inversa.

7. Tipos de discurso.

8. Registros de linguagem. Fun¢des da linguagem.

9. Elementos dos atos de comunicacao.

10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacao.

11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, adverbios, conjuncdes e
interjeicBes; os modalizadores.

12. Semantica: sentido proprio e figurado;, antdénimos, sindnimos, parénimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacao de verbetes.
13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos.

14. Ortografia e acentuacao grafica.

A crase.

Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do
Parana

Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado do Parana
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Constituicao do Estado do Parana

Constituicao Estadual Parana

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo:

1. Principios da Administracdo Publica.

2. Organizagao Administrativa. Administracao 3. Direta e Indireta.

4. Terceiro Setor.

5. Poderes Administrativos.

6. Ato Administrativo.

7. Agentes publicos.

8. Processo Administrativo.

9. Bens publicos.

10. Responsabilidade civil do Estado.

1. Licitacdo e contratos administrativos.

12. Intervencdo do Estado na propriedade.

13. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB (Decreto-Lei n°
4.657/1942).

14. Decreto regulamentador dos Arts. 20 a 30 da LINDB:

Decreto n® 9.830/2019.

15. Controle da Administracdo Publica.

16. Sistema Normativo Anticorrupgao.

17. Tratados internacionais.

18. Convencdo das Nac6es Unidas contra a Corrupgdo (Decreto n° 5.687/2006).

19. Convencao das Nac6es Unidas contra o Crime Organizado Transnacional (Decreto
n® 5.015/2004).

20. Convencao sobre o Combate da Corrupgdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros
em Transacbes Comerciais Internacionais (Decreto n° 3.678/2000).

21. Convencao Interamericana contra a Corrupc¢ao (Decreto n° 4.410/2002).
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22. Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013) e decreto regulamentador (Decreto n°
1.106/2017).

23. Lei do crime organizado (Lei n® 12.850/2013).

24. Lei dos crimes de lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998).

25. Lei de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019).

26. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2027).

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: principios fundamentais.

1.1. Da aplicabilidade e da interpretacao das normas constitucionais;

1.2. vigéncia e eficacia das normas constitucionais.

2. Dos direitos e garantias fundamentais: 2.1. dos direitos e deveres individuais e coletivos;
2.3. dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade;

2.4. dos direitos politicos.

3. Da organizacdo do Estado: 3.1. da organizacao politico-administrativa; 3.2. da Unido,
dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios.

4. Intervencao do Estado nos Municipios.

5. Da Administracdo Publica: 5.1. disposicGes gerais;

5.2. dos servidores publicos.

6. Da Organizacao dos Poderes.

7. Do Poder Executivo: 7.1. das atribuicées e responsabilidades do Governador do Estado.
8. Do Poder Legislativo: 8.1. atribuicbes e responsabilidades das Casas Legislativas dos
Estados.

9. Do Processo Legislativo, da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.

10. Da Ordem social.

Direito Eleitoral:

1. Estado democratico contemporaneo.

2. Democracia: conceito e tipologia.

3. Instrumentos de democracia direta.

4. Governo representativo e mandato politico.
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5. Sistemas eleitorais e partidarios.

6. Modelos de financiamento da disputa politica.

7. Direitos politicos no ordenamento juridico brasileiro.

8. O direito e o dever de votar.

9. Plebiscito, referendo e iniciativa popular.

10. O direito de concorrer a cargos eletivos.

11. Regimes constitucional e legal da elegibilidade e inelegibilidade.
12. Perda e suspensdo de direitos politicos.

13. Os regimes constitucional e legal dos partidos politicos.
14. Natureza juridica, fins e autonomia dos partidos.

15. Criacado, funcionamento, fuséo, incorporacdo e extincéo.
16. Federacdo e coliga¢ao partidarias.

17. Programa e estatuto.

18. Filiagdo partidaria, cancelamento e desfiliacdo.

19. Perda de mandato eletivo por desfiliacao.

20. Fidelidade e disciplina partidarias.

21. Financas e contabilidade dos partidos.

22. Acesso gratuito ao radio e a televisao.

23. Clausula de desempenho.

24. Justica eleitoral no Brasil.

25. Func¢des e organizacao.

26. Composicao e competéncias de seus 6rgaos.

27. O Ministério Publico eleitoral.

28. Alistamento eleitoral.

29. Ato e efeitos da inscricdo, transferéncia e encerramento.
30. Cancelamento e exclusao do eleitor.

31. Domicilio eleitoral.

32. Sistema eleitoral brasileiro.

33. Sistema proporcional de listas abertas: 33.1. aplicagdo, 33.2. regras, 33.3. quocientes
eleitoral e partidario, 33.4. sobras eleitorais e supléncia.

34. Sistemas majoritarios simples e por maioria absoluta: 34.1. aplicacao, 34.2. regras,
34.3. chapas e supléncia.

35. Processo eleitoral.
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36. Principio da anterioridade eleitoral.

37. Convencles partidarias.

38. Reqistro de candidaturas e substituicao de candidatos.

39. Campanha eleitoral.

40. Direitos e deveres dos candidatos.

41. Financiamento de campanha.

42. Prestacao de contas.

43. Propaganda eleitoral.

44. Direito de resposta.

45. Pesquisas eleitorais.

46. EleicBes: 46.1. atos preparatorios, 46.2. garantias eleitorais, 46.3. votacdo, 46.4.
apuracao, 46.5. fiscalizacdo, 46.7. proclamacado do resultado.
47. Sistema eletronico de votacao e totalizacdo dos votos.

48. Nulidades na votacdo e eleicdo suplementar.

49. Diplomacgéo.

50. Midias sociais e campanha eleitoral: 50.1. usos e limites.
51. Fake news e processo eleitoral.

52. Forcas Armadas e processo eleitoral: 52.1. requisicao da Justica eleitoral para apoio
logistico e garantia da votagédo.

53. A¢bes afirmativas no processo eleitoral.

54. llicitos eleitorais.

55. Abuso de poder econdmico ou politico e uso indevido dos meios de comunicacao
social.

56. Captacado ilicita de recursos e gastos ilicitos em campanha.
57. Captacdo ilicita de sufragio.

58. Propaganda vedada.

59. Condutas vedadas aos agentes publicos.

60. Crimes eleitorais.

61. AcGes eleitorais.

62. Acdo de impugnacdo de registro de candidato.

63. Acdo de investigacao judicial eleitoral.

64. Acao de Impugnacao do Mandado Eletivo.

65. Recurso contra a Expedicao de Diploma.
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66. Representacdo ou reclamacéo.
67. Acado rescisoria eleitoral.

68. Acdo penal eleitoral.

69. Recursos eleitorais.

DIREITO DIGITAL :

Constituicdo da Republica e Tecnologia da Informacao.

Aspectos juridicos e regulacdo da internet.

Direito autoral online, dominio de internet.

Protecao ao consumidor na sociedade de informacdo.

Protecdo de dados e direito de privacidade de informacdo.

Responsabilidade de provedores de Internet, sitios de internet, usuarios e empresas.
Quebra do sigilo telematico.

Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remoc¢do de conteudo, direito
ao esquecimento.

Lei no 9.609/1998 (Propriedade Intelectual de Programa de Computador).

Lei no 12.737/2012 (Lei dos Crimes Cibernéticos).

Lei no 12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

Lei no 13.188/2015 (Direito de Resposta).

Lei n 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Direito Civil:
Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis.
. Conflito das leis no tempo.
. Eficacia das leis no espaco.

. Pessoas naturais. Inicio e fim da personalidade juridica da pessoa natural.
. Direitos da personalidade.

. Nome civil.

1.

2

3

4

5. Capacidade civil.
6

7

8. Estado civil.

9

. Domicilio.
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10. Auséncia.

11. Pessoas juridicas: 11.1. disposicdes gerais; 11.2. conceito e elementos caracterizadores;
11.3. constituicdo e extinc¢ao.

12. Associacoes.

13. Fundacdes.

14. Entes juridicos despersonalizados.

15. Desconsideracdo da personalidade juridica.

16. Responsabilidade civil da pessoa juridica.

17. Bens.17.1. Bens corpdreos e incorporeos. 17.2. Bens considerados em si mesmos. 17.3.
Bens reciprocamente considerados. 17.4. Bens publicos.

18. Fato juridico.

19. Negocio juridico: 19.1. disposicdes gerais; 19.2. classificacdo e interpretacao; 19.3.
elementos. Representacao.

20. Condicdo, termo e encargo.

2

22. Existéncia, validade e eficacia do negocio juridico.

—

. Defeitos do negdcio juridico.

23. Invalidade do negdcio juridico.

24. Simulacéo

25. Atos juridicos licitos e ilicitos.

26. Prescricao e decadéncia.

27. Prova do fato juridico.

28. Obrigacdes: 28.1. teoria geral.

29. Das modalidades de obrigaces.

30. Da transmissao das obrigacoes.

31. Do adimplemento e da extincao das obrigacdes.
32. Do inadimplemento das obrigacdes.

33. Contratos.

34. Principios do direito contratual.

35. Classificacdo dos contratos.

36. Contratos em geral: 36.1. disposicdes gerais; 36.2. interpretacao; 36.2. extingdo.
37. Espécies de contratos reguladas pelo Codigo Civil.
38. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva.

39. Obrigacado de indenizar.
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40. Da indenizacao.

Direito Processual Civil:

1. Principios gerais do Processo Civil: Eficacia, Aplicacdo, Interpretacao
2. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico
3. Processo: nocdes gerais 3.1. Relagao Juridica Processual 3.2. Pressupostos Processuais
3.3. Processo e procedimento

4. Da funcdo jurisdicional 4.1. Da jurisdicdo e da acao

4.2. Dos limites da jurisdicao nacional e da cooperacdo internacional
4.3. Competéncia interna

4.4. Das partes e dos procuradores

4.5. Do litisconsorcio

4.6. Da intervencao de terceiros

4.7. Do juiz e dos auxiliares de justica

4.8. Do Ministério Publico

4.9. Da advocacia publica

5. Espécies de processos e de procedimentos

6. Objeto do processo

7. Meérito 7.1. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais
8. Questdes processuais 8.1. Valor da Causa

8.2. Fatos e atos processuais

8.3. Forma, Tempo, Lugar 8.4. Prazos

8.5. Comunicacdes

8.6. Nulidades

8.7. Tutela provisoria

8.8. Tutela de urgéncia

8.9. Incidente de desconsideracao da personalidade juridica

8.10. Suspensdo de segurancga, de liminar e de antecipac¢do de tutela

8.11. RestricBes legais a concessao de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder
Publico
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9. Procedimento Comum 9.1. Fases 9.2. Peticdo inicial 9.3. Requisitos 9.4. Indeferimento
da peticao inicial 9.5. Improcedéncia liminar do pedido 9.6. Resposta do réu 9.7. Impulso
processual 9.8. Prazos e preclusao 9.9. Prescricao

10. Inércia processual 10.1. Contumacia e revelia 10.2. Formacao, suspensdo e extingdo do
processo 10.3. Resposta do Réu 10.4. Contestacdo 10.5. Reconvencao 10.6. Incidentes
processuais

11. Providéncias preliminares

12. Julgamento conforme o estado do processo. Provas 12.1. Objeto, fonte e meios

12.2. Prova atipica e prova ilicita

12.3. Onus da prova

12.4. Provas em espécie e sua producdo

12.5. Audiéncia de instrucdo e julgamento

12.6. Sentenca 12.6.1. Conceito 12.6.2. Classificacbes 12.6.3. Requisitos 12.6.4. Efeitos
12.6.5. Publicacdo, intimacao, correcao e integracdo da sentenca

12.6.6. Execucao provisoria

12.6.7. Coisa julgada 12.6.7.1. Conceito 12.6.7.2. Espécies 12.6.7.3. Limites 12.6.7.4.
Remessa 12.6.8. Meios de impugnacao a sentenca 12.6.8.1. A¢do rescisoria

12.6.8.2. Recursos 12.6.8.2.1 DisposicOes Gerais 12.6.8.2.2. Apelacdo 12.6.8.2.3. Agravos
12.6.8.2.4. Embargos de Declaracao

12.6.8.2.5. Recurso Ordinario

12.6.8.2.6. Recurso Especial

12.6.8.2.7. Recurso Extraordinario

12.6.8.3. Recursos nos Tribunais Superiores 12.6.8.4. Reclamacdo e correicdo

12.6.8.5. Cumprimento de sentenca a contra a Fazenda Publica e impugnacéo 12.6.8.6.
Execucado contra a Fazenda Publica e embargos a execucdo

12.6.8.7. Precatdrios e obriga¢Ges de pequeno valor 12.6.8.8. Precedentes

12.6.8.9. Incidentes de resolucao de demandas repetitivas

12.6.8.10. Assuncdo de competéncia

12.6.8.11. Recurso especial ou extraordinario repetitivo

12.6.8.12. Procedimentos Especiais 12.6.8.13. Juizado Especial da Fazenda Publica e
Juizado Especial Federal

12.6.8.14. Mandado de Seguranca

12.6.8.15. Mandado de Injun¢do
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12.6.8.16. Mandado de Seguranca Coletivo

12.6.8.17. Habeas Data

12.6.8.18. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade
12.6.8.19. Acao Direta de Inconstitucionalidade

12.6.8.20 Acdo Declaratoria de Constitucionalidade

12.6.8.21. Tutelas

12.6.8.22. Declaracao incidental de inconstitucionalidade

12.6.8.23. AcBes Civis Constitucionais

12.6.8.24. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental
12.6.8.25. SUmulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF)

Direito Tributario:

1. Sistema Tributario Nacional e Principios Gerais 1.1. Titulares do Poder de Tributar
1.2. Lei complementar em matéria tributaria

1.3. Limitac6es ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacao)

1.4. Imunidades Genéricas e Especificas

2. Competéncia Tributaria 2.1. Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
2.2. Empreéstimos Compulsorios

2.3. Contribuicdes sociais e outras contribuicées

2.4. Reparticdo das Receitas Tributarias

3. Codigo Tributario Nacional 3.1. Conceito e natureza juridica do tributo 3.2. Impostos,
taxas, contribuicGes de melhoria

4. Normas Gerais de Direito Tributario

4.1. Legislacao tributaria 4.2. Fontes principais e secundarias do Direito Tributario
4.3. Vigéncia da legislacao tributaria

4.4. Aplicacdo da legislagao tributéria

4.5. Interpretacdo e integracao da legislacao tributaria

5. Obrigacao Tributaria 5.1. Tipos e objetos 5.2. Fato gerador 5.3. Sujeito ativo

5.4. Sujeito passivo 5.5. Solidariedade 5.6. Capacidade tributaria

5.7. Domicilio tributario 5.8. Responsabilidade Tributaria

5.9. Responsabilidade dos sucessores

5.10. Responsabilidade de terceiros
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5.11. Responsabilidade por infracdes

6. Credito Tributario 6.1. Lancamento tributario

6.2. Modalidades de lancamentos

6.3. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades
6.4. Extincao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades
6.5. Exclusao do crédito tributario — modalidades

6.6. Garantias e Privilégios do Credito Tributario

6.7. Preferéncias

7. Administracao Tributaria

7.1. Fiscalizacéo

7.2. Divida Ativa

7.3. Certiddes negativas e positivas

7.4. Execucao Fiscal

7.5. Medida Cautelar Fiscal

8. AcGes Judiciais em Matéria Tributaria 8.1. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario
8.2. Acdo Declaratdria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributéria
8.3. Acdo de Repeticao de Indéebito

8.4. Acao Consignatoria em matéria tributaria

8.5. Mandado de Seguranca

9. Crimes contra a ordem tributaria

10. SUmulas e Jurisprudéncia em matéria tributaria.

Direito Penal:

1. Principios aplicaveis ao Direito Penal: 1.1. Aplicacdo da lei penal.
1.2. Lei penal no tempo e no espaco.

1.3. Interpretacdo da lei penal. 1.4. Analogia.

1.5. Irretroatividade da lei penal.

1.6. Conflito aparente de normas penais.

2. Aspectos do crime: 2.1. Tempo e lugar do crime.

2.2. Tipicidade.

2.3. llicitude.

2.4. Culpabilidade.
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2.5. Concurso de Pessoas.

3. Sistema de penas: 3.1. Teoria da pena. 3.2. Espécies de penas. 3.3. Concurso de penas.
4. Processo penal: 4.1. Acao penal e seus principios.

4.2. Punibilidade e causas de extincao.

4.3. Prescricdo. 5. Aspectos especificos:

5.1. Teoria do Crime.

5.2. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.

5.3. Arrependimento posterior.

5.4. Efeitos da condenacao.

6. Crimes especificos: 6.1. Crimes contra a fé publica.

6.2. Crimes contra a Administracao Publica.

6.3. Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019).

6.4. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/1998 e alteracdes).

6.5. Crimes e sancdes penais na licitacao (Lei n° 14.133/2021 e alteracées).
6.6. Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000).

6.7. Crime organizado (Lei n° 12.850/2013 e alterac¢des).

/. Disposicoes gerais:

7.1. Disposices constitucionais aplicaveis ao Direito Penal.

Direito Processual Penal:

1. Principios Fundamentais.

2. Aplicacao da lei processual no tempo, No espaco e em relacao as pessoas.
3. Disposicoes preliminares do Codigo de Processo Penal.

4. Fase pré-processual: 4.1. Inquérito policial e procedimentos investigatérios
préprocessuais.

5. Processo, procedimento e relacao juridica processual.

5.1. Elementos identificadores da relacdo processual.

5.2. Formas do procedimento.

6. Principios gerais e informadores do processo.

7. Acéo penal.

8. Acao civil ex-delicto.

9. Jurisdicdo e Competéncia.
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10. Questdes e processos incidentes.
1

12. Sujeitos do Processo.

—

. Prova: 11.1. Teoria geral da prova e meios de prova.

13. Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria.
14. Citagdes e intimagdes.

15. Atos Processuais e Atos Judiciais.

16. Prazos: 16.1. Caracteristicas, principios e contagem.
17. Dos procedimentos no processo penal.

18. Nulidades.

19. Sentenca e coisa julgada.

20. Recursos e a¢Bes autbnomas de impugnacao.
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Direito Trabalhista:
| DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas,

divisdo, natureza, funcdes, autonomia.

2. Fundamentos e formacao histérica do Direito do Trabalho.
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2.1. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho.

2.2. Flexibilizacao e Desregulamentacao.

3. Fontes formais do Direito do Trabalho. 3.1. Conceito, classificacdo e hierarquia.

3.2. Conflitos e suas solucdes.

4. Hermenéutica: interpretacdo, integragdo e aplicagdo do Direito do Trabalho.

4.1. Métodos basicos de exegese.

4.2. O papel da equidade.

4.3. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. 4.4. Revogacéao.

4.5. Irretroatividade. 4.6. Direito adquirido.

5. Principios do Direito do Trabalho. 5.1. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
5.2. Distincdo entre principio e norma.

6. Renuncia e transacao no Direito do Trabalho. 6.1. Comissdes de Conciliacao Prévia.
7. Relacdo de trabalho e relagao de emprego. 7.1. Estrutura da relacdo empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica.

8. Rela¢Bes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, avulso, intermitente,
por prazo eventual, teletrabalho, trabalho a domicilio e a distancia.

8.1. A reforma trabalhista (Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017 e suas modificagdes até
a data do edital.

8.2. Portuario (Lei n® 12.813, de 2013, em seus aspectos juridico-trabalhistas).

8.3. Estagio e aprendizagem.

8.5. Cooperativas de trabalho e m&o de obra.

8.6. Contratos de trabalho por equipe.

9. Empregado: conceito, caracterizacdo. 9.1. Altos empregados: trabalhadores
intelectuais, exercentes de cargos de confianga.

9.2. Os diretores e 0s sOCios.

9.3. Mae social (Lei n°® 7.644, de 18 de dezembro de 1987).

9.4. Indios.

9.5. Empregado doméstico.

10. Empregador: conceito, caracterizacao.

10.1. Cartério nao oficializado.

10.2. Empresa e estabelecimento.

10.3. Grupo econémico.

10.4. Sucessao de empregadores.
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10.5. Consorcio de empregadores.

10.6. Situa¢des de responsabilizacao empresarial.

11. Terceirizacao no Direito do Trabalho. 11.1. Terceirizacdo licita e ilicita.

11.2. Trabalho temporario. 11.3. Entes estatais e terceirizacdo. 11.4. Responsabilidade na
terceirizacao.

12. Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. 12.1.
Trabalho voluntério. 12.2. Morfologia do contrato.

12.3. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

13. Modalidades de contratos de emprego. 13.1. Tipos de contratos a termo. 13.2.
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia.

13.3. Contrato de emprego e contratos afins.

13.4. Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria.

13.5. Pré-contratacBes: requisitos para configuracao, efeitos, direitos decorrentes,
hipotese de perdas e danos.

14. Formas de invalidade do contrato de emprego. 14.1. Nulidades: total e parcial.

14.2. Trabalho ilicito e trabalho proibido.

14.3. Efeitos da declaracdo de nulidade.

15. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes.

15.1. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado;
indeniza¢Bes por dano moral e material.

15.2. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatorio e disciplinar.

16. Duracdo do trabalho. 16.1. Fundamentos e objetivos.

16.2. Jornada de trabalho e horario de trabalho.

16.3. Trabalho extraordinario.

16.4. Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao de horas.

16.5. Banco de horas. 16.6. Horas in itinere.

16.7. Empregados excluidos do direito as horas extras (art. 62 da CLT).

16.8. Jornadas especiais de trabalho.

16.9. Bancario.

16.10. Fungéo de confianca.

16.11. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.
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17. Repousos. 17.1. Repousos intrajornada e interjornada. 17.2. Repouso semanal e em
feriados. 17.3. Remuneracdo simples e dobrada. 17.4.Descanso anual: férias.

18. Remuneracdo e salario: conceito, distin¢gBes. 18.1. Gorjetas. 18.2. Caracteres e
classificagdo do salario. 18.3. Composicao do salario. 18.4. Modalidades de salario. 18.5.
Adicionais. 18.6. Gratificacdo. 18.7. Comiss&es. 18.8. 13° salario. 18.9. Parcelas ndo salariais.
18.10. Salario e indenizacao. 18.11. Salario in natura e utilidades ndo salariais.

19. Formas e meios de pagamento do salario. 19.1. Protecao ao salario.

20. Equiparacao salarial.

20.1. O principio da igualdade de salario. 20.2. Desvio de funcao.

21. Alteracdo do contrato de emprego. 21.1. Alteracao unilateral e bilateral. 21.2.
Transferéncia de local de trabalho. 21.3. Remocdo. 21.4. Reversdo. 21.5. Promocéo e
rebaixamento. 21.6. Alteracdo de horario de trabalho. 21.7. Reducdo de remuneracao.
21.8. Jus variandi.

22. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacao,
distingBes. 22.1. Situacdes tipificadas e controvertidas.

23. Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacdo. 23.1. Rescisdo unilateral:
despedida do empregado. 23.2. Natureza juridica da despedida. 23.3. Limites. 23.4.
Rescisao unilateral: demissao do empregado. 23.5. Aposentadoria. 23.6. Forca maior.
23.7. Factum principis. 23.8. Morte.

23.9. Resolucao por inadimplemento das obrigacdes do contrato.

23.10. Despedida indireta. 23.11. Falta grave.

23.12. Justa causa. 23.13. Principios. 23.14. Espécies.

24. Obrigac6es decorrentes da cessacao do contrato de emprego.

24.1. Indenizagdo por tempo de servico: conceito e fundamento juridico.

24.2. Indenizacdo nos casos de contrato a termo.

24.3. Aviso prévio. 24.4. Multa do art. 477 da CLT.

24.5. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do contrato.

24.6. Homologagdo. 24.7. Quitacdo. 24.8. Eficacia liberatoria.

25. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e
distin¢cBes. 25.1. Formas de estabilidade.

25.2. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.

25.3. Renuincia a estabilidade. 25.4. Homologacao.
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25.5. Despedida de empregado estavel. 25.6. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissao e reintegracdo. 25.7. IndenizacGes rescisorias. 25.8. Despedida
obstativa.

26. O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

27. Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

28. Seguranca e higiene do trabalho. 28.1. Labor em circunstancias agressoras a salde e
seguranca do empregado. 28.2. Periculosidade e insalubridade.

28.3. Trabalho da crianca, do menor e da mulher.

28.4. Convencao 182 e 189 da OIT 28.

5. A discriminacdo no contrato de trabalho.

28.6. Trabalho noturno.

29. Regulamentacdo de profissGes e de o6rgaos de representacdo e fiscalizacdo
profissional.

30. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho.

31. Assédio moral e sexual no trabalho e no emprego.

Il - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO:

1. Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacao, conteldo, funcao.

1.1. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugéo.

1.2. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.
2. Liberdade sindical.

2.1. Convencdo 87 da OIT.

2.2. Organizacdo sindical.

2.3. Modelo sindical brasileiro.

2.4. Conceito de categoria.

2.5. Categoria profissional diferenciada.

2.6. Dissociacdo de categorias.

2.7. Membros da categoria e socios do sindicato.

3. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcBes, requisitos de
existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitacoes.

3.1. Garantias sindicais.
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3.2. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacao sindical; o problema

no Brasil.

4. Negocia¢ao coletiva. 4.1. Func¢do. 4.2. Niveis de negociacao.

4.3. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengdo coletiva de
trabalho. 4.4. Efeitos das clausulas. 4.5. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas.
4.6. Incorporacgao das clausulas nos contratos de emprego.

5 Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Direito Previdenciario:

1. Aspectos tedricos e conceituais da Seguridade Social e Previdéncia Social.

2. Seguridade Social. 2.1. Origem e evolugao legislativa no Brasil. 2.2. Conceituacao.

2.3. Organizacao e principios constitucionais.

3. Legislacdo previdenciaria. 3.1. Conteldo, fontes, autonomia.

3.2. Aplicacdo das normas previdenciarias. 3.2.1. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e
integracdo.

3.3. Orientacdo dos tribunais superiores.

4. Regime Geral de Previdéncia Social. 4.1. Principios e objetivos.

4.1. O Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS).

4.3. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, atualizada até a data de publicacdo do edital).
4.3. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu enfoque juridico, atualizada até a data do
edital (Lei do custeio).

11. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacdes,
beneficios, disposicbes gerais e especificas, perfodos de caréncia, salario de beneficio,
renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios.

12. Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

4.4 Segurados obrigatorios.

5.1 Salario de contribuicao. 5.2. Conceito.

5.3 Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes.

5.4 Limites minimo e maximo.

5.5 Salario-base: enquadramento, fracionamento, progressao e regressao.

5.6 Proporcionalidade.

5.7 Reajustamento.
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5.8. Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social.

5.9 Obrigacdes da empresa e demais contribuintes.

5.10. Prazo de recolhimento.

6. Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e caracteristicas.

7. Problemas estruturais da Previdéncia Social.

8. Previdéncia privada fechada e aberta: legislacdo e aspectos administrativos e
operacionais.

9. Legislacéo acidentaria.

10. Previdéncia Social em perspectiva comparada: os principais modelos de previdéncia
social do mundo ocidental.

11. Elementos transitorios, em matéria de Previdéncia Social, na Emenda Constitucional

n° 103, de 2019, sem desconsiderar as atualizacdes efetuadas na Constituicdo Federal de
1988, até a data do edital, Emenda Constitucional Estadual n 45, de 2019, Lei
Complementar Estadual n 233/2021.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

