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CONHECIMENTOS BÁSICOS 

 

 

LÍNGUA INGLESA 

1 Compreensão de textos variados: domínio do vocabulário e da estrutura da língua, 

ideias principais e secundárias, explícitas e implícitas, relações intratextuais e 

intertextuais. 

2 Conhecimento e uso das formas contemporâneas da linguagem inglesa. 

 

 

LÍNGUA ESPANHOLA 

1 Compreensão de textos variados: domínio do vocabulário e da estrutura da língua, 

ideias principais e secundárias, explícitas e implícitas, relações intratextuais e 

intertextuais. 

2 Conhecimento e uso das formas contemporâneas da linguagem espanhola. 

 

 

DIREITO PÚBLICO 

1 Fundamentos de Direito Público. 

1.1 O conceito de justiça como valor universal e como valor jurídico-político. 

1.2 O direito e a legitimação pelo procedimento. 

1.3 Métodos e técnicas de interpretação: direito flexível e a superação dos métodos 

de interpretação mediante puro raciocínio lógico dedutivo. 

1.4 Orçamento e políticas públicas: mínimo existencial, reserva do possível e os 

direitos fundamentais sociais. 

1.5 Evolução do Estado de Bem-estar Social no Brasil e os direitos civis, políticos e 

sociais. 

2 Direito Constitucional. 

2.1 Direito constitucional contemporâneo: conceitos fundamentais e novos 

paradigmas de interpretação. 

2.2 Princípios fundamentais. 

2.3 Direitos e garantias fundamentais. 
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2.4 Organização do estado: organização político-administrativa, a União e a 

Administração Pública. 

2.5 Poder Legislativo. 

2.5.1 Congresso Nacional, suas atribuições e competências. 

2.5.2 Processo legislativo. 

2.5.3 Fiscalização contábil, financeira e orçamentária. 

2.6 Poder Executivo: atribuições e responsabilidade do Presidente da República e dos 

Ministros de Estado. 

2.7 Poder Judiciário: disposições gerais. 

3 Direito Administrativo. 

3.1 Noções de organização administrativa. 

3.1.1 Centralização, descentralização, concentração e desconcentração. 

3.1.2 Administração direta e indireta. 

3.2 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificações e espécies. 

3.3 Agentes públicos: conceitos, espécies, cargo, emprego e função pública. 

3.4 Poderes administrativos. 

3.4.1 Poder hierárquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de polícia. 

3.4.2 Uso e abuso do poder. 

3.5 Princípios básicos de licitações. 

3.6 Serviços públicos: conceitos, princípios, formas de prestação, concessão, 

permissão e autorização. 

 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

1 Conceito e evolução do Estado moderno. 

2 Análise crítica aos modelos de gestão pública: patrimonialista, burocrático, 

gerencial e suas variantes. 

3 Atuação política e gestão pública: convergências, contradições e paradoxos. 

4 Evolução da administração pública no Brasil (pós-1930): reformas administrativas e 

desafios contemporâneos. 

5 A burocracia e o Estado: poder, racionalidade; tomada de decisões e elites 

burocráticas. 

6 Interfaces entre administração pública e privada: formas de colaboração. 
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7 Governança e gestão pública. 

7.1 Princípios, práticas e desafios. 

7.2 Diferenças entre governança e gestão. 

7.3 Participação social em instituições estatais. 

7.4 Ouvidorias. 

7.5 Governança interna e externa. 

7.6 Transparência: implicações, limites, desafios e impactos de novas tecnologias. 

7.7 Lei de Acesso à Informação – LAI (Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011). 

7.8 Sustentabilidade e responsabilidade social na Administração Pública. 

8 Conceitos de economicidade, eficiência, eficácia, efetividade e equidade aplicados 

à Administração Pública. 

9 Estratégia institucional e mensuração do desempenho de órgãos e entidades 

públicas. 

10 Controles interno e externo da administração pública. 

11 Transformação digital de serviços públicos: fundamentos, desafios de 

implementação e impactos na sociedade. 

12. Políticas públicas. 

12.1 Definição e conceito de política pública e problema público. 

12.2 Ciclo de políticas públicas: identificação do problema e montagem da agenda; 

formulação de alternativas; tomada de decisão política; implementação; avaliação; e 

revisão. 

12.3 Dificuldades, dilemas e desafios na implementação de políticas públicas. 

12.4 Os burocratas e a discricionariedade no processo de elaboração de políticas 

públicas. 

12.5 O impacto da burocracia de nível de rua na implementação de políticas públicas. 

12.6 Federalismo e descentralização de políticas públicas no Brasil: noções de 

organização e funcionamento dos sistemas e programas nacionais: saúde (SUS); 

educação básica (Fundeb); e assistência social (SUAS). 

 

 

REALIDADE BRASILEIRA 

1 Dinâmica e estrutura demográfica do Brasil. 

1.1 Mudanças no perfil demográfico. 
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1.2 Impactos nas políticas de previdência, assistência social, saúde e educação. 

2 Trabalho. 

2.1 A persistência do trabalho escravo e infantil. 

2.2 Os fenômenos da “pejotização” e da “uberização”. 

3 Gênero, raça, etnia e classe social. 

3.1 Desigualdades econômicas e sociais: causas e consequências. 

3.2 Medidas da desigualdade e pobreza. 

3.3 Políticas de transferência de renda 3.4 Discriminação e exclusão social. 

3.5 Violência de gênero e feminicídio. 

3.6 A desigualdade no setor público. 

4. Desigualdades regionais e indicadores sociais. 

4.1 Disparidades regionais econômicas. 

4.2 Cobertura e atendimento dos serviços públicos. 

5 Infraestrutura econômica e social. 

5.1 Fatores críticos para o crescimento sustentado. 

5.2 Dinâmica e desafios do investimento público no Brasil. 

5.3 Saneamento básico nas cidades. 

6 A questão agrária. 

6.1 O agronegócio e a agricultura familiar. 

6.2 Estrutura fundiária, reforma agrária e violência no campo. 

7 Segurança Pública: 7.1 Violência urbana e letalidade policial. 

7.2 Desafios do sistema carcerário. 

7.3 O papel da União. 

8 Política externa brasileira. 

8.1 Papel do Brasil no atual cenário internacional. 

8.2 Mercosul, Unasul, BRICS e G20. 

9 Sistema político brasileiro: o pluralismo político e a fragmentação partidária. 

10 Fontes de energia renováveis e não renováveis: panorama, desafios e perspectivas. 

11 Desenvolvimento sustentável e  enfrentamento das mudanças climáticas. 

12 Impactos da pandemia COVID-19 na administração pública. 

 

 

ANÁLISE DE DADOS 
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1 Conceitos e fundamentos de dados. 

1.1 Dados estruturados e não estruturados. 

1.2 Dados abertos. 

1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integração e recuperação de dados. 

1.4 Noções de processos de ETL. 

1.5 Representação de dados numéricos, textuais e estruturados. 

1.6 Fontes de dados orçamentários. 

2 Bancos de dados relacionais. 

2.1 Teoria e implementação. 

2.2 Noções do uso de SQL como DDL e DML. 

3 Noções de exploração de dados: conceituação e características. 

4 Inteligência Artificial: conceitos básicos e principais aplicações no setor público. 

5 Noções da Linguagem R. 

6 Pareamento de dados (record linkage). 

7. Microsoft PowerBI: conceitos básicos e a elaboração de painéis para visualização 

de dados. 

8 Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD (Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 

2018): disposições gerais; tratamento de dados pessoais; direitos do titular; 

tratamento de dados pessoais pelo poder público; e segurança e boas práticas. 

 

 

ÉTICA NO SETOR PÚBLICO  

1 Código de Ética Profissional do Serviço Público (Decreto nº 1.171/1994). 

2 Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alterações: regime disciplinar (deveres, 

proibições, acumulação, responsabilidades e penalidades). 

3 Lei nº 8.429/1992: disposições gerais e atos de improbidade administrativa. 

4 Lei nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999: disposições gerais; direitos e deveres do 

administrado; 5 GUIA LILÁS 2023 CGU (orientações para prevenção e tratamento ao 

assédio moral e sexual e à discriminação no Governo Federal). 

6 Plano de Integridade do Ministério do Planejamento e Orçamento 2024-2025. 
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DIREITOS HUMANOS 

1 Teoria geral dos direitos humanos: conceito; terminologia; eficácia vertical e eficácia 

horizontal; características; gerações de direitos. 

2 Afirmação histórica dos direitos humanos. 

3 Direitos humanos e responsabilidade do Estado. 

4 Direitos humanos no ordenamento jurídico brasileiro e na Constituição Federal. 

5 Declaração Universal dos Direitos Humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

CANAIS  

Já nas redes sociais, você pode contar com o nosso apoio em canais atualizados 

diariamente, oferecem notícias completas e conteúdos direcionados sobre 

concursos de todo o Brasil. Fique ligado! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BONS ESTUDOS! 

 

https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

