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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.3 RelacBes de subordinacédo entre oracdes e entre termos da oracéo.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocagao pronominal.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacdo das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

7 As estruturas linguisticas no processo de constru¢ao de mensagens adequadas.

7.1 A pragmatica na linguagem: o significado contextual.

7.2 Os diversos niveis de linguagem.

7.3 As funcées da linguagem.

7.4 Intertextualidade.

8 Redacdo Oficial (conforme o Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica):
uso da norma culta da linguagem, clareza e precisdo, objetividade, concisdo, coesdo e
coeréncia, impessoalidade, formalidade e padronizacdo.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1 Razbes e proporgdes.

1.1 Divisao proporcional.

1.2 Regras de trés simples e compostas.

1.3 Porcentagens.

2 Principios de contagem.

3 Progressdes aritméticas e geométricas.

4 Estruturas logicas e nocBes basicas de l6gica: conectivos, tautologia, contradicdes,
contingéncia, implicacBes, equivaléncias, quantificadores, afirmacfes e negacdes.
5 Logica de argumentacdo e analise critica de informacdes: analogias, inferéncias,
deducbes, conclusdes e silogismos.

6 Logica sentencial (ou proposicional).

6.1 Proposicdes simples e compostas.

6.2 Tabelas-verdade.

6.3 Equivaléncias.

6.4 Leis de De Morgan.

6.5 Diagramas logicos.

7 Logica de primeira ordem.

8 Principios de contagem e probabilidade.

9 Operagdes com conjuntos.

10 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
11 Noc6es de estatistica.

11.1 Populacao e amostra.

11.2 Histogramas e curvas de frequéncia.

11.3 Medidas de posicdo: média, moda e mediana.

ETICA, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL NO SERVIGO PUBLICO

1 Etica e moral.
2 Etica, principios e valores.
3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
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4 Etica e funcdo publica.

5 Etica no setor publico.

5.1 Decreto n® 1.171/1994 (Codigo de Etica Profissional do Servico Publico).

6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracoes.

6.1 Atos de improbidade administrativa.

6.2 Lei n©14.230/2021.

7 Lei n° 12.846/2013 e suas alteracoes.

8 Resolucdes do Conselho Nacional de Justica (60/2008, 102/2009, 207/2015, 215/2015,
240/2016, 252/2018, 255/2018, 269/2018, 332/2020, 334/2020, 351/2020, 363/2021,
376/2021, 400/2021, 401/2021, 425/2021, 440/2022, 454/2022, 470/2022, 487/2023,
492/2023, 497/2023, 513/2023, 520/2023, 532/2023, 543/2024) e suas alteracdes.

9 Portarias da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (56/2018, 18/2020, 115/2020,
349/2023) e suas alteracdes.

10 Lei n®13.709/2018 e suas alteracdes.

11 Lei n®12.527/2011 e suas alteracdes.

11.1 Decreto n° 7.724/2012 e suas alteracdes.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O
CARGO 6):

1 Estado, governo e administracdo publica.

1.1 Conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios.

2 Direito administrativo. 2.1 Conceito, fontes e principios.

3 Ato administrativo.

3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.

3.2 Invalidacdo, extincao, anulacao e revogacdo. 3.3 Prescricdo.

4 Agentes administrativos.

4.1 Investidura e exercicio da funcao publica.

4.2 Direitos e deveres dos funcionarios publicos, regimes juridicos.
4.3 Processo administrativo.

4.3.1 Conceito, principios, fases e modalidades.

4.4 Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das Autarquias

e das Fundacdes Publicas Federais).
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5 Poderes da administracao.

5.7 Vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar.

6 Principios basicos da administracéo.

6.1 Responsabilidade civil da administracao.

6.1.1 Evolucdo doutrinaria e reparacao do dano.

6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder.

7 Servicos publicos.

7.1 Conceito, classificacao, regulamentacao, formas e competéncia de prestacéo.
8 Organizacdo administrativa.

8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.

8.2 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9 Controle e responsabilizacdo da administracao.

9.1 Controle administrativo.

9.2 Controle judicial.

9.3 Controle legislativo.

9.4 Responsabilidade civil do Estado.

10 Processo Administrativo Federal.

10.1 Lei n® 9.784/1999.

11 Licitacbes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021, conceito, principios,
contratacao direta, modalidades, tipos e aspectos procedimentais.

11.1 Decreto n° 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023 (convénios e
instrumentos congéneres).

11.2 Decreto n® 11.462/2023.

11.3 IN/MPOG n° 5/2017 e IN/SEGES/ME n° 98/2022.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O
CARGO 6):

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais, emendas constitucionais.
1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.

1.3 Normas de eficacia plena, contida e limitada.

1.4 Normas programaticas.
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2 Direitos e garantias fundamentais.

2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos.

3 Organizacdo politico—administrativa.

3.1 Unido, estados, Distrito Federal e municipios.

4 Administracao publica.

4.1 Disposices gerais, servidores publicos.

5 Poder Legislativo.

5.1 Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores.

6 Poder Executivo.

6.1 Atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado.

7 Poder Judiciario.

/.1 Disposicoes gerais.

7.2 Orgaos do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias.

7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo e competéncia.
8 Funcdes essenciais a Justica.

8.1 Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.

9 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.

10 Seguranca Publica.

11 Financas Publicas.

12 Ordem Econdmica e Financeira.

13 Ordem Social. 13.1 Disposicao Geral.

13.2 Saude. 13.3 Assisténcia Social.

14 Educacao, Cultura e Desporto. 15 Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

16 Comunicacdo Social. 177 Meio Ambiente.

18 Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e Idoso.

19 Indigenas.

NORMAS INSTITUCIONAIS:
1 Regimento Interno (Resolucdo CNJ n° 67/2009).
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2 Resolucdes do Conselho Nacional de Justica (296/2019, 325/2020, 395/2021) e suas
alteracées.

3 Portarias da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica (104/2020 e 351/2023) e suas
alteracGes.

4 Recomendacdo do Conselho Nacional de Justica n® 144/2023.

5 Instruc6es Normativas do Conselho Nacional de Justica (93/2023, 94/2023, 97/2023) e

suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA:

11 Teorias da administracéo.

2 Estruturacdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e
culturais.

3 Administracdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico.

4 Desburocratizacao.

5 Estrutura organizacional. 5.1 Organizacao, eficiéncia, eficacia, efetividade.

5.2 Niveis hierarquicos.

5.3 Papéis e competéncias gerenciais.

6 Novas tecnologias gerenciais.

6.1 Reengenharia e qualidade.

6.2 Impactos sobre a configuracao das organizacdes publicas e sobre os processos de
gestao.

7 Gestdo de resultados.

8 Processo de solucéo de conflitos.

9 Aspectos comportamentais da organizagdo: lideranca, motivacao, comunicacao e
desempenho.

10 Cultura organizacional.

11 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.

12 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.

13 Exceléncia nos servicos publicos.
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14 O paradigma do cliente na gestao publica.

15 Fundamentos de estratégia: o que é estratégia; quais as condicbes necessarias para
se desenvolver a estratégia; quais sao as questdes-chave em estratégia.
16 Planejamento estratéegico.

16.1 Conceitos, métodos e tecnicas.

16.2 Modelos de gestdo e estruturas organizacionais.

16.3 Plangjamento institucional.

16.4 As escolas de planejamento estratégico.

16.5 Analise SWOT.

16.6 Indicadores e sistema de medicao de desempenho organizacional.
16.7 Balanced Scorecard.

16.8 O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missao, visao,
valores).

17 Planejamento tatico.

18 Planejamento operacional.

19 Gestao de projetos. 19.1 No¢Oes de elaboracdo, analise, avaliacdo e gerenciamento de
projetos.

19.2 Metodologias ageis.

19.3 Design Thinking.

20 Gestdo de processos organizacionais.

20.1 Desenho, analise, padronizacao e melhoria de processos.

20.2 Cadeia de valor de organiza¢des publicas.

21 Ciclo PDCA.

22 Benchmarking.

23 Comunicagao na gestao publica e gestdo de redes organizacionais.
24 Governabilidade e governanca.

25 Governo eletronico.

26 Accountability.

27 Controle social e cidadania.

28 Gestao de Riscos.

28.1 Conceito e caracterizacao do risco.

28.2 |dentificacdo do dano e suas causas.

28.3 Resposta ao risco.
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28.4 Comunicacao de risco.

28.5 Monitoramento dos fatores de risco.

28.6 Apetite ao risco.

29 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas,
formulagdo, implementagdo e avaliacao de politicas.

29.1 As politicas judiciarias no Estado brasileiro contemporaneo.

30 Inovacao.

31 Mudancas institucionais.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA:

1 O papel do Estado e a atuagao do governo nas financas publicas.
1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na economia.
2 Orcamento publico e sua evolucao.

2.1 Orcamento como instrumento do planejamento governamental.
2.2 Principios orcamentarios.

3 O or¢camento publico no Brasil.

3.1 Plano Plurianual.

3.2 Diretrizes orcamentarias.

3.3 Orcamento anual.

3.4 Sistema e processo de orcamentagdo.

3.5 Classificacdes orcamentarias.

4 Programacao e execucdo orcamentaria e financeira.

4.1 Acompanhamento da execucao.

4.2 Sistemas de informacdes.

4.3 Alteracdes orcamentarias.

4.4 Creditos ordinarios e adicionais.

5 Receita publica.

5.1 Categorias, fontes e estagios.

5.2 Divida ativa. 6 Despesa publica.

6.1 Categorias e estagios.

6.2 Restos a pagar.

6.3 Despesas de exercicios anteriores.
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6.4 Suprimento de fundos.
6.5 Lei Complementar n® 101/2000.

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS:

1 Modelos de gestdo de pessoas.

1.1 Administracdo de Pessoal.

1.2 Gestdo estratégica de pessoas.

2 Os processos de gestdo de pessoas.

2.1 Modelagem do trabalho - descricdo e analise de cargos, modelos de desenho de
cargos, coleta de dados sobre cargos

2.2 Recrutamento e selecdo de pessoas

2.3 Treinamento e Desenvolvimento.

2.4 Gestao do desempenho.

2.4.7 Indicadores de desempenho.

3 Motivacao.

4 Gestdo por competéncias.

5 O individuo e o contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e
organizacionais.

5.1 Comportamento humano no trabalho: satisfacao e comprometimento.

5.2 Equipes e grupos de trabalho.

5.3 Competéncia Interpessoal.

6 Gestdo do conhecimento.

7 Qualidade de vida no trabalho.

8 Dimensionamento de pessoal.

NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS:

1 Classificacdo de materiais.

1.1 Tipos de classificacdo.

2 Gestdo de estoques.

3 Compras. 3.1 Modalidades de compra.
3.2 Cadastro de fornecedores.
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4 Compras no setor publico.

4.1 Edital de licitacao.

5 Recebimento e armazenagem.

5.1 Entrada.

5.2 Conferéncia.

5.3 Critérios e técnicas de armazenagem.
6 Gestao patrimonial.

6.1 Controle de bens.

6.2 Inventario.

6.3 AlteracGes e baixa de bens.

NOGCOES DE ARQUIVOLOGIA:

1 Arquivistica: principios e conceitos.

2 Gestdo de documentos.

2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicao de
documentos.

2.2 Classificacdo de documentos de arquivo.

2.3 Arguivamento e ordenacdo de documentos de arquivo.

2.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.

3 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.

4 Preservacao e conservacao de documentos de arquivo.

5 Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

GESTAO DE CONTRATOS:

1 Licitagdes e contratos administrativos: Lei n°® 14.133/2021, conceito, principios,
contratacao direta, modalidades, tipos e aspectos procedimentais.

1.1 Decreto n° 11.531/2023 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023 (convénios e
instrumentos congéneres).

1.2 Decreto n° 11.462/2023.

1.3 IN/MPOG n° 5/2017 e IN/SEGES/ME n° 98/2022.

2 Elaboracéo e fiscalizacdo de contratos.
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2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servico.

2.2 Papel do fiscalizador do contrato.

2.3 Papel do preposto da contratada.

2.4 Acompanhamento da execugao contratual.

2.5 Registro e naotificagao de irregularidades.

2.6 Definicdo e aplicagdo de penalidades e sancGes administrativas.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 N0sSsO apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0600

BONS ESTUDOS!
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