aprova

COrcursos

TRF 2

Analista Judiciario - Area Administrativa
Sem especialidade

Edital verticalizado

Regional Federal da 22
Regiao — Estados do Rio de
Janeiro e do Espirito Santo

VO queca




— B 3rroya

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto.

2. Tipologias e géneros textuais.

3. Ortografia oficial.

4. Mecanismos de coesao e de coeréncia textual: emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual.

5. Emprego de tempos e modos verbais.

6. Estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacdes de coordenacdo e de subordinacdo entre oracfes e entre termos da oracao;
emprego dos sinais de pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo dos pronomes atonos.

7. Correspondéncia oficial, conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da
redacdo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacao da linguagem ao tipo
de documento; adequacao do formato do texto ao género.

8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia,

denotacdo e conotacao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Estrutura l6gica de relacGes arbitrarias entre pessoas, tempo, caracteristicas,
lugares, objetos ou eventos ficticios.

2. Deducdo de novas informacdes a partir das relacdes fornecidas e avaliacdo das
condic6es usadas para que se estabeleca a estrutura de tais relaces.

3. Compreensao e elaboracdo da l6gica das situagdes por meio de:

3.1. Raciocinio verbal;

3.2. Raciocinio matematico;

3.3. Raciocinio sequencial;

3.4. Orientacdo espacial e temporal;
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3.5. Formacdo de conceitos;

3.6. Discriminacdo de elementos;

3.7. Equivaléncias logicas;

3.8. Utilizacao de quantificadores.

4. Compreensao do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, as conclusées determinadas.

5. Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: 5.1. Operaces (adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radicia¢ao);

5.2. NUmeros racionais em suas diferentes representacdes (fracionaria ou decimal);
5.3. Porcentagem e suas aplicacoes;

5.4. Juros simples e compostos;

5.5. Razdo e proporcao; 5.6. Regra de trés simples ou composta;

5.7. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa).

6. Conceitos basicos de estatistica para tratamento de informacdes;

6.1. Média aritmética simples;

6.2. Média aritmética ponderada;

6.3. Andlise da relacdo entre grandezas representadas por meio de tabelas ou
graficos.

NOGOES DE SUSTENTABILIDADE

1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo 225).

2. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatorio Brundtland).

3. Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P), do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente).

4. Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario e Plano de
Logistica Sustentavel (Resolucao CNJ n® 400/2021).

5. Politica Nacional sobre Mudancas do Clima (Lei n® 12.187/2009).

6. Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n® 12.305/2010 e Decreto n°
10.936/2022).
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NOGOES DE GOVERNANCA

1. Gestao por processos.

2. Gestdo de riscos.

3. Gestao de projetos.

4. Processos de analise e tomada de decisdo.

5. Gerenciamento de crise.

6. Compliance.

7. Conceitos, suporte da alta administragdo, codigo de conduta, controles internos,
treinamento e comunicacao.

8. Administracdo publica gerencial.

9. Governanca publica: conceito e caracteristicas.
10. Resolucdo CNJ n°© 347/2020.

NOGOES DE GESTAO ESTRATEGICA
1. Gestdo Estratégica do Poder Judiciario (Resolucao CNJ n° 325/2020 e Resolucdo
CJF n®668/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026).
2. Ferramentas de analise para Gestdao e Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional.
3. BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos
e Gestao por Competéncias.

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE
ACESSIBILIDADE

1. Teoria geral dos direitos fundamentais.
2. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais.

3. Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

4. Agenda 2030 da ONU.

5. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
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6. Normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000).
7. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, governo e administracao publica; 1.1. Conceitos; 1.2. Elementos.

2. Direito administrativo; 2.1. Conceito; 2.2. Objeto; 2.3. Fontes.

3. Ato administrativo; 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacao e especies; 3.2.
Extincdo do ato administrativo: cassagdo, anulacdo, revogacao e convalidagao.

4. Agentes publicos; 4.1. Legislagao pertinente;

411, Lei n° 8.112/1990; 4.1.2. Disposicdes constitucionais aplicaveis; 4.2. Disposicoes
doutrinarias; 4.2.1. Conceito; 4.2.2. Espécies; 4.2.3. Cargo, emprego e fun¢ao publica;
4.2.4. Provimento; 4.2.5. Vacancia; 4.2.6. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade;
4.2.7. Remuneracdo; 4.2.8. Direitos e deveres; 4.2.9. Responsabilidade; 4.2.10.
Processo administrativo disciplinar.

5. Poderes da administracao publica; 5.1. Hierarquico, disciplinar, requlamentar e de
policia; 5.2. Uso e abuso do poder.

6. Regime juridico administrativo; 6.1. Conceito; 6.2; Principios expressos e implicitos
da administracdo publica.

7. Responsabilidade civil do Estado; 7.1. Evolucdo historica; 7.2. Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro; 7.3. Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado; 7.4. Reparagdo do dano; 7.5. Direito de regresso.

8. Servicos publicos; 8.1. Conceito; 8.2. Elementos constitutivos; 8.3. Formas de
prestacao e meios de execucao; 8.4. Delegacdo: concessao, permissdo e autorizacao;

8.5. Classificacdo; 8.6. Principios.
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9. Organizacao administrativa; 9.1. Centralizacdo, descentralizacao, concentracao e
desconcentracdo; 9.2. Administracdo direta e indireta; 9.3. Autarquias, fundacées,
empresas publicas e sociedades de economia mista; 9.4. Entidades paraestatais e
terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico.

10. Controle da administracao publica; 10.1. Controle exercido pela administracao
publica; 10.2. Controle judicial; 10.3. Controle legislativo; 10.4. Improbidade
administrativa: Lei n® 8.429/1992, com redac¢ado dada pela Lei n° 14.230/2021.

11. Processo administrativo; 11.1. Lei n® 9.784/1999 e alteracdes.

12. LicitagBes e contratos administrativos; 12.1. Legislacdo pertinente. 12.1.1. Lei n°
14.133/2021; 12.2. Fundamentos constitucionais.

13. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011).

14. Codigo de Conduta dos servidores da Justica Federal (Resolucao n° 147/2011, do
Conselho da Justica Federal).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito e classificacao.

2. Aplicabilidade das normas constitucionais; 2.1. Normas de eficacia plena, contida e
limitada; 2.2. Normas programaticas.

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 3.1. Principios
fundamentais; 3.2. Direitos e garantias fundamentais; 3.2.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos.

4. Organizacao politico-administrativa do Estado; 4.1. Estado federal brasileiro, Unido,
Estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

5. Administragdo publica; 5.1. Disposic6es gerais, servidores publicos.

6. Poder Executivo; 6.1. AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Repubilica.
7. Poder Legislativo; 7.1. Estrutura; 7.2. Funcionamento e atribuicGes; 7.3. Processo
legislativo; 7.4. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; 7.5. ComissGes
parlamentares de inquérito.

8. Poder Judici4rio; 8.1. Disposicdes gerais; 8.2. Orgdos do Poder Judiciario; 8.2.1.
Organizagdo e competéncias.
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9. Conselho Nacional de Justica; 9.1. Composicao e competéncias.
10. FuncBes essenciais a Justica; 10.1. Ministério Publico; 10.2. Advocacia e Advocacia
Publica; 10.3. Defensoria Publica.

NOGOES DE DIREITO PENAL
Aplicacdo da lei penal.
. Imputabilidade penal.
. Concurso de pessoas.
. Espécies de pena.

1.

2

3

4

5. Aplicagao da pena.
6. Medidas de seguranca.

7. Extincao da punibilidade.

8. Crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral,
crimes praticados por particular contra a administracao em geral,

crimes contra a administracdo da justica,

9. Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e Lei n°
14.532/2023).

10. Lei n®13.869/2019 - Crimes de abuso de autoridade.

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

1. Relacdo de trabalho e relacao de emprego: requisitos e distingdo.

2. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao, dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

3. Grupo econdmico: da sucessao de empregadores, da responsabilidade solidaria.
4. Aviso prévio. Duracdo do trabalho: jornada de trabalho, periodos de descanso,
intervalo para repouso e alimentacdo, descanso semanal remunerado, trabalho
noturno, trabalho extraordinario.

5. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia.

6. Ferias: direito, duragdo, concessao, época, remuneracao, abono de férias.

7. Salario e remuneracdo: conceito, distingdes, composicdo, modalidades, formas e
meios de pagamento, 13° salario.
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8. Seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.
9. Protecdo ao trabalho do menor.

10. Direito Coletivo do Trabalho: das convencdes e acordos coletivos de trabalho.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA:

1. Evolugdo da administracao; 1.1. Principais abordagens da administracao (classica
até contingencial).

2. Modelos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial;

2.1. Reformas administrativas brasileira;

2.2. Governanga publica.

3. Processo administrativo;

3.1. Fun¢Ges de administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle;

3.2. Processo de planejamento; 3.2.1. Planejamento estratégico: conceitos,
caracteristicas e ferramentas; 3.2.2. Analise competitiva e estratégias genéricas; 3.2.3.
Redes e aliancas; 3.2.4. Planejamento tatico: conceitos e caracteristicas;, 3.2.5.
Planejamento operacional: conceitos e caracteristicas; 3.2.6. Administracdo por
objetivos; 3.2.7. Processo decisorio;

3.3.  Organizacdo; 3.3.1.  Estrutura  organizacional, 3.3.2. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; 3.3.3.
Organizacdo informal; 3.3.4. Cultura organizacional;

3.4. Direcdo; 341 Motivacgo e lideranca; 3.4.2. Comunicacao; 3.4.3.
Descentralizacao e delegacdo;

3.5. Controle; 3.5.1. Caracteristicas; 3.5.2. Tipos, vantagens e desvantagens; 3.5.3.
Sistema de medicao de desempenho organizacional.

4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial; 4.1. Principais tedricos e
suas contribuicdes para a gestao da qualidade;

4.2. Ferramentas de gestao da qualidade.

5. Gestdo de projetos;

5.1. DefinicGes e caracteristicas de projetos;

5.2. Elaboracéo, anélise e avaliacdo de projetos;

5.3. Ciclo de vida do projeto: abordagens preditiva, adaptativa e hibrida;

5.4. Tailoring;
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5.5. Metodologias ageis: conceitos e caracteristicas, Scrum, Kanban e Lean.
6. Gestdo de processos;

6.1. Conceitos da abordagem por processos;

6.2. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos;

6.3. Processos e certificacdo 1SO 9000:2000;

6.4. Nocbes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

NOCOES DE GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

1. O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas; formas e
dimensées da intervencao da Administracdo na economia.

2. Orcamento publico: origens e tipos de orcamento;, 2.1. Orcamento como
instrumento do planejamento governamental; 2.2. Principios orcamentarios.

3. O orcamento publico no Brasil. 3.1. Plano Plurianual (PPA); 3.2. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); 3.3. Lei Orcamentaria Anual (LOA); 3.4. Outros planos e
programas; 3.5. Ciclo orcamentario; 3.6. Classificacbes orcamentarias.

4. Programacao e execucdo orcamentaria e financeira; 4.1. Acompanhamento da
execucao; 4.2. Sistemas de informacdes; 4.3. AlteracGes orcamentarias; 4.4. Créditos
ordinarios e adicionais.

5. Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa.

6. Despesa publica: categorias e estagios, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, divida flutuante e fundada, suprimento de fundos.

7. Lei Complementar n®101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

planejamento, receita publica, despesa publica, transparéncia, controle e fiscalizacao.

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS

1. Conceitos, atribuicGes basicas e objetivos, politicas, sistemas de informacdes
gerenciais e desafios.

2. Comportamento organizacional: rela¢es individuo/organizacdo, motivacao,
lideranca, desempenho.

3. Competéncia interpessoal.

4. Gestao de conflitos.

5. Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.
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6. Planejamento de Pessoal.

7. Recrutamento e Selecdo; 7.1. Objetivos e caracteristicas;, 7.2. Principais tipos,
caracteristicas, vantagens e desvantagens; 7.3. Principais técnicas de selecdo de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.

8. Analise e descricdo de cargos.

9. Manutencao de pessoal.

10. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execucao e avaliacao.

11. Planos de carreira.

12. Equilibrio organizacional.

13. Gestao de desempenho.

14. Gestdo por competéncias: estratégia organizacional e competéncias;
competéncias organizacionais, coletivas e individuais; modelos de gestdo por
competéncias; mapeamento de competéncias; avaliacdo de competéncias;

desenvolvimento de competéncias; planos de desenvolvimento individuais (PDI).

NOGOES DE GESTAO DE MATERIAIS

1. Classificacdo de materiais

1.1. Atributos para classificacdo 1.2. Tipos de classificacao
1.3. Curva ABC

2. Estoques 2.1. Conceito 2.2. Custos
2.3. Métodos de previsdo da demanda
2.4. Sistemas de reposicao

2.5. Indicadores relacionados

2.6. Métodos de avaliacao

3. Compras

3.1. Organizagao do setor

3.2. Etapas do processo

3.3. Negociacao com fornecedores
3.4. Perfil do comprador

3.5. Modalidades

3.6. Cadastro de fornecedores
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3.7. Lote Econémico de Compra

4. Compras no setor publico

4.1. Objeto de licitacdo

4.2. Modalidades de licitacao

4.3. Critérios de julgamento

4.4. Instrucdo de processos de compras
4.5, Edital de licitacéo

4.6. Parcelamento do objeto

4.7. Fracionamento de despesas

4.8. Indicacdo de marca

4.9. Sistema de Registro de Precos
4.10. Fomento as micro e pequenas empresas
5. Gestdo de almoxarifado

5.1. Recebimento de materiais

5.2. Armazenagem de materiais

5.3. Distribuicdo de materiais

6. Gestao patrimonial 6.1. Conceitos iniciais
6.2. Incorporacdo e tombamento

6.3. Inventario

6.4. Movimentacao

6.5. Depreciacao

6.6. Baixa e alienacao

NOGOES DE CONTABILIDADE PUBLICA

1. Conceito, objeto e regime.

2. Campo de aplicagdo.

3. Patrimdnio nas entidades publicas: bens publicos, classificacdo dos bens publicos,
divida publica fundada ou consolidada, divida flutuante, patriménio financeiro e
patrimbnio permanente.

4. Receita e Despesa publicas: definicdes, estagios (etapas), procedimentos contabeis

e divulgacdo (evidenciacao); 4.1. Receitas e despesas orcamentarias e
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extraorcamentarias;, 4.2. Restos a pagar; 4.3. Divida Publica; 4.4. Despesas de
exercicios anteriores; 4.5. Operacdes de Crédito.

5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

6. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orcamentario,
Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais.

7. Transparéncia da Gestao Fiscal: Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e
Relatorio de Gestéo Fiscal.

8. Lei n° 4.320/1964.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0600

BONS ESTUDOS!
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