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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto.

2. Tipologias e géneros textuais.

3. Ortografia oficial.

4. Mecanismos de coesao e de coeréncia textual: emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual.

5. Emprego de tempos e modos verbais.

6. Estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacdes de coordenacdo e de subordinacdo entre oracfes e entre termos da oracao;
emprego dos sinais de pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo dos pronomes atonos.

7. Correspondéncia oficial, conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da
redacdo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacao da linguagem ao tipo
de documento; adequacao do formato do texto ao género.

8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia,

denotacdo e conotacao.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios basicos da Administracdo Publica.

2. Principios da Supremacia do Interesse Publico e da Indisponibilidade.

3. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies,
revogacao, anulagao e convalidagdo.

4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes
vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia;
deveres dos administradores publicos.

5. Administracdo direta e indireta: conceito, caracteristica.
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6. Agentes publicos: conceito, classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos.

7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n® 8.112/1990). Direitos e
vantagens. Direito de Peticao. Deveres. Proibicdes. Acumulagdo. Responsabilidades.
Penalidades.

Processo administrativo disciplinar e sua revisao.

8. Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar
(Lei n®12.618/2012).

9. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992).

10. Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/1999).

11. Cédigo de Conduta dos servidores da Justica Federal (Resolu¢do n°® 147/2011, do
Conselho da Justica Federal).

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: principios fundamentais.

2. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada. Normas programaticas.

3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, direitos politicos.

4. Administracao Publica: disposicdes gerais, servidores publicos.

5. Poder Judiciario: disposicdes gerais do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais, Conselho
Nacional de Justica, Conselho da Justica Federal.

6. Ordem social: Seguridade Social. Disposicdes gerais. Da Previdéncia Social. Da
Saude.

NOGCOES DE DIREITO PENAL

1. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Crimes praticados por funcionario
publico contra a administragdo em geral, Crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral, Crimes contra a administracao da justica.

2.Legislagcdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n°
7.716/1989 e Lei n® 14.532/2023). Lei n® 13.869/2019: Crimes de abuso de autoridade.
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NOGCOES DE SUSTENTABILIDADE

1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo 225).

2. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatorio Brundtland).

3. Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P), do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente).

4. Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario e Plano de
Logistica Sustentavel (Resolugcdo CNJ n° 400/2027).

5. Politica Nacional sobre Mudancas do Clima (Lei n® 12.187/2009).

6. Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n® 12.305/2010 e Decreto n°
10.936/2022).

NOGOES DE GESTAO ESTRATEGICA
1. Gestdo Estratégica do Poder Judiciario (Resolugao CNJ n° 325/2020 e Resolucdo
CJF n®668/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026).
2. Ferramentas de analise para Gestdao e Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional.
3. BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos
e Gestdo por Competéncias.

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE
ACESSIBILIDADE

1. Teoria geral dos direitos fundamentais.
2. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais.

3. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

4. Agenda 2030 da ONU.

5. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

6. Normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000).

7. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO - ENFERMAGEM

1. Aspectos éticos e legais da atuacao do profissional de enfermagem.

1.2. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

2. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem.

3. Teorias de enfermagem.

4. Fundamentos de enfermagem: semiologia e semiotécnica.

5. Farmacologia aplicada a enfermagem.

6. Seguranca do paciente.

7. Prevencdo e controle da infeccao hospitalar. 8. Programa Nacional de Imunizagéo.
9. Sistemas de Informacdo em Saude.

10. Epidemiologia: instrumentos e métodos epidemioldgicos.

1. Educacdo em saude.

12. Promocdo da salde e prevencao de agravos: ensino ao paciente com vistas ao
autocuidado.

12. Administracdo em enfermagem: planejamento, organizacdo dos servicos de
enfermagem, estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem, tomada de
decisdo na administracao da assisténcia e do servico;

12.1 Enfermagem e recursos humanos: dimensionamento de pessoal de enfermagem,
recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e avaliacao de desempenho e
supervisdo de enfermagem;

12.2. Normas, rotinas e manuais: elaboracado e utilizagdo na enfermagem.

13. Processamento de produtos para a salde: meios de desinfeccao e esterilizagéo,

gerenciamento dos residuos de servicos de saude.
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14. Urgéncia e emergéncia;

14.1. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério, do aparelho
digestivo, do aparelho cardiovascular, do aparelho locomotor e esquelético, do
sistema nervoso, ginecoldgicas e obstétricas, dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos, psiquiatricas, do aparelho urinario, Assisténcia de enfermagem em
queimaduras, assisténcia de enfermagem em intoxicaces exdgenas, Assisténcia de
enfermagem em acidentes com animais peconhentos e mordeduras de animais.

15. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar.

16. Tratamento de feridas e curativos.

17. Prevencéo e tratamentos das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT).

18. Atencao a saude do adulto: hipertensao arterial, diabetes.

19. Atencdo a saude do idoso.

20. Assisténcia de enfermagem em salde mental.

21. Politica Nacional de Humanizacao.

22. Redes de Atencdo em Saude.

23. Linhas de cuidado: acidente vascular cerebral no adulto, hipertensdo arterial

sistémica, infarto agudo do miocardio, obesidade.
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Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

