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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto.

2. Tipologias e géneros textuais.

3. Ortografia oficial.

4. Mecanismos de coesao e de coeréncia textual: emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual.

5. Emprego de tempos e modos verbais.

6. Estrutura morfossintatica da oracdo e do periodo: emprego das classes de palavras;
relacdes de coordenacdo e de subordinacdo entre oracfes e entre termos da oracao;
emprego dos sinais de pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocacdo dos pronomes atonos.

7. Correspondéncia oficial, conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada (2018): aspectos gerais da
redacdo oficial; finalidade dos expedientes oficiais; adequacao da linguagem ao tipo
de documento; adequacao do formato do texto ao género.

8. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, polissemia,

denotacdo e conotacao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Estrutura l6gica de relacGes arbitrarias entre pessoas, tempo, caracteristicas,
lugares, objetos ou eventos ficticios.

2. Deducdo de novas informacdes a partir das relacdes fornecidas e avaliacdo das
condic6es usadas para que se estabeleca a estrutura de tais relaces.

3. Compreensao e elaboracdo da l6gica das situagdes por meio de:

3.1. Raciocinio verbal;

3.2. Raciocinio matematico;

3.3. Raciocinio sequencial;

3.4. Orientacdo espacial e temporal;
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3.5. Formacdo de conceitos;

3.6. Discriminacdo de elementos;

3.7. Equivaléncias logicas;

3.8. Utilizacao de quantificadores.

4. Compreensao do processo 16gico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, as conclusées determinadas.

5. Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: 5.1. Operaces (adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radicia¢ao);

5.2. NUmeros racionais em suas diferentes representacdes (fracionaria ou decimal);
5.3. Porcentagem e suas aplicacoes;

5.4. Juros simples e compostos;

5.5. Razdo e proporcao; 5.6. Regra de trés simples ou composta;

5.7. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa).

6. Conceitos basicos de estatistica para tratamento de informacdes;

6.1. Média aritmética simples;

6.2. Média aritmética ponderada;

6.3. Andlise da relacdo entre grandezas representadas por meio de tabelas ou
graficos.

NOGOES DE SUSTENTABILIDADE

1. Do Meio Ambiente (Constituicdo Federal, artigo 225).

2. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatorio Brundtland).

3. Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P), do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente).

4. Competéncias das unidades socioambientais no Poder Judiciario e Plano de
Logistica Sustentavel (Resolucao CNJ n® 400/2021).

5. Politica Nacional sobre Mudancas do Clima (Lei n® 12.187/2009).

6. Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n® 12.305/2010 e Decreto n°
10.936/2022).




— B 3rroya

NOGOES DE GOVERNANCA

1. Gestao por processos.

2. Gestdo de riscos.

3. Gestao de projetos.

4. Processos de analise e tomada de decisdo.

5. Gerenciamento de crise.

6. Compliance.

7. Conceitos, suporte da alta administragdo, codigo de conduta, controles internos,
treinamento e comunicacao.

8. Administracdo publica gerencial.

9. Governanca publica: conceito e caracteristicas.
10. Resolucdo CNJ n°© 347/2020.

NOGOES DE GESTAO ESTRATEGICA
1. Gestdo Estratégica do Poder Judiciario (Resolucao CNJ n° 325/2020 e Resolucdo
CJF n®668/2020 - ref. ao ciclo 2021-2026).
2. Ferramentas de analise para Gestdao e Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional.
3. BSC (Balanced Scorecard, Estratégias), Indicadores de Gestdo, Gestdo de Projetos
e Gestao por Competéncias.

NOGCOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE
ACESSIBILIDADE

1. Teoria geral dos direitos fundamentais.
2. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais.

3. Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

4. Agenda 2030 da ONU.

5. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
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6. Normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000).

7. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Principios fundamentais do Direito Constitucional.

2.Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, direitos politicos.

3. Da Organizacao do Estado: Da Organizagdo Politico-Administrativa; Da Unigo; Dos
Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios.

4. Da Administracdo Publica (Disposicdes Gerais; Dos Servidores Publicos).

5. Da Organizacao dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder
Judiciario;

6. Das FuncGes Essenciais a Justica.

7. Da Ordem Social: Seguridade Social (Disposicao Geral).

8. Da Previdéncia Social.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios basicos da Administracao Publica.

2. Principios da Supremacia do Interesse Publico e da Indisponibilidade.

3. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies,
revogacao, anulagao e convalidagdo.

4. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder; poderes
vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia;
deveres dos administradores publicos.

5. Administracdo direta e indireta: conceito, caracteristica.
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6. Agentes publicos: conceito, classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos.

7. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8.112/1990. Direitos e
vantagens. Direito de Peticao. Deveres. Proibicdes. Acumulagdo. Responsabilidades.
Penalidades.

8. Processo administrativo disciplinar e sua revisao.

9. Seguridade Social do Servidor: Beneficios. Regime de Previdéncia Complementar:
Lei n® 12.618/2012.

10. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992.

11. Processo Administrativo: Lei n® 9.784/1999.

12. Cédigo de Conduta dos servidores da Justica Federal - Resolugao n© 147/2011, do
Conselho da Justica Federal.

TEORIA GERAL DO PROCESSO

1. Principios constitucionais processuais.

2. Principios gerais do processo.

3. Normas processuais e normas materiais.

4. Jurisdicdo; Espécies; Limites; Poderes.

5. Acdo; Condigdes; Classificacao; Elementos.

6. Competéncia; Absoluta e relativa; Competéncia dos JEFs.
/. Pressupostos processuais.

8. Sujeitos do processo.

9. Tutela jurisdicional; Espécies.

10. Acesso a justica; Principio; Gratuidade.

11. Métodos apropriados para a solucao de conflitos.

NOGOES DE DIREITO PENAL

1. Aplicacdo da lei penal.
2. Imputabilidade penal.
3. Concurso de pessoas.
4. Espécies de pena.

5. Aplicacdo da pena.

6. Medidas de seguranca.
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7. Extincao da punibilidade.

8. Crimes praticados por funcionéario publico contra a administracédo em geral,
crimes praticados por particular contra a administracdo em geral,

crimes contra a administracdo da justica,

crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n°® 7.716/1989 e Lei n°
14.532/2023),

crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA:

1. Evolucdo da administracao; 1.1. Principais abordagens da administracdo (classica
até contingencial).

2. Modelos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial;

2.1. Reformas administrativas brasileira;

2.2. Governanga publica.

3. Processo administrativo;

3.1. Fun¢Ges de administracdo: planejamento, organizacao, direcao e controle;

3.2. Processo de planejamento; 3.2.1. Planejamento estratégico: conceitos,
caracteristicas e ferramentas; 3.2.2. Anélise competitiva e estratégias genéricas; 3.2.3.
Redes e aliancas; 3.2.4. Planejamento tatico: conceitos e caracteristicas; 3.2.5.
Planejamento operacional: conceitos e caracteristicas; 3.2.6. Administracdo por
objetivos; 3.2.7. Processo decisorio;

3.3.  Organizacdo; 3.3.1.  Estrutura  organizacional, 3.3.2. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; 3.3.3.
Organizacdo informal; 3.3.4. Cultura organizacional;

3.4. Direcdo; 341 Motivacgo e lideranca; 3.4.2. Comunicacao; 3.4.3.
Descentralizacao e delegacdo;

3.5. Controle; 3.5.1. Caracteristicas; 3.5.2. Tipos, vantagens e desvantagens; 3.5.3.
Sistema de medicdo de desempenho organizacional.

4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial; 4.1. Principais tedricos e
suas contribuicdes para a gestao da qualidade;

4.2. Ferramentas de gestao da qualidade.

5. Gestdo de projetos;
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5.1. DefinicGes e caracteristicas de projetos;

5.2. Elaboracédo, analise e avaliacdo de projetos;

5.3. Ciclo de vida do projeto: abordagens preditiva, adaptativa e hibrida;
5.4. Tailoring;

5.5. Metodologias ageis: conceitos e caracteristicas, Scrum, Kanban e Lean.
6. Gestdo de processos;

6.1. Conceitos da abordagem por processos;

6.2. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos;

6.3. Processos e certificacdo 1SO 9000:2000;

6.4. NocGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E
ORGCAMENTARIA E ORGAMENTO PUBLICO

1. O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas; formas e
dimensdes da intervencdo da Administracdo na economia.

2. Orcamento publico: origens e tipos de orcamento;, 2.1. Orcamento como
instrumento do planejamento governamental; 2.2. Principios orcamentarios.

3. O orcamento publico no Brasil. 3.1. Plano Plurianual (PPA); 3.2. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); 3.3. Lei Orcamentaria Anual (LOA); 3.4. Outros planos e
programas; 3.5. Ciclo orcamentario; 3.6. ClassificacBes orcamentarias.

4. Programacao e execucdo orcamentaria e financeira; 4.1. Acompanhamento da
execucao; 4.2. Sistemas de informac6es; 4.3. Alterac6es orcamentarias; 4.4. Créditos
ordinarios e adicionais.

5. Receita publica: categorias, fontes e estagios; divida ativa.

6. Despesa publica: categorias e estagios, restos a pagar, despesas de exercicios

anteriores, divida flutuante e fundada, suprimento de fundos.
7. Lei Complementar n®101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):

planejamento, receita publica, despesa publica, transparéncia, controle e fiscalizacao.
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Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0ssoO apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

