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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados.

2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3. Ortografia oficial.

4. Mecanismos de coesao textual.

4.1. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2. Emprego de tempos e modos verbais.

5. Estrutura morfossintatica do periodo.

5.1. Emprego das classes de palavras.

5.2. Relagdes de coordenacdo entre oracées e entre termos da oracao.
5.3. Relagdes de subordinacdo entre oracées e entre termos da oracao.
5.4. Emprego dos sinais de pontuacdo.

5.5. Concordancia verbal e nominal.

5.6. Regéncia verbal e nominal.

5.7. Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8. Colocagdo dos pronomes atonos.

6. Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1. Significacdo das palavras.

6.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3. Reorganizacao da estrutura de ora¢Oes e de periodos do texto.
6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.

7.1. Adequagéo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas logicas.
2 Logica de argumentacdo. 2.1 Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusGes.
3 Logica sentencial (ou proposicional).
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3.1 Proposicdes simples e compostas.

3.2 Tabelas-verdade.

3.3 Equivaléncias.

3.4 Leis de Morgan.

3.5 Diagramas logicos.

4 Logica de primeira ordem.

5 Principios de contagem e probabilidade.
6 Operacdes com conjuntos.

7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA E DO SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES - SEI(EXCETO PARA 0S EMPREGOS
PUBLICOS ANALISTA DE  SISTEMAS  NIVEL
SUPERIOR/INFRAESTRUTURA E ANALISTA DE SISTEMAS
NIVEL SUPERIOR/MANUTENGAO/SUSTENTAGAO)

1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informaética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software, instalacao de periféricos.

2 Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010,
2013 e 365).

3 Noc¢Bes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10).

4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet.

5 Programas de navegacado: Mozilla Firefox e Google Chrome.

6 Programa de correio eletronico: MS Outlook.

7 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas.

9 Seguranca da informacédo: procedimentos de seguranca.

10 Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais.

11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
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12 Procedimentos de backup.
13 Decreto Distrital n® 36.756/2015 e suas alteracdes (Sistema Eletronico de Informacdes
—SEI).

LINGUA INGLESA (SOMENTEPARA 0S EMPREGOS
PUBLICOS ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL
SUPERIOR/INFRAESTRUTURA E ANALISTA DE SISTEMAS
NIVEL SUPERIOR/MANUTENGAO/SUSTENTAGAO)

1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa.

2 Itens gramaticais relevantes para compreensao dos conteidos semanticos.

2 Interpretacao de textos de manuais técnicos; gramatica; substantivos; artigos; adjetivos;
pronomes; verbos; auxiliares modais; advérbios; preposicdes e conjuncoes.

3 Interpretacdo de textos de manuais técnicos.

CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA
MULHERES:

1 Dominio de topicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, historica,
geografica, cultural, politica e econémica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal n°
94/1998 e Decreto Federal n® 7.469/2011).

2 Plano Distrital de Politica para Mulheres (2020-2023).

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO:

1 Lei Organica do Distrito Federal (Titulo | =Dos Fundamentos da Organizacao dos
Poderes e do Distrito Federal. Titulo Il -Da Organizacdo do Distrito Federal. Titulo Il -Da
Organizagao dos Poderes. Titulo VI -Da Ordem Social e do meio ambiente)
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2 Lei Complementar n® 840/2011 e suas alteracdes (Titulo | -Das Disposicbes Preliminares.
Titulo I =Dos Cargos Publicos e das Funcdes de Confianca. Titulo V —Dos Deveres. Titulo
VI —-Do Regime Disciplinar. Titulo VIl — Dos Processos de Apuracdo de Infracdo
Disciplinar).

3 Lei n° 10.741/2003 (Titulo | -DisposicSes Preliminares. Titulo I -Dos Direitos
Fundamentais)

4 Lei n° 5.861/1972.

5 Cédigo de ética de conduta profissional da NOVACAP.

6 Estatuto Social da NOVACAP.

7 Normas gerais para cessao dos empregados da NOVACAP.

8 Regimento Interno da NOVACAP.

9 Regulamento vigente da Novacap de Licita¢cbes e Contratos

10 Lei n®13.303/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Administracao Geral e Pablica

1.1 Caracteristicas basicas das organiza¢cBes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional; natureza; finalidades

1.2 Processo organizacional: planejamento; direcdo; comunicacdo; controle; e avaliacao.
1.3 Gestdo de processos.

1.4 Gestdo da qualidade.

1.5 Nocbes de gestdo de pessoas. 1.5.1 Conceitos, importancia, atribuicbes basicas e
objetivos, politicas.

1.5.2 Comportamento organizacional: rela¢cdes individuo/organiza¢ao, motivacao,
lideranca.

1.6 Nocbes de administracdo de recursos materiais.

1.6.1 Classificacao de materiais.

1.6.2 Tipos de classificacdo.

1.6.3 Gestdo de estoques.

1.6.4 Recebimento e armazenagem.
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1.6.5 Entrada.

1.6.6 Conferéncia.

1.6.7 Critérios e técnicas de armazenagem.

1.7 Noc¢bes de arquivologia.

1.7.1 Conceitos fundamentais de arquivologia.

1.7.2 Gerenciamento da informacéo e a gestdao de documentos.

1.7.3 Diagnosticos.

1.7.4 Arquivos correntes e intermediario.

1.7.5 Protocolos.

1.7.6 Avaliacao de documentos.

1.7.7 Arquivos permanentes.

1.7.8 Tipologias documentais e suportes fisicos.

1.8 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento
interpessoal.

1.9 Postura profissional e rela¢8es interpessoais.

1.10 Comunicacdo. Exceléncia nos servicos publicos.

1.11 Lei n®14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).

2 Nogoes de Contabilidade:

2.1 Conceitos, finalidade e objetivos.

2.2 Principios de Contabilidade.

2.3 Patrimoénio: formacdo; composicao; Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Fatos
contabeis.

2.4 VariacGes Patrimoniais - receita e despesas: conceito, classificacdes, regime de
contabilizacao.

2.5 Lancamentos contabeis: débito e crédito.

2.6 Contas: classificacdo, funcéo e funcionamento; Plano de Contas, Escrituracdo dos
principais fatos; Balancete de Verificacdo.

2.7 Estrutura e Elaboracdo das Demonstraces Contabeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracao do Resultado.

2.8 Depreciac¢do; Provisdes.
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2.9 OperacBes Financeiras: aplicacBes financeiras, empréstimos e financiamentos,
operacdes com duplicatas.

2.10 Nocoes contabilidade trabalhista

2.10.1 Sistemas e calculos de folha de pagamento e encargos sociais.

3 Nocgoes de Fungdes administrativas:

3.1 Planejamento, organizacao, direcdo e controle.

3.2 Nocoes de Administracao Financeira, Administracao de Pessoas e Administracdo de
Materiais.

3.3 Noc¢Bes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos.

3.4 Nog¢des de Organizagao e Métodos.

4 Nogoes de Contratos administrativos:

4. Conceito. 4.2 Instrumentos contratuais. 4.3 Caracteristicas. 4.4 Clausulas essenciais.
4.5 Alteracdo do contrato. 4.6 Reajuste, revisdo e repactuacdo. 4.7 Extingao do contrato.

4.8 Garantias. 4.9 Sancées e Penalidades.
4.10 Portal Nacional de Compras Publicas =PNCP.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

