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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados.

2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3. Ortografia oficial.

4. Mecanismos de coesao textual.

4.1. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2. Emprego de tempos e modos verbais.

5. Estrutura morfossintatica do periodo.

5.1. Emprego das classes de palavras.

5.2. Relagdes de coordenacdo entre oracées e entre termos da oracao.
5.3. Relagdes de subordinacdo entre oracées e entre termos da oracao.
5.4. Emprego dos sinais de pontuacdo.

5.5. Concordancia verbal e nominal.

5.6. Regéncia verbal e nominal.

5.7. Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8. Colocagdo dos pronomes atonos.

6. Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1. Significacdo das palavras.

6.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3. Reorganizacao da estrutura de ora¢Oes e de periodos do texto.
6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.

7.1. Adequagéo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas logicas.
2 Logica de argumentagdo. 2.1 Analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
3 Logica sentencial (ou proposicional).
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3.1 Proposicdes simples e compostas.

3.2 Tabelas-verdade.

3.3 Equivaléncias.

3.4 Leis de Morgan.

3.5 Diagramas logicos.

4 Logica de primeira ordem.

5 Principios de contagem e probabilidade.
6 Operacdes com conjuntos.

7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA E DO SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES - SEI (EXCETO PARA OS EMPREGOS
PUBLICOS ANALISTA DE  SISTEMAS  NIVEL
SUPERIOR/INFRAESTRUTURA E ANALISTA DE SISTEMAS
NIVEL SUPERIOR/MANUTENGAO/SUSTENTAGAO)

1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informaética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software, instalacao de periféricos.

2 Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versées 2010,
2013 e 365).

3 Noc¢Bes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10).

4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet.

5 Programas de navegacado: Mozilla Firefox e Google Chrome.

6 Programa de correio eletronico: MS Outlook.

7 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas.

9 Seguranca da informacédo: procedimentos de seguranca.

10 Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais.

11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
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12 Procedimentos de backup.
13 Decreto Distrital n® 36.756/2015 e suas alteracdes (Sistema Eletrénico de Informacées
—SEI).

LINGUA INGLESA (SOMENTEPARA 0S EMPREGOS
PUBLICOS ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL
SUPERIOR/INFRAESTRUTURA E ANALISTA DE SISTEMAS
NIVEL SUPERIOR/MANUTENGAO/SUSTENTAGAO)

1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa.

2 Itens gramaticais relevantes para compreensao dos conteldos semanticos.

2 Interpretacdo de textos de manuais técnicos; gramatica; substantivos; artigos; adjetivos;
pronomes; verbos; auxiliares modais; advérbios; preposicées e conjuncoes.

3 Interpretacdo de textos de manuais técnicos.

CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA
MULHERES:

1 Dominio de topicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, historica,
geografica, cultural, politica e econémica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar Federal n®
94/1998 e Decreto Federal n® 7.469/2011).

2 Plano Distrital de Politica para Mulheres (2020-2023).

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO:

1 Lei Organica do Distrito Federal (Titulo | =Dos Fundamentos da Organizacao dos
Poderes e do Distrito Federal. Titulo Il -Da Organizacdo do Distrito Federal. Titulo Ill -Da
Organizagdo dos Poderes. Titulo VI =Da Ordem Social e do meio ambiente)
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2 Lei Complementar n® 840/2011 e suas alteracGes (Titulo | —Das Disposicoes Preliminares.
Titulo I =Dos Cargos Publicos e das Funcdes de Confianca. Titulo V —Dos Deveres. Titulo
VI —-Do Regime Disciplinar. Titulo VIl — Dos Processos de Apuracédo de Infracdo
Disciplinar).

3 Lei n° 10.741/2003 (Titulo | -DisposicSes Preliminares. Titulo I -Dos Direitos
Fundamentais)

4 Lei n° 5.861/1972.

5 Cédigo de ética de conduta profissional da NOVACAP.

6 Estatuto Social da NOVACAP.

7 Normas gerais para cessao dos empregados da NOVACAP.

8 Regimento Interno da NOVACAP.

9 Regulamento vigente da Novacap de LicitacGes e Contratos

10 Lei n®13.303/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1.1 Constituicao.

1.1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes.
1.1.2 Supremacia da Constituicdo.

1.1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.2 Poder constituinte.

1.2.1 Caracteristicas.

1.2.2 Poder constituinte originario.

1.2.3 Poder constituinte derivado.

1.3 Principios fundamentais.

1.4 Direitos e garantias fundamentais.

1.4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
1.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injun¢do e habeas data.

1.4.3 Direitos sociais.
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1.4.4 Nacionalidade.

1.4.5 Direitos politicos.

1.4.6 Partidos politicos.

1.5 Organizacao do Estado.

1.5.1 Organizacao politico-administrativa.

1.5.2 Estado federal brasileiro.

1.5.3 A Unido.

1.5.4 Estados federados.

1.5.5 Municipios.

1.5.6 O Distrito Federal.

1.5.7 Territorios.

1.6 Administracao Publica.

1.6.1 Disposicoes gerais.

1.6.2 Servidores publicos.

1.6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios.
1.7 Organizacao dos poderes no Estado.

1.7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.

1.7.2 Poder legislativo.

1.7.3 Poder executivo.

1.7.4 Poder judiciario.

1.8 Funcdes essenciais a justica.

1.8.1 Ministério Publico.

1.8.2 Advocacia Publica.

1.8.3 Advocacia e Defensoria Publica.

1.9 Controle da constitucionalidade.

1.9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.

1.9.2 Controle incidental ou concreto.

1.9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.

1.9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicées legislativas.
1.9.5 Acdo declaratdria de constitucionalidade.

1.9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade.

1.9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
1.9.8 Acao direta de inconstitucionalidade por omissao.
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1.9.9 Acao direta de inconstitucionalidade interventiva.
1.10 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas.
1.11 Sistema Tributario Nacional.

1.11.1 Principios gerais.

1.11.2 Limitagdes do poder de tributar.

1.11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios.
1.11.4 Reparticdo das receitas tributarias.

1.12 Financas publicas.

1.12.1 Normas gerais.

1.12.2 Orcamentos.

1.13 Ordem econdmica e financeira.

1.13.1 Principios gerais da atividade econdmica.

1.14 Ordem social.

Direito Administrativo

2.1 Introducdo ao Direito Administrativo:

2.1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo.

2.1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo.
2.1.3 Fontes do direito administrativo.

2.2 Administracdo Publica:

2.2.1 Administracao publica em sentido amplo e em sentido estrito.

2.2.2 Administracao publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.

2.3 Regime Juridico-Administrativo:

2.3.1 Conceito.

2.3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade,
pela Administragao, dos interesses publicos.

2.3.3 Principios expressos e implicitos da administracao publica.

2.3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

2.4 Organizacdo Administrativa:

2.4.1 Centralizacao, descentralizacdo, concentracédo e desconcentracao.

2.4.2 Administracdo direta.

2.4.3 Administracao indireta.
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2.5 Atos Administrativos:

2.5.1 Conceito.

2.5.2 Fatos da administracdo, atos da administracao e atos administrativos.
2.5.3 Requisitos ou elementos.

2.5.4 Atributos.

2.5.5 Classificacéo.

2.5.6 Atos administrativos em espécie.

2.5.7 O siléncio no direito administrativo.

2.5.8 Extingdo dos atos administrativos: Revogacao, anulacdo e cassacao.
2.5.9 Convalidacdo.

2.5.10 Vinculacao e discricionariedade.

2.5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.

2.5.12 Decadéncia administrativa.

2.6 Processo Administrativo:

2.6.1 Disposicoes doutrinarias aplicaveis.

2.7 Poderes e Deveres da Administracao Publica:

2.7.1 Poder regulamentar.

2.7.2 Poder hierarquico.

2.7.3 Poder disciplinar.

2.7.4 Poder de policia.

2.7.5 Dever de agir.

2.7.6 Dever de eficiéncia.

2.7.7 Dever de probidade.

2.7.8 Dever de prestacdo de contas.

2.7.9 Uso e abuso do poder.

2.8 Licitacdes:

2.8.1 Conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedacao;, modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e

controle.

2.9 Contratos Administrativos:

2.9.1 Legislacao pertinente (Lei n° 14.133/2021).
2.9.2 Disposicdes doutrinarias:

2.9.2.1 Conceito.
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2.9.2.2 Caracteristicas.

2.9.2.3 Vigéncia.

2.9.2.4 Alteracbes contratuais.

2.9.2.5 Execucdo, inexecucdo e rescisao.

2.9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.

2.10 Controle da Administracdo Publica:

2.10.1 Conceito.

2.10.2 Classificacao das formas de controle.

2.10.2.1 Conforme a origem.

2.10.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
2.10.2.3 Conforme a amplitude.

2.10.3 Controle exercido pela administracao publica.
2.10.4 Controle legislativo.

2.10.5 Controle judicial.

2.10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
2.11 Agentes Publicos:

2.11.1 Legislacao pertinente.

2.11.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis.

2.11.3 Disposicdes doutrinarias:

2.11.3.1 Conceito.

2.11.3.2 Espécies.

2.11.3.3 Cargo, emprego e func¢ao publica.

2.11.3.4 Provimento.

2.11.3.5 Vacancia.

2.11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
2.11.3.7 Remuneracao.

2.11.3.8 Direitos e deveres.

2.11.3.9 Responsabilidade.

2.11.3.10 Processo administrativo disciplinar.

2.12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
2.13 Responsabilidade Civil do Estado:

2.13.1 Evolucgdo historica.

2.13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
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2.13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.

2.13.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.

2.13.3.2 Responsabilidade por omissao do Estado.

2.13.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado.
2.13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
2.13.6 Reparacdo do dano.

2.13.7 Direito de regresso.

2.13.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria.

2.13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos.

2.13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

Direito Civil

3.1 Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro:
3.1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacao e integracdo das leis.
3.1.2 Conflito das leis no tempo.

3.1.3 Eficacia das leis no espaco.

3.2 Pessoas Naturais:

3.2.1 Conceito.

3.2.2 Inicio da pessoa natural.

3.2.3 Personalidade.

3.2.4 Capacidade.

3.2.5 Direitos da personalidade.

3.2.6 Nome civil.

3.2.7 Estado civil.

3.2.8 Domicilio.

3.2.9 Auséncia.

3.3 Pessoas Juridicas:

3.3.1 Disposicoes Gerais.

3.3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores.
3.3.3 Constituicao.

3.3.4 Extincao.

3.3.5 Capacidade e direitos da personalidade.
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3.3.6 Domicilio.

3.3.7 Sociedades de fato.

3.3.8 Associacoes.

3.3.9 Sociedades.

3.3.10 Fundacoes.

3.3.11 Grupos despersonalizados.

3.3.12 Desconsideracao da personalidade juridica.
3.3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios.
3.4 Bens:

3.4.1 Diferentes classes.

3.4.2 Bens Corpdreos e incorporeos.

3.4.3 Bens no comércio e fora do comércio.

3.5 Fato Juridico.

3.6 Negdcio Juridico:

3.6.1 Disposicdes gerais.

3.6.2 Classificacao e interpretacdo.

3.6.3 Elementos.

3.6.4 Representacao.

3.6.5 Condicao, termo e encargo.

3.6.6 Defeitos do negdcio juridico.

3.6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
3.6.8 Simulacao.

3.7 Atos Juridicos Licitos e llicitos.

3.8 Prescricao e Decadéncia.

3.9 Prova do Fato Juridico.

3.10 Obrigacoes:

3.10.1 Caracteristicas.

3.10.2 Elementos.

3.10.3 Principios.

3.10.4 Boa-fe.

3.10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo).
3.10.6 Obrigac¢bes de dar.

3.10.7 ObrigacGes de fazer e de n&o fazer.
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3.10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas.

3.10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis.

3.10.10 Obrigac6es solidarias.

3.10.11 Obrigac8es civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
3.10.12 Obrigacbes de execucao instantanea, diferida e continuada.

3.10.13 Obrigac¢6es puras e simples, condicionais, a termo e modais.

3.10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas.

3.10.15 Obrigac¢6es principais e acessorias.

3.10.16 Transmissdo das obrigacdes.

3.10.17 Adimplemento e extin¢cao das obrigagoes.

3.10.18 Inadimplemento das obrigacdes.

3.11 Contratos:

3.11.1 Principios.

3.11.2 Classificacao.

3.11.3 Contratos em geral.

3.11.4 Disposicdes gerais.

3.11.5 Interpretacao.

3.11.6 Extincao.

3.11.7 Espécies de contratos regulados no Caodigo Civil.

3.12 Atos Unilaterais.

3.13 Lei n® 8.245/1991 e alteracGes (locacdo de imdveis urbanos e alteracées):
3.13.1 Locagdo em geral, sublocac¢des, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito
de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagcao ndo

residencial.

Direito Processual Civil

4.1 Lei n®13.105/2015 = Novo Codigo de Processo Civil:
4.1.1 Normas processuais Civis.

4.1.2 Funcao jurisdicional.

4.1.3 Acdo.

4.1.4 Pressupostos processuais.

4.1.5 Preclusao.
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4.1.6 Sujeitos do processo.

4.1.7 Litisconsorcio.

4.1.8 Intervencdo de terceiros.

4.1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.

4.1.10 Ministério Publico.

4.1.11 Advocacia Publica.

4.1.12 Defensoria Publica.

4.1.13 Atos processuais.

4.1.14 Tutela provisoria.

4.1.15 Formagdo, suspensdo e extingao do processo.

4.1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
4.1.17 Procedimentos Especiais.

4.1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria.

4.1.19 Processos de execucao.

4.1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais.
4.2 Mandado de Seguranca.

Direito Tributario

5.1 Lei n°. 6830/80,

5.2 Obrigagdo Tributaria:

Conceito, natureza juridica,

Fato gerador da obrigagao principal,
Fato gerador da obrigac¢ao acessoria,
Fato gerador e hipdtese de incidéncia,
Sujeito ativo,

Sujeito passivo,

Solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade,
Capacidade tributaria,

Domicilio tributario,

Responsabilidade tributaria,
Responsabilidade dos sucessores,
Fusdo, transformacao ou incorporacéo,
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Continuacdo da atividade,

Responsabilidade de terceiros,

5.3 Crédito Tributario:

Constituicao do crédito tributario,

Lancamento,

Critérios juridicos no langamento,

Modalidades de lancamento,

Revisao do lancamento,

Suspensao do credito tributario,

Extincdo do credito tributario,

Pagamento, compensacao, transacao, remissao,
Decadéncia, prescricao,

Conversao de depdsito em renda, pagamento antecipado, consignagao em pagamento,
Exclusao do credito tributario,

Distincdo entre isen¢do, ndo incidéncia e imunidade,
Anistia,

5.4 Administracdo Tributaria:

Fiscalizacdo,

Sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional,
Sigilo fiscal,

Auxilio da forca publica,

Excesso de exacao,

Divida ativa,

CertidBes negativas.

Direito do Trabalho

6.1 Principios e fontes do direito do trabalho,

6.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988),
6.3 Relacdo de trabalho e relacao de emprego,

Requisitos e distingdo,

6.4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu,

Empregado e empregador (conceito e caracterizacao),
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Poderes do empregador no contrato de trabalho,
6.5 Contrato individual de trabalho,

Conceito, classificacéo e caracteristicas,

6.6 Alteracdo do contrato de trabalho,

Alteracdo unilateral e bilateral,

O jus variandi,

6.7 Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho,
Caracterizacao e distincao,

6.8 Rescisdo do contrato de trabalho,

Justa causa,

Rescisdo indireta,

Dispensa arbitraria,

Culpa reciproca,

Indenizacéo,

6.9 Aviso prévio,

6.10 Estabilidade e garantias provisorias de emprego,
Formas de estabilidade,

Despedida e reintegracao de empregado estavel,
6.11 Duracéo do trabalho,

Jornada de trabalho,

Periodos de descanso,

Intervalo para repouso e alimentacao,

Descanso semanal remunerado,

Trabalho noturno e trabalho extraordinario,
Sistema de compensacao de horas,

6.12 Salario-minimo,

Irredutibilidade e garantia,

6.13 Férias,

Direito a férias e sua duracao,

Concessdo e época das férias,

Remuneracdo e abono de férias,

6.14 Salario e remuneracao,

Conceito e distincoes,
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Composicao do salario,

Modalidades de salario,

Formas e meios de pagamento do salario,
130 salario,

6.15 Equiparacdo salarial,

Principio da igualdade de salario,

Desvio de funcéo,

6.16 FGTS,

6.17 Prescricdo e decadéncia,

6.18 Atividades insalubres ou perigosas,
6.19 Protecdo ao trabalho da mulher,
Estabilidade da gestante,

Licenca maternidade,

6.20 Direito coletivo do trabalho,
Convencdo n° 87 da OIT (liberdade sindical),
Organizagao sindical,

Conceito de categoria,

Categoria diferenciada,

Convencbes e acordos coletivos de trabalho,
6.21 Direito de greve e servicos essenciais,
6.22 Comissdes de conciliacdo prévia.

Direito Processual do Trabalho

7.1 Procedimentos nos dissidios individuais,
Reclamacéo,

Jus postulandi,

Revelia,

Excecdes,

Contestacao,

Reconvencao,

Partes e procuradores,

Audiéncia,
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Conciliacao,

Instrucado e julgamento,

Justica gratuita,

7.2 Provas no processo do trabalho,

Interrogatorios,

Confissdo e consequéncias,

Documentos,

Oportunidade de juntada,

Prova técnica,

Sistematica da realizacao das pericias,

Testemunhas,

7.3 Recursos no processo do trabalho,

Disposicdes gerais,

7.4 Processos de execucao,

Liquidacdo,

Modalidades da execucéo,

Embargos do executado - impugnacao do exequente,
7.5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
Sumulas e orienta¢des jurisprudenciais,

7.6 Prescricao e decadéncia no processo do trabalho,
7.7 Competéncia da justica do trabalho,

7.8 Rito sumarissimo no dissidio individual,

7.9 Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais,
7.10 Acdo rescisoria no processo do trabalho,

7.11 Mandado de seguranca,

Cabimento no processo do trabalho,

7.12 Dissidios coletivos.

Nocdes de Direito Ambiental

1 Meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988.
2 Sustentabilidade.

3 Qualidade ambiental.
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4 Principios do direito ambiental.
5 Dano ambiental.
9 Resolugdo n°® 02/2015, e suas alteraces - Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
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