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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao de texto: decodificacao dos diversos tipos de mensagem.

2. Compreenséo de texto: observacédo dos processos que constroem os significados
textuais.

3. Alinguagem e a légica.

4. As estruturas linguisticas no processo de construgcao de mensagens adequadas.

5. A pragmatica na linguagem: o significado contextual.

6. A semantica vocabular: antébnimos, sinbnimos, hombdnimos, parébnimos e heterébnimos.

7. Os modos de organizacao discursiva: a descrigédo, a narragéo, a exposi¢cao informativa
e a exposicao informativa e argumentativa.

8. A organizagao das frases nas situagdes comunicativas: a colaboragao e a relevancia;
os atos de fala.

9. Alinguagem logica e a figurada.
10. Os diversos niveis de linguagem.
11. Os tipos de discurso: direto, indireto e indireto livre.

12. As fung¢des da linguagem.

MATEMATICA FINANCEIRA

Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
Juros simples e compostos.
Capitalizagao e desconto.

Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.

Rendas uniformes e variaveis.




Planos de amortizagao de empréstimos e financiamentos.

6.1. Sistema francés (tabela Price).

6.2. Sistema de Amortizagao Constante (SAC).

6.3. Sistema de Amortizagado Misto (SAM).

Calculo financeiro.

7.1. Custo real e efetivo das operagoes de financiamento, empréstimo e investimento.

Avaliacao de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente
inflacionario.

Avaliacao econémica de projetos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Légica: proposigoes, conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados.
2. Conjuntos e suas operacoes, diagramas.

3. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagdes, porcentagem e juros.

4. Proporcionalidade direta e inversa.

5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.

6. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducéao de novas informagodes das relagdes fornecidas e avaliagao das
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.

7. Compreenséao e andlise da logica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e
temporal, formagédo de conceitos, discriminagcdo de elementos.

8. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas.
9. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
10. Problemas de contagem e no¢des de probabilidade.

11. Geometria basica: dngulos, tridngulos, poligonos, distdncias, proporcionalidade,
perimetro e area.

12. Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.

13. Problemas de ldgica e raciocinio.

ESTATISTICA

1. Estatistica descritiva.

2. Analise exploratéria de dados.



2.1. Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigao, dispersao, assimetria e
curtose).

3. Probabilidade.

3.1. Definigbes basicas e axiomas.

3.2. Probabilidade condicional e independéncia.
4. Amostragem.

4.1. Amostragem aleatoéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. Etica e moral.

2. Etica, principios e valores.

3. Etica e democracia: exercicio da cidadania.

4. Etica e fungao publica.

5. Etica no Setor Publico.

5.1. Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico — Decreto n® 1.171/1994.

5.2. Lei Complementar n® 840/2011 e alteracdes: regime disciplinar (deveres,
responsabilidades, infragdes disciplinares, san¢des disciplinares, apuragéo de infragao
disciplinar).

6. Codigo de Etica e Disciplina dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Par4
(Resolugao n©18.523/2013).

7. Crimes contra a Administragao Publica.

8. Lei Anticorrupgéo 12.846/2013.
9.Lein®12.850/2013 (Crime organizado).

10. Lei 9.613/1998 (Crimes de lavagem de dinheiro).
11. Lei 13.869/2019 Lei de abuso de autoridade.

12. Convencao de Mérida (Decreto n® 5687/2006).

13. Convencao de Palermo (Decreto n® 5.015/2004).

LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Constituigao do Estado do Para.

2. Lei Organica TCE-PA (Lei Complementar n® 081/2012).



3. Regimento Interno do TCE-PA (Ato n° 63).

HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DO
ESTADO DO PARA

1. Realidade étnica, social, historica, geografica, cultural, politica e econdmica do Estado
do Par3;

2. A questao Agraria e Mineraria e os conflitos territoriais no Estado do Para;

3. O espacgo natural: estrutura geolégica e caracteristicas do relevo; ecossistemas
florestais e nao florestais; o clima; a rede hidrografica; aproveitamento dos recursos
naturais e impactos ambientais. A organizagdo do espago: aspectos histéricos do
processo de ocupacao; dindmica dos fluxos migratdrios: aspectos étnicos e culturais.

4. Aspectos geopoliticos e planos de desenvolvimento regional.

5. Aspectos socioecondmicos: extrativismo florestal e mineral; estrutura fundiaria e
conflitos pela terra; fontes de energia: potencial hidrelétrico, hidrelétricas e meio
ambiente; transportes: a malha viaria. O processo de urbanizacdo e rede urbana.

6. Cultura: musica, literatura, artes e arquitetura.

7. A questao ecoldgica: desmatamento, poluigdo das vias hidricas e alteragbes
climaticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Direito Constitucional:

1. Constituicao de 1988:
1.1. Conceito, contexto histérico, caracteristicas.
1.2. Estrutura do texto.
2. Poder constituinte:
2.1. Conceito, espécies, limites.
3. Principios Fundamentais:
Direitos e garantias fundamentais:

3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos.



3.2. Direitos sociais.
3.3. Nacionalidade.
3.4. Direitos politicos e partidos politicos.
4. Organizacéao do Estado:
4.1. Organizagao politico-administrativa.
4.2.Uniao, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios.
4.3. Intervencgao Federal.
5. Administragao Publica:
5.1. Disposi¢des gerais.
5.2. Servidores publicos civis e militares.
6. Poder Legislativo:
6.1. Processo Legislativo.
6.2. Fiscalizagcao Contabil, Financeira e Orgamentaria.
7. Poder Executivo:
7.1. Atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
7.2. Atribuicdes dos Ministros de Estado.
8. Poder Judiciario:
8.1. Orgaos, composicdo, garantias e competéncias.
8.2. Funcgoes Essenciais a Justica.

9. Defesa do Estado e das Instituicoes Democraticas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceitos e principios:
1.1. Estado, Governo, Administragao Publica.
1.2. Reformas administrativas.
2. Organizagéo da Administragéo:
2.1. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor.
2.2. A Administragao na Constituicdao de 1988.
3. Poderes e Deveres Administrativos:

3.1. Poder discricionario, poder regulamentar, poder hierarquico e disciplinar, poder de
policia.



3.2. Uso e abuso de poder.
4. Atos Administrativos:
4.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies.
4.2. Extincao, nulidades e revogacao.
5. Agentes Publicos:
5.1. Disposig¢bes constitucionais, regime juridico.

5.2. Lein®8.112/1990, cargo publico, provimento, investidura, estabilidade,
acumulacgéao, regime disciplinar e seguridade social.

5.3. Lei Estadual n® 5.810/1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Pard).

6. Licitacoes e contratos administrativos:
6.1. Conceito, principios, contratagao direta, modalidades e tipos.
6.2. Fracionamento de despesas, fiscalizagido contratual.

7. Controle da Administracédo

8. Responsabilidade Civil do Estado.

9. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992).

10. Lei de Acesso a Informagéo (Lei n©12.527/2011).

11. Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018).



DIREITO CIVIL

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei, aplicacdo da lei
no tempo e no espaco, integracao e interpretacao.

Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e auséncia.
Das Pessoas Juridicas: disposicdes gerais.

Dos Bens: bens imaveis; bens moveis; bens fungiveis e consumiveis; bens
divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos.

Negdcio Juridico. Defeitos do Negocio Juridico: erro, dolo, coacdo, estado de
perigo, leséo e fraude contra credores. Simulacdo. Reserva Mental.

Invalidades do Negdcio Juridico: nulidades absolutas e relativas.
Prescri¢do e Decadéncia.

Obrigacdes: conceito, obrigacdes de dar coisa certa, obrigaces de dar coisa incerta,
obrigacOes de fazer, obrigacdes de ndo fazer, obrigacOes alternativas, obrigagdes
divisiveis e indivisiveis e obrigacdes solidarias; teoria geral do pagamento.

o Teoria Geral dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitdrios, Eviccao e
Extingéo).

« Responsabilidade Civil.

Posse e Propriedade.

Obs.: Contetido em conformidade com a Lei 13.146/15.



ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administracdo Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico.
2. Politicas publicas:

O ciclo das politicas publicas (construcdo de agenda, formulacao da politica, processo
decisério, implementacdo e avaliagédo).

3. Processos participativos de gestao publica:
Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
4. Planejamento nas organizac@es publicas:

O ciclo do planejamento (analise do ambiente, objetivos estratégicos, missao, viséo,
valores).

5. Governo eletronico:

Transparéncia da administracdo pablica. Controle social e cidadania. Accountability.
6. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
7. Mudancas institucionais:

Conselhos, Organizagdes Sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos.

8. Gestdo por resultados na producéo de servigos publicos.
9. Governabilidade e governanca.
9.1. Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).
9.2. Principios de governanca publica.
10. As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo.
10.1. Descentralizacdo e democracia.
10.2. Participacdo, atores sociais e controle social.
10.3. Gestéo local, cidadania e equidade social.

10.4. Corrupcado e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de
corrupcao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas.

11. O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA).



12. Referencial Estratégico das Organizacdes.
12.1. Analise de ambiente interno e externo.

12.2. Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, anélise de cenarios, matriz
GUT.

12.3. Negocio, missao, visdo de futuro, valores.
13. Indicadores de desempenho.
13.1. Tipos de indicadores.

13.2. Variaveis componentes dos indicadores.

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

1. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos.
1.1. Leis n® 8.666/1993, n° 10.520/2002 e n° 14.133/2021.

1.2. Instrugdo normativa n° 5/2017 da secretaria de gestdo do ministério do
planejamento, desenvolvimento e gestéo.

1.3. Decreto distrital n® 44.330/2023.

2. Elaboracéo e fiscalizagdo de contratos.
2.1. Clausulas e indicadores de nivel de servico.
2.2. Papel do fiscalizador do contrato.
2.3. Papel do preposto da contratada.
2.4. Acompanhamento da execucao contratual.
2.5. Registro e notificacdo de irregularidades.

2.6. Definicéo e aplicagéo de penalidades e san¢Ges administrativas.



CONTROLE EXTERNO

1. Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS).
1.1 Declaragao de Lima.
1.2 Declaragao do México - Independéncia das EFS (ISSAI 10).
1.3 Principios de Transparéncia e Accountability (ISSAI 20).

2. Sistemas de Controle na Administragcao Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da
Constituicao Federal).

2.1 Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisodes.
3. Tribunal de Contas da Unido: natureza, competéncia e jurisdigao.

3.1 Organizacéao. Julgamento e fiscalizacao.

3.2 Lei Organicado TCU (Lei n© 8.443/1992).

3.3 Regimento Interno do TCU (Resolugdo-TCU n® 246/2011).

3.3 Lei Organica TCE-PA (Lei Complementar n® 081/2012).

3.4 Regimento Interno do TCE-PA (Ato n° 63).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AVANCADOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ADMINISTRAGAO

Conceitos e objetivos.
Niveis hierarquicos e competéncias gerenciais.
Processo Administrativo: planejamento, organizacao, direcédo e controle.
Gestdo estratégica: conceitos, modelos, formulacdes e implementacéo.
Gestdo por resultados.
Organizagdo, Sistemas e Métodos:

Sistemas administrativos.

Sistemas de informac@es gerenciais.

Estrutura organizacional.

Departamentalizacéo.

Linha e assessoria.

Atribuigdes das unidades organizacionais.

Delegacéo, centralizacdo e descentralizagéo.

Amplitude de controle e niveis hierarquicos.

Metodologia de levantamento, analise desenvolvimento e implementacédo de
meétodos administrativos.

Manuais administrativos.
Controle e avaliagéo.
Desenvolvimento organizacional.
Gestdo de Processos.

Gestdo de Pessoas:



Gestdo estratégica de pessoas.
Divisdo e organizacéo do trabalho.
Gestéo de carreiras.

Remuneracgdo estratégica.

Recrutamento, selegcao e demissao.
Treinamento, desenvolvimento e capacitagéo.
Avaliacdo de desempenho.

Qualidade de vida no trabalho.

Gestao participativa em recursos humanos.
Gestao por competéncias.
Comportamento Organizacional:

Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepgao; personalidade;
atitude e valores; motivagdo e comprometimento; estresse no ambiente de trabalho.

Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; lideranca;
comunicacao; tomada de decisao; grupos e equipes; conflito, poder e politica.

Cultura organizacional.

Mudanca organizacional.

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais:
Recursos materiais e patrimoniais.

Aquisicao de recursos materiais e patrimoniais.
Administracdo de materiais — estoques.
Administragdo patrimonial e instalagdes.
Obrigatoriedade da licitagdo e contratagdo direta.
Modalidades de licitagao.
Procedimentos da licitacéo.

Administragao Publica:
Caracterizagao da gestéao publica.

Governabilidade, governanca e prestagcado de contas dos resultados das acdes
(accountability).

Mecanismos de controle interno e externo.

Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administrag&o publica no
Brasil.



Terceirizago.
Orgamento Publico:
Conceito e principios.

O ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho,
liguidagao e pagamento.

Classificagao das receitas correntes, das despesas correntes e de capital.
Elaboragdo de propostas orgamentarias.
Controle e execugéo orgamentaria.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: do Art. 37 ao 41.

Normas para licitagdes e contratos da Administracao Publica: Lei n® 14.133/2021.



