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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados.
2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3. Dominio da ortografia oficial.
4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
41 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual.
4.2 Emprego de tempos e modos verbais.
5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:
5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Relac6es de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.3 RelacBes de subordinacédo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.
5.5 Concordancia verbal e nominal.
5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.8 Colocagao dos pronomes atonos.
6. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO

1 Etica e funcdo publica.

2 Etica no setor publico.

2.1 Decreto n® 1.171/1994 e suas alteracées (Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).
2.2 Codigo de Conduta FEtica e Integridade da Codevasf.

3 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracOes.

3.1 Disposicdes gerais.

3.2 Atos de improbidade administrativa.

4 Lein°9.784/1999 e suas alteracdes (Processo administrativo).
5 Lei n®14.133/2021.

6 Lei n®13.303/2016.

7 Regimento Interno da Codevasf.

8 Estatuto Social da Codevasf.

8 Equidade de género e raca na gestao publica.

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO

1 Orcamento publico.

1.1 Conceito

1.2 Técnicas orcamentarias.

1.3 Principios orcamentarios.

1.4 Ciclo orcamentario.

1.5 Processo orcamentario.

2 O orcamento publico no Brasil.

2.1 Sistema de planejamento e de orgcamento federal.
2.2 Plano plurianual.

2.3 Diretrizes orcamentarias.

2.4 Orcamento anual.

2.5 Sistema e processo de orcamentacao.

2.6 Classificacdes orcamentarias.
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2.7 Estrutura programatica.
2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

INFORMATICA

1 Conceito de Internet e intranet.

2 Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/intranet.

2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de
grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes sociais e ferramentas
colaborativas.

2.2 Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows).

3 Identificacdo e manipulacdo de arquivos.

4 Backup de arquivos.

5 Conceitos basicos de hardware (placa-mae, memdrias, processadores (CPU) e disco
de armazenamento (HDs).

6 Periféricos de computadores.

7 NocBes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word,
Microsoft Excel, LibreOffice Writer e LibreOffice Calc).

8 Seguranca na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing.

9 Transferéncia de arquivos pela Internet.

10 Computagdo em nuvem.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, governo e administracao publica:
1.1 Conceitos.
1.2 Elementos.

2. Direito administrativo:

2.1 Conceito.
2.2 Objeto.
2.3 Fontes.
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3. Ato administrativo:
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagao, revogacao e convalidacdo.
3.3 Decadéncia administrativa.
4. Agentes publicos:
4.1 Disposicdes constitucionais aplicaveis.
5. Poderes da administracdo publica:
5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder.
6. Regime juridico-administrativo:
6.1 Conceito.
6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica.
7. Servicos publicos:
7.1 Conceito.
7.2 Elementos constitutivos.
7.3 Formas de prestacao e meios de execucao.
7.4 Delegacao: concessao, permissao e autorizagao.
7.5 Classificacéo.
7.6 Principios.
8. Organizacao administrativa:
8.1 Centralizacao, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao.
8.2 Administracdo direta e indireta.
8.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
8.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades
de apoio, organizagdes sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico.
9. Controle da administracao publica:
9.1 Controle exercido pela administracdo publica.
9.2 Controle judicial.
9.3 Controle legislativo.
9.4 Improbidade administrativa: Lei n° 8.429/1992 e suas alteracoes.
10. Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999 e suas alteracoes.
11. Cédigo de ética Profissional do Servico Publico - Decreto n° 1.171/1994 e suas
alteracGes.
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12. Lei de Acesso a Informacao - Lei n°® 12.527/2011, e suas alteracoes.
13. Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - Lei n° 13.709/2018, e suas alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO GERAL

1. Evolucdo da administracao:

1.1 Principais abordagens da administracao (classica até contingencial).

1.2 Evolucao da administracao publica no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas;

a nova gestao publica.

1.3 Governanca, governabilidade e accountability na Administragdo Publica.

1.4 Transparéncia na Administracdo Publica.

1.5 Processos participativos de gestdo publica.

1.6 Qualidade na Administracdo Publica.

1.7 Gestdo por resultado na producdo de servicos publicos.

1.8 Plano de Reforma do Aparelho do Estado.

2. Processo administrativo:

2.1 Funcdes de administracao: planejamento, organizacao, direcdo e controle.

2.2 Processo de planejamento:

2.2.1 Planejamento estratégico: visao, missdo e analise SWOT, matriz GUT e
ferramenta 5SW2H.

2.2.2 Analise competitiva e estratégias genericas.

2.2.3 Redes e aliancas.

2.2.4 Planejamento tatico.

2.2.5 Planejamento operacional.

2.2.6 Administracao por objetivos.

2.2.7 Balanced scorecard.

2.2.8 Processo decisorio.

2.3 Organizagdo:

2.3.1 Estrutura organizacional.
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2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo.
2.3.3 Organizagdo informal.
2.3.4 Cultura organizacional.
2.4 Direcao:
2.4.1 Motivacdo e lideranca.
2.4.2 Comunicacao.
2.4.3 Descentralizacao e delegacao.
2.5 Controle:
2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional.
3. Gestdo de pessoas:
3.1 Equilibrio organizacional.
3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
3.3 Recrutamento e selecao de pessoas:
3.3.1 Objetivos e caracteristicas.
3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3.3 Principais tecnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens.
3.4 Analise e descricao de cargos.
3.5 Capacitacao de pessoas.
3.6 Gestdo de desempenho.
3.7 Gestdo por competéncias.
3.8 Carreira.
4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial:
4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade.
4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade.
5. Gestdo de projetos:
5.1 Elaboracao, analise e avaliacdo de projetos.
5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos.
5.3 Projetos e suas etapas.
6. Gestao de processos:
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6.1 Conceitos da abordagem por processos.

6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

6.3 NocOes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

6.4 BPM.
7. Administracao Financeira:

7.1 Indicadores de Desempenho: Tipo, Variaveis.

7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.

7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo.

7.4 Conceitos basicos de analise de balancos e demonstracées financeiras.
8. Modelo da fundacdo nacional da qualidade.
9. Processos e certificacdo 1SO 9000:2000.
10. Legislagao administrativa:

10.1 Administracdo direta, indireta e fundacional.

10.2 Atos administrativos.

10.3 Requisicao.

10.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissao, concurso
publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenga, aposentadoria.
11. Orcamento publico:

11.1 Principios orcamentarios.

11.2 Diretrizes orcamentarias.

11.3 Processo orcamentario.

11.4 Métodos, tecnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis.

11.5 SIOP e SIAFI.

11.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.

11.7 Despesa publica: categorias, estagios.

11.8 Suprimento de fundos.

11.9 Restos a pagar.

11.10 Despesas de exercicios anteriores.

1111 A Conta Unica do Tesouro.
12. Licitagcdo publica:

12.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.

12.2 Pregao.
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12.3 Contratos e compras.
12.4 Convénios e termos similares.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo.

2. Processo organizacional: plangjamento, direcdo, comunicacao, controle e
avaliacao.

3. Gestdo de processos.

4. Gestao da qualidade.

5. Gestdo de projetos.

6. Plangjamento estratégico.

7. Exceléncia nos servicos publicos.

8. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.

9. Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos.

10. Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestdo privada.

11. O paradigma do cliente na gestdo publica.

12. Sustentabilidade publica e acessibilidade.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E
ORCAMENTO PUBLICO

1. Papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas.
1.1 Formas e dimensées da intervencdo da administracdo na economia.
1.2 Funcées do orcamento publico.
2. Orcamento publico.
2.1 Conceito.
2.2 Técnicas orcamentarias.
2.3 Principios orcamentarios.
2.4 Ciclo orcamentario.

2.5 Processo orcamentario.
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3. O orcamento publico no Brasil.

3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
3.2 Plano plurianual.

3.3 Diretrizes orcamentarias.

3.4 Orcamento anual.

3.5 Outros planos e programas.

3.6 Sistema e processo de orcamentacao.

3.7 ClassificacBes orcamentarias.

3.8 Estrutura programatica.

3.9 Créditos ordinarios e adicionais.

4. Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira.
4.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira.
4.2 Acompanhamento da execucdo.

4.3 Sistemas de informacdes.
4.4 Alteracdes orcamentarias.

5. Receita pubilica.

5.1 Conceito e classificacdes.
5.2 Estagios.

5.3 Fontes.

5.4 Divida ativa.

6. Despesa publica.

6.1 Conceito e classificacoes.

6.2 Estagios.

6.3 Restos a pagar.

6.4 Despesas de exercicios anteriores.
6.5 Divida flutuante e fundada.

6.6 Suprimento de fundos.

7. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei complementar n® 101/2000).
7.1 Conceitos e objetivos.

7.2 Planejamento.
7.3 Receita Publica.
7.4 Despesa Publica.

7.5 Divida e endividamento.
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7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao.
8. Termo de execucdo descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatério de
cumprimento de objeto.
9. Tesouro Gerencial.
10. Decretos de Programacao Orcamentaria e Financeira (DPOF).

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0G0

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

