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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Redacdo Oficial.

Ortografia e acentuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Relacado do texto com seu contexto histoérico.

Denotacao e conotacao.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade.

Figuras de linguagem.

Morfossintaxe.

Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.
Sinonimia e antonimia.

Pontuacao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexdo nominal e flexao verbal.

Vozes do verbo.

Correlacao de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenacdo e subordinacao.

Conectivos.

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagao e

reorganizacao de oracOes e periodos; equivaléncia e transformacao de estruturas).
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacoes.

Compreensao e elaboracao da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusées determinadas.

Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracao, multiplicagao, divisao,
potenciagao); expressdes numericas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas.

FracBes e operacGes com fracdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razGes e proporcOes;, divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés
simples, célculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

NocGes de probabilidade: espaco amostral; eventos, unido, interseccdo e complementar
de eventos, probabilidade condicional e independéncia.

Nocbes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrao);

leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
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NOGOES DE LEGISLAGAO

Lei n® 8.112/1990 e alteracGes: Das disposicdes preliminares; do Provimento, Vacancia,
Remocéo, Redistribuicdo e Substituicdo: do provimento, da vacancia, da remocgéo, da
redistribuicdo e da substituicdo; dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracdo, das vantagens, das férias, das licencas e dos afastamentos; do regime
disciplinar: dos deveres, das proibicdes, da acumulacdo, das responsabilidades, das
penalidades; do processo administrativo disciplinar; da seguridade social do servidor.

Nocdes de Sustentabilidade: Resolucdo CNJ n°® 400/2021 (Dispbe sobre a politica de
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario).

Estatuto de ética profissional do servidor do TRT da 72 regido (Resolugdo n® 75/2009 e
alteracdes da Resolucao n® 276/2010 e da Resolucdo n® 156/2013).

Regimento interno do TRT da 72 regido.
Lei n® 13.709/2018 e alteracdes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

Resolucado Normativa TRT 7 n® 7, de 3 de maio de 2024, que Institui a Politica de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assedio e de Todas as Formas de
Discriminacao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT-7).

NOGCOES DE DIREITOS HUMANOS

Direitos Humanos: Evolucao histérica dos Direitos Humanos.

Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos.

Fontes, classificacao, principios, caracteristicas e gerac6es de direitos humanos.
Interpretacdo dos tratados de Direitos Humanos.

Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolucao.

Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Controle de convencionalidade.
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Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos.

Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos
facultativos.

Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacado racial.

Convencdo sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacao contra a mulher e
protocolo facultativo.

Convencao sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos.

Convencao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo.
Convencao relativa a protecao do patriménio mundial, cultural e natural — “Declaracdo
de Estocolmo”.

Convencao sobre a diversidade biologica.

Declaracdo das Nac¢des Unidas sobre os direitos dos povos indigenas.

Sistema Regional Interamericano de Protecdo aos Direitos Humanos.

Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem.

Convencdo Americana sobre Direitos Humanos.

Protocolo adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de
direitos econdmicos, sociais e culturais — “Protocolo de San Salvador”.

Comissdo Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos
Humanos: composicdo, funcionamento, atribui¢Ses e historico de decisdes.
Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na ordem juridica nacional e
internacional.

Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis.

Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas historicas: Mulher, Negro,
Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situacao de rua, Povos
Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.
Resolucao n® 492/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu o Comité de
Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no
Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder

Judiciario.
Resolucdo n® 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu
o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho.
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NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional: Windows 10 e 11.

E-mail, edicdo de textos, planilhas, agenda e apresentacfes: Google Workspace e
Microsoft Office 365.

Compartilhamento de arquivos: Google Workspace.

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissoes;
Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos,
adicionar videoconferéncia;

Tarefas; Google Meet; Gmail: Configura¢Ges rapidas, painel de visualizacdo, marcadores);
editor de texto (documentos Google).

Redes de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet.

Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge.

Sitios de busca e pesquisa na internet: Utilizacao de mecanismos de busca como Google,
Bing.

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes: Arquivos, pastas e
programas.

Seguranca da informacdo: Procedimentos de seguranga; nocées de virus, worms e outras
pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.); boas
praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticacdo de dois fatores e gestao de

senhas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administracao Publica.

Conceito, organizacao e modelos.

Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais.

Poderes da Administracao Publica.

Poderes e deveres dos administradores publicos.

Uso e abuso do poder.

Transparéncia e acesso a informacdo no Poder Publico.
Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2017).
Organizagdo da Administracao Direta e Indireta.

Orgaos publicos.

Autarquias.

Empresas publicas e sociedades de economia mista.
FundacGes publicas.

Ato administrativo.

Conceito, caracteristicas e atributos.

Elementos e requisitos de validade.

Classificagdo espécies.

Extincdo, revogacao, invalidacao e convalidagéo.
Processo administrativo.

Controle da Administracao Publica.

Classificagdes relativas ao controle da Administracdo Publica.
Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n°
14.230/2027).

Licitacao.

Principios basicos e correlatos.
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Modalidades.

Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.

Procedimento licitatério.

Anulagdo, revogacao e recursos administrativos.

SancBes e procedimento sancionatorio.

Lei n° 14.133/2021 e alteracdes.

Contrato administrativo.

Conceito, principais caracteristicas e espécies.
Formalizacao, execucao e inexecucao.

Duracado, prorrogacao, renovagao e extingao.

Revisdo e rescisao.

Convénios.

Servico Publico: conceito, elementos.

Concessao, permissao e autorizagao.

Lei n® 8.987/1995 e alteracbes.

Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004 e alteracées).
Agentes publicos.

Conceito e classificacéo.

Organizagdo e regime juridico constitucional.

Regime previdenciario.

Responsabilidade administrativa, civil e criminal.
Responsabilidade extracontratual da Administracao.
Entidades integrantes do terceiro setor: Organiza¢Ges Sociais (Lei n°® 9.637/1998 e
alteracées).

Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n® 9.790/1999 e alteracdes) e

Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014 com Redacao dada pela Lei n°
13.204/2015 e alteraces).
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ORCAMENTO PUBLICO

Orcamento Publico.

Principios orcamentarios.

Plano Plurianual — PPA.

Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.

Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Receita publica e despesa publica.

Orcamento na Constituicao Federal de 1988.

Lei n° 4.320/1964 e alteracdes.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracées).

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edicdo: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico.

Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edicédo.

Ementario da Classificacdo por Natureza de Receita.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP
Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 04, 06 a 13, 15, 23 e 25.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edicdo: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte Il — Procedimentos Contabeis
Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V —
DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Lei n° 4.320/1964 e alteracoes.

Lei n®10.180/2001 e alteracGes.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA
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Orcamento publico

Conceito

Principios orcamentarios

Ciclo orcamentario

Emendas Parlamentares

Orcamento Impositivo

Plano Plurianual

Lei de Diretrizes Orcamentarias

Lei Orcamentaria Anual

Sistema e processo de orcamentacao
Classificacbes orcamentarias

Estrutura programatica

Créditos ordinarios, adicionais e extraordinarios
Programacao e execu¢do orcamentaria e financeira
Descentralizagao orcamentaria e financeira
Acompanhamento da execucdo

Alteracdes orcamentarias

Receita publica

Conceito e classificacbes
Estagios

Fontes

Divida ativa

Despesa publica

Conceito e classificacbes

Estagios

Restos a pagar

Despesas de exercicios anteriores
Divida flutuante e fundada
LimitacGes das despesas

Despesa com pessoal
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Endividamento Publico

Relatdrio de Gestao Fiscal

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteracdes)
Lei n° 4.320/1964 e alteracoes

Constituicdo Federal de 1988 (artigos 163 a 169)

Jurisprudéncia do STF

CONTABILIDADE GERAL

Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
- CFQ)

Lei n° 6.404/1976 e alteraces

Elaboracdo de demonstracBes contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade

Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informacao,
os ramos aplicados da Contabilidade

Patrimonio e VariagBes patrimoniais: conceituacao de patrimonio, ativos, passivos e
patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equacao
basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuracao do resultado
Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e
de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas
dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos, elementos
essenciais do lancamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacao,
livros utilizados na escrituracéo

Avaliacdo de Ativos e Passivos

Balanco Patrimonial

Demonstracao do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente
Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados

Demonstracao das Mutagdes do Patrimédnio Liquido

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Demonstracao do Valor Adicionado

Notas explicativas
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

