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CONHECIMENTOS BÁSICOS 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

 

Redação Oficial. 

Ortografia e acentuação. 

Emprego do sinal indicativo de crase. 

Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados. 

Relação do texto com seu contexto histórico. 

Denotação e conotação. 

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. 

Intertextualidade. 

Figuras de linguagem. 

Morfossintaxe. 

Elementos estruturais e processos de formação de palavras. 

Sinonímia e antonímia. 

Pontuação. 

Pronomes. 

Concordância nominal e concordância verbal. 

Flexão nominal e flexão verbal. 

Vozes do verbo. 

Correlação de tempos e modos verbais. 

Regência nominal e regência verbal. 

Coordenação e subordinação. 

Conectivos. 

Redação (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organização e 

reorganização de orações e períodos; equivalência e transformação de estruturas). 
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MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO 

 

Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos 

fictícios; deduzir novas informações das relações fornecidas e avaliar as condições usadas 

para estabelecer a estrutura daquelas relações. 

Compreensão e elaboração da lógica das situações por meio de: raciocínio verbal, 

raciocínio matemático, raciocínio sequencial, orientação espacial e temporal, formação 

de conceitos, discriminação de elementos. 

Compreensão do processo lógico que, a partir de um conjunto de hipóteses, conduz, 

de forma válida, a conclusões determinadas. 

Números inteiros e racionais: operações (adição, subtração, multiplicação, divisão, 

potenciação); expressões numéricas; múltiplos e divisores de números naturais; 

problemas. 

Frações e operações com frações. 

Números e grandezas proporcionais: razões e proporções; divisão em partes 

proporcionais; regra de três; porcentagem e problemas envolvendo regra de três 

simples, cálculos de porcentagem, acréscimos e descontos. 

Noções de probabilidade: espaço amostral; eventos, união, intersecção e complementar 

de eventos, probabilidade condicional e independência. 

Noções de Estatísticas: medidas de tendência central (moda, mediana, média aritmética 

simples e ponderada) e de dispersão (desvio médio, amplitude, variância, desvio padrão); 

leitura e interpretação de gráficos (histogramas, setores, infográficos) e tabelas. 
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NOÇÕES DE LEGISLAÇÃO 

 

Lei nº 8.112/1990 e alterações: Das disposições preliminares; do Provimento, Vacância, 

Remoção, Redistribuição e Substituição: do provimento, da vacância, da remoção, da 

redistribuição e da substituição; dos direitos e vantagens: do vencimento e da 

remuneração, das vantagens, das férias, das licenças e dos afastamentos; do regime 

disciplinar: dos deveres, das proibições, da acumulação, das responsabilidades, das 

penalidades; do processo administrativo disciplinar; da seguridade social do servidor. 

 

Noções de Sustentabilidade: Resolução CNJ n° 400/2021 (Dispõe sobre a política de 

sustentabilidade no âmbito do Poder Judiciário). 

 

Estatuto de ética profissional do servidor do TRT da 7ª região (Resolução nº 75/2009 e 

alterações da Resolução nº 276/2010 e da Resolução nº 156/2013). 

 

Regimento interno do TRT da 7ª região. 

 

Lei n° 13.709/2018 e alterações (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais). 

 

Resolução Normativa TRT 7 nº 7, de 3 de maio de 2024, que Institui a Política de 

Prevenção e Enfrentamento da Violência, do Assédio e de Todas as Formas de 

Discriminação no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região (TRT-7). 

 

NOÇÕES DE DIREITOS HUMANOS 

 

Direitos Humanos: Evolução histórica dos Direitos Humanos. 

Os fundamentos filosóficos dos Direitos Humanos. 

Fontes, classificação, princípios, características e gerações de direitos humanos. 

Interpretação dos tratados de Direitos Humanos. 

Colisão entre direitos humanos: Teorias para resolução. 

Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituição da República 

Federativa do Brasil de 1988. 

Controle de convencionalidade. 
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Declaração Universal dos Direitos Humanos. 

Pacto Internacional dos Direitos Civis e Políticos (PIDCP) e protocolos facultativos. 

Pacto Internacional dos Direitos Econômicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos 

facultativos. 

Convenção sobre a eliminação de todas as formas de discriminação racial. 

Convenção sobre a eliminação de todas as formas de discriminação contra a mulher e 

protocolo facultativo. 

Convenção sobre os direitos da criança e seus protocolos facultativos. 

Convenção sobre os direitos da pessoa com deficiência e seu protocolo facultativo. 

Convenção relativa à proteção do patrimônio mundial, cultural e natural – “Declaração 

de Estocolmo”. 

Convenção sobre a diversidade biológica. 

Declaração das Nações Unidas sobre os direitos dos povos indígenas. 

Sistema Regional Interamericano de Proteção aos Direitos Humanos. 

Declaração Americana dos Direitos e Deveres do Homem. 

Convenção Americana sobre Direitos Humanos. 

Protocolo adicional à Convenção Americana sobre Direitos Humanos em matéria de 

direitos econômicos, sociais e culturais – “Protocolo de San Salvador”. 

Comissão Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos 

Humanos: composição, funcionamento, atribuições e histórico de decisões. 

Mecanismos de proteção aos direitos humanos na ordem jurídica nacional e 

internacional. 

Direitos Humanos em espécie e grupos vulneráveis. 

Direitos Humanos das minorias e de vítimas de injustiças históricas: Mulher, Negro, 

Criança e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiência, Pessoas em situação de rua, Povos 

Indígenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados. 

Resolução nº 492/2023 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), que instituiu o Comitê de 

Acompanhamento e Capacitação sobre Julgamento com Perspectiva de Gênero no 

Poder Judiciário e o Comitê de Incentivo à Participação Institucional Feminina no Poder 

Judiciário. 

Resolução nº 368/2023 do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), que instituiu 

o Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade no âmbito da Justiça do 

Trabalho. 
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NOÇÕES DE INFORMÁTICA 

 

Noções de sistema operacional: Windows 10 e 11. 

E-mail, edição de textos, planilhas, agenda e apresentações: Google Workspace e 

Microsoft Office 365. 

Compartilhamento de arquivos: Google Workspace. 

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissões;  

Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horários, anexar documentos, 

adicionar videoconferência;  

Tarefas; Google Meet; Gmail: Configurações rápidas, painel de visualização, marcadores); 

editor de texto (documentos Google). 

Redes de Computadores: Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos 

de internet e intranet. 

Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge. 

Sítios de busca e pesquisa na internet: Utilização de mecanismos de busca como Google, 

Bing. 

Conceitos de organização e de gerenciamento de informações: Arquivos, pastas e 

programas. 

Segurança da informação: Procedimentos de segurança; noções de vírus, worms e outras 

pragas virtuais; aplicativos para segurança (antivírus, firewall, antispyware etc.); boas 

práticas de segurança cibernética, incluindo autenticação de dois fatores e gestão de 

senhas. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

 

DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

Administração Pública.   

Conceito, organização e modelos.   

Regime jurídico administrativo.   

Princípios constitucionais.   

Poderes da Administração Pública.   

Poderes e deveres dos administradores públicos.   

Uso e abuso do poder.   

Transparência e acesso à informação no Poder Público.   

Lei de Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011).   

Organização da Administração Direta e Indireta.   

Órgãos públicos.   

Autarquias.   

Empresas públicas e sociedades de economia mista.   

Fundações públicas.   

Ato administrativo.   

Conceito, características e atributos.   

Elementos e requisitos de validade.   

Classificação espécies.   

Extinção, revogação, invalidação e convalidação.   

Processo administrativo.   

Controle da Administração Pública.   

Classificações relativas ao controle da Administração Pública.   

Controle externo e procedimentos de tomadas de contas.   

Lei de Improbidade Administrativa (Lei nº 8.429/1992 com redação dada pela Lei nº 

14.230/2021).   

Licitação.   

Princípios básicos e correlatos.   
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Modalidades.   

Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.   

Procedimento licitatório.   

Anulação, revogação e recursos administrativos.   

Sanções e procedimento sancionatório.   

Lei nº 14.133/2021 e alterações.   

Contrato administrativo.   

Conceito, principais características e espécies.   

Formalização, execução e inexecução.   

Duração, prorrogação, renovação e extinção.   

Revisão e rescisão.   

Convênios.   

Serviço Público: conceito, elementos.   

Concessão, permissão e autorização.   

Lei nº 8.987/1995 e alterações.   

Parcerias público-privadas (Lei nº 11.079/2004 e alterações).   

Agentes públicos.   

Conceito e classificação.   

Organização e regime jurídico constitucional.   

Regime previdenciário.   

Responsabilidade administrativa, civil e criminal.   

Responsabilidade extracontratual da Administração.   

Entidades integrantes do terceiro setor: Organizações Sociais (Lei nº 9.637/1998 e 

alterações).   

Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público (Lei nº 9.790/1999 e alterações) e 

Organizações da Sociedade Civil (Lei nº 13.019/2014 com Redação dada pela Lei nº 

13.204/2015 e alterações).   
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ORÇAMENTO PÚBLICO 

 

Orçamento Público.   

Princípios orçamentários.   

Plano Plurianual – PPA.   

Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO.   

Lei Orçamentária Anual – LOA.   

Receita pública e despesa pública.   

Orçamento na Constituição Federal de 1988.   

Lei nº 4.320/1964 e alterações.   

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000 e alterações).   

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP, 10ª edição: Parte I – 

Procedimentos Contábeis Orçamentários; Parte V – Demonstrações Contábeis Aplicadas 

ao Setor Público.   

Manual de Demonstrativos Fiscais – MDF, 14ª edição.   

Ementário da Classificação por Natureza de Receita.   

 

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO 

 

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público – NBC TSP: NBC TSP 

Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 04, 06 a 13, 15, 23 e 25.   

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – MCASP, 10ª edição: Parte I – 

Procedimentos Contábeis Orçamentários; Parte II – Procedimentos Contábeis 

Patrimoniais; Parte IV – Plano de Contas Aplicado ao Setor Público; Parte V – 

Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público.   

Plano de Contas Aplicado ao Setor Público.   

Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal – SIAFI.   

Lei nº 4.320/1964 e alterações.   

Lei nº 10.180/2001 e alterações. 

 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 
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Orçamento público 

 Conceito 

 Princípios orçamentários 

 Ciclo orçamentário 

 Emendas Parlamentares 

 Orçamento Impositivo 

 Plano Plurianual 

 Lei de Diretrizes Orçamentárias 

 Lei Orçamentária Anual 

 Sistema e processo de orçamentação 

 Classificações orçamentárias 

 Estrutura programática 

 Créditos ordinários, adicionais e extraordinários 

 Programação e execução orçamentária e financeira 

 Descentralização orçamentária e financeira 

 Acompanhamento da execução 

 Alterações orçamentárias 

 

Receita pública 

 Conceito e classificações 

 Estágios 

 Fontes 

 Dívida ativa 

 

Despesa pública 

 Conceito e classificações 

 Estágios 

 Restos a pagar 

 Despesas de exercícios anteriores 

 Dívida flutuante e fundada 

 Limitações das despesas 

 Despesa com pessoal 
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Endividamento Público 

 Relatório de Gestão Fiscal 

 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000 e alterações) 

 Lei nº 4.320/1964 e alterações 

 Constituição Federal de 1988 (artigos 163 a 169) 

 Jurisprudência do STF 

 

CONTABILIDADE GERAL 

 

Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade 

– CFC) 

Lei nº 6.404/1976 e alterações 

Elaboração de demonstrações contábeis pela legislação societária e pelas Normas 

Brasileiras de Contabilidade 

Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuários e suas necessidades de informação, 

os ramos aplicados da Contabilidade 

Patrimônio e Variações patrimoniais: conceituação de patrimônio, ativos, passivos e 

patrimônio líquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representação gráfica, equação 

básica da contabilidade, registros de mutações patrimoniais e apuração do resultado 

Plano de Contas e Procedimentos de Escrituração: conceito, classificação (patrimoniais e 

de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas 

dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicações de recursos, elementos 

essenciais do lançamento contábil, regime de competência, balancete de verificação, 

livros utilizados na escrituração 

Avaliação de Ativos e Passivos 

Balanço Patrimonial 

Demonstração do Resultado do Exercício e Demonstração do Resultado Abrangente 

Demonstração dos Lucros ou Prejuízos Acumulados 

Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido 

Demonstração dos Fluxos de Caixa 

Demonstração do Valor Adicionado 

Notas explicativas 
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CANAIS 

 

Já nas redes sociais, você pode contar com o nosso apoio em canais atualizados 

diariamente, oferecem notícias completas e conteúdos direcionados sobre 

concursos de todo o Brasil. Fique ligado!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BONS ESTUDOS! 

 

https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

