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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensédo e interpretacao de textos de géneros variados.

2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3. Dominio da ortografia oficial.

4. Dominio dos mecanismos de coesao textual:

4.1. Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2. Emprego de tempos e modos verbais.

5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:

5.1. Emprego das classes de palavras.

5.2. Relagdes de coordenacdo entre oracées e entre termos da oracao.
5.3. Relacdes de subordinacao entre oracfes e entre termos da oracao.
5.4. Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5. Concordancia verbal e nominal.

5.6. Regéncia verbal e nominal.

5.7. Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8. Colocac¢do dos pronomes atonos.

6. Reescrita de frases e paragrafos do texto:

6.1. Significacdo das palavras.

6.2. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3. Reorganizacao da estrutura de ora¢fes e de periodos do texto.

6.4. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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NOGCOES DE DIREITO ELEITORAL

1. Lei n® 4.737/1965 e suas alteracdes (Codigo Eleitoral).

1.1. Introducao.

1.2. Orgdos da justica eleitoral.

1.2.1. Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

1.2.2. Tribunais regionais eleitorais.

1.2.3. Juizes eleitorais e juntas eleitorais: composicao, competéncias e atribuicdes.
1.3. Alistamento eleitoral: qualificacdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo.
2. Lein®9.504/1997 e suas alteracdes.

2.1. Disposi¢oes gerais.

2.2. Coligacoes.

2.3. Convencodes para escolha de candidatos.

2.4. Registro de candidatos.

2.5. Sistema eletrénico de votacao e totalizacdo dos votos.
3. Lei n©9.096/1995 e suas alteracdes.

3.1. Disposic¢Oes preliminares.

3.2. Filiacdo partidaria.

4. Resolucdo do TSE n°© 21.538/2003.

4.1. Alistamento eleitoral.

4.2. Transferéncia de domicilio eleitoral.

4.3. Segunda via da inscrigcdo.

4.4. Restabelecimento de inscricdo cancelada por equivoco.
4.5. Formulario de atualizacéo da situacao do eleitor.

4.6. Titulo eleitoral.

4.7. Acesso as informac8es constantes do cadastro.

4.8. Restricao de direitos politicos.

4.9. Revisdo do eleitorado.

4.10. Justificacdo do ndo comparecimento a eleicdo (com a alteracéo do Acérdéo do
TSE n® 649/2005).
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. No¢Bes de organiza¢do administrativa.

1.1. Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao.
1.2. Administracdo direta e indireta.

1.3. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2. Ato administrativo.

2.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
3. Agentes publicos.

3.1. Legislagdo pertinente.

3.1.1. Disposi¢des constitucionais aplicaveis.

3.2. Disposic6es doutrinarias.

3.2.1. Conceito.

3.2.2. Espécies.

3.2.3. Cargo, emprego e func¢ao publica.

4. Poderes administrativos.

4.1. Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
4.2. Uso e abuso do poder.

5. Licitacao.

5.1. Principios.

5.2. Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade.

5.3. Modalidades.

5.4. Tipos.

5.5. Procedimento.

6. Controle da administracao publica.

6.1. Controle exercido pela administracdo publica.

6.2. Controle judicial.

6.3. Controle legislativo.

7. Responsabilidade civil do Estado.

7.1. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
7.1.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado.

7.1.2. Responsabilidade por omissao do Estado.

7.2. Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado.
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7.3. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.1. Principios fundamentais.

2. Aplicabilidade das normas constitucionais.

2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada.

2.2. Normas programaticas.

3. Direitos e garantias fundamentais.

3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.

4. Organizac¢do politico-administrativa do Estado.

4.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
5. Administragdo publica.

5.1. DisposicGes gerais, servidores publicos.

6. Poder executivo.

6.1. AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica.
7. Poder legislativo.

/.. Estrutura.

7.2. Funcionamento e atribuicées.

7.3. Processo legislativo.

7.4. Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.

7.5. ComissBes parlamentares de inquérito.

8. Poder judiciario.

8.1. Disposi¢des gerais.

8.2. Org3os do poder judiciario.

8.2.1. Organizacao e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.1.1. Composicdo e competéncias.

9. FuncBes essenciais a justica.

9.1. Ministério Publico, Advocacia Publica.

9.2. Defensoria Publica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 Caracteristicas béasicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do.

2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagao, controle e
avaliacao.

3 Gestao de processos.

4 Gestao da qualidade.

5 Gestao de projetos.

6 Planejamento estratégico.

7 Exceléncia nos servicos publicos.

8 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.

9 Gestao de resultados na producao de servicos publicos.

10 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.

11 O paradigma do cliente na gestao publica.

12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

GESTAO DE PESSOAS

1 Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo.

2 Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestao de
pessoas.

3 Func¢do do 6rgdo de recursos humanos.

3.1 Atribuicdes basicas e objetivos.

3.2 Politicas e sistemas de informac6es gerenciais.

4 Comportamento organizacional.

4.1 Relagdes individuo/organizacao.

4.2 Lideranga, motivacao e desempenho.
4.3 Qualidade de vida.
5 Gestao por competéncias. 6 Lei n° 8.112/1990
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(direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis).
7 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.

GESTAO DE CONTRATOS

1 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos.

1.1 Lei n°14.133/2021.

1.2 Instrucdo Normativa n° 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2 Elaboracédo e fiscalizacdo de contratos.

2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servico.

2.2 Papel do fiscalizador do contrato.

2.3 Papel do preposto da contratada.

2.4 Acompanhamento da execucao contratual.

2.5 Registro e notificagao de irregularidades.

2.6 Definicdo e aplicagdo de penalidades e san¢Ges administrativas.

CANAIS
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Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nN0SsO apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
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