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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Modalidade culta usada contemporaneamente no Brasil.

Sistema grafico: ortografia, acentuacdo e pontuacao;

legibilidade.

Morfossintaxe.

Semantica.

Vocabulario.

Leitura e producdo de textos.

Compreensdo, interpretacdo e analise critica de textos escritos em lingua portuguesa.
Conhecimentos de linguistica, literatura e estilistica: funcées da linguagem; niveis de
linguagem; variacao linguistica; géneros e estilos textuais; textos literarios e ndo literarios;
denotacao e conotacao; figuras de linguagem; estrutura textual.

Redacdo de textos dissertativos dotados de fundamentacao conceitual e factual,
consisténcia argumentativa, progressao tematica e referencial, coeréncia, objetividade,
precisao, clareza, concisao, coesdo textual e corre¢ao gramatical.

Defeitos de conteudo: descontextualizagdao, generalizacao, simplismo, obviedade,
parafrase, copia, tautologia, contradicao.

Vicios de linguagem e estilo: ruptura de registro linguistico, coloquialismo, barbarismo,
anacronismo, rebuscamento, redundancia e linguagem estereotipada.

INFORMATICA

NocGes de sistema operacional (Windows 10 ou superior).

E-mail, Edicdo de textos, planilhas, agenda e apresentacdes (Microsoft Office),
compartilhamento de arquivos (One Drive, Teams).

Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e Intranet; Programa de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox
e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussao;

Redes sociais.
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Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas.
Seguranca da informacado: Procedimentos de seguranca; Nocdes de virus, worms e
outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Boas praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticacao de dois fatores e gestao
de senhas.

NOCOES DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°
13.146/2015).

Normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000).

Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000).

NOQﬁES DE SUSTENTABILIDADE

Resolucdo CNJ n° 201/2015.

Lei n®14.133/2021 e suas alteracbes: artigo 11°.

Decreto n® 7.746/2012.

Politica Nacional sobre Mudancas do Clima (Lei n° 12.187/2009).
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010).
Conceito de Desenvolvimento Sustentavel. Res. CJF N° 709/2021.

ATOS NORMATIVOS

Cdodigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus
(Resolucao n° 147/2011, do Conselho da Justica Federal).

Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, objeto e classificacdes; supremacia da  Constituicao;
aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas constitucionais; interpretacéo
constitucional.

Principios fundamentais.

AcGes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranc¢a; mandado
de injunc¢do; agdo popular; acao civil publica.

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicao de
descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante; repercussao geral.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos.

Organizagdo politico-administrativa:  Unido; Estados; Municipios; Distrito  Federal,
Territorios; intervencao federal e estadual.

Administracao Publica: disposicbes gerais; servidores publicos.

Organizacgdo dos Poderes.

Poder Executivo: atribuic6es e responsabilidades do Presidente da Republica.

Poder Legislativo: 6rgdos e atribuicdes; processo legislativo; fiscalizacdo contabll,
financeira e orcamentaria.

Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de
Justica; Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes Eleitorais; Tribunais e Juizes dos Estados.

Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria
Publica.

Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos.

Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; politica urbana;
politica agricola e fundiaria e reforma agraria.

Ordem social: disposicdo geral;, seguridade social; educacao, cultura e desporto;

comunicacgdo social; meio ambiente; indigenas.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao publica: principios basicos.

Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia, uso e abuso do poder.

Servicos publicos: conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia.
Delegacdo: concessao, permissdo e autorizacao.

Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacao e convalidacao;
discricionariedade e vinculacao.

Organizagdo administrativa:  administracao direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, consorcios publicos (Lei n® 11.107/2005).

Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacgo.

Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos.

Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes):
disposicdes preliminares, provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao;
direitos e vantagens: vencimento e remuneracdo; vantagens; férias; licencas;
afastamentos; direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibicdes; acumulagdo;
responsabilidades; penalidades.

Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999): disposicbes gerais, direitos e deveres dos
administrados.

Controle e responsabilizagdo da administracao: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Lei n° 8.429/1992: disposicOes gerais; atos de improbidade administrativa.

Lei n° 11.416/2006, que dispbe sobre as carreiras do Poder Judiciario da Unido.
Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica — Lei n° 14.133/2021 e suas alteracdes.

Convénios administrativos.

Pregdo: Lei n° 10.520/2002.

Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas: Lei Federal n® 12.462, de 4 de agosto de
2011.

Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004, com alteracdes posteriores).
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NOCOES DE ADMINISTRAGAO

Ftica no servico publico.

Modelos de gestdo publica.

Gestdo estratégica (planejamento estratégico no servico publico).

Qualidade no servico publico. Exceléncia no servico publico.

Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica.
Avaliacao e mensuracao do desempenho.

Caracterizagao das organizac¢des: tipos de estruturas organizacionais.

Aspectos comportamentais: lideran¢a, motivacdo, clima e cultura organizacional.
Desenvolvimento Institucional.

Abordagens da mudanca organizacional.

Processo decisorio: tipos de decisdes.

Gerenciamento de conflitos.

Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo
de resultados; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias.

Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestao de processos, gestao de projetos,
gestao por resultados.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Administracao Publica: Principios Constitucionais Relativos a Administracdo Publica.
Probidade Discricionariedade Administrativa.

Orcamento Publico: Conceito, Principios Orcamentarios.

Ciclo Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovacao, Execucao e Avaliagdo
da Execucao Orcamentaria.

Orcamento Programa: Fundamentos e Técnicas.

Orcamento Publico no Brasil: Lei Federal n® 4.320/1964 atualizada.

Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual.

Despesa Orcamentaria: Estrutura da Programacao Orcamentaria.

Classificacdo da Despesa por Esfera Orcamentaria.

Classificacao Institucional.

Classificacao Funcional da Despesa.

Estrutura Programatica.
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Classificacdo: Categoria Econdmica, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade
Aplicacao, Elemento de Despesa.

Acompanhamento e Controle da Execucao Orcamentaria.

Despesas de Exercicios Anteriores.

Suprimento de Fundos.

Receita Orcamentaria: Classificacdo por Natureza:

Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Desdobramentos para Identificacdo de
Peculiaridades da Receita, Tipo.

Classificacao da Receita por Esfera Orcamentaria.

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores.

Creditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais.

Etapas da Receita Orcamentaria e da Despesa Orcamentaria.

Restos a Pagar.

Divida Ativa.

Lei Complementar n® 101/2000 atualizada: Disposicdes Preliminares, Planejamento,
Receita e Despesa Publica Transferéncias voluntarias, Destinacdo de Recursos para o
Setor Privado, Divida e Endividamento.

Gestao Patrimonial e Contabil.

Execucao orcamentaria e financeira na visao da Nova Contabilidade Publica (Parte | do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico + Procedimentos Contabeis e
Orcamentarios).

Da transparéncia, Controle e Fiscalizacéo.

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS

Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas.

Fatores condicionantes de cada modelo.

Gestao Estratégica de Pessoas.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o
negocio.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.

Métodos de Avaliacao de desempenho.

Gestdo de clima e cultura organizacional.

Planejamento de RH.
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Processo Decisorio.

Motivacao.

Gestao de processos de mudanca organizacional.

Estratégias para obter sustentacao ao processo de mudanca.
Gestao de Pessoas por Competéncias.

Treinamento, Desenvolvimento e Aprendizagem Organizacional

NOGOES DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Gestao por processos.

Gestao de riscos.

Gestao de projetos.

Processos do PMBOKY.

Processos de analise e tomada de decisao.

Gerenciamento de crise.

Compliance.

Conceitos suporte da alta administracdo, codigo de conduta, controles internos,
treinamento e comunicacao.

NOGOES DE GESTAO ESTRATEGICA

Gestdo Estratégica do Poder Judiciario (Resolugao CNJ n®. 325/2020 - ref. ao ciclo 2021-
2026).

Ferramentas de analise para Gestao e Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.
BSC - Balance Score Card, Estratégias, Indicadores de Gestdo e Gestdo por

Competéncias.
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CONCursos

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

