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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Dominio da ortografia oficial.

Emprego da acentuacdo grafica.

Emprego dos sinais de pontuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Flexao nominal e verbal.

Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.

Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo.

Concordancia nominal e verbal.

Regéncia nominal e verbal.

Morfossintaxe.

Redacao: confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Discurso direto, indireto e indireto livre,

Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicdo informativa e
exposi¢cao argumentativa.

Linguagem e logica.

Estruturas linguisticas no processo de construcdo de mensagens adequadas.

Pragmatica na linguagem: significado contextual.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administracao Publica do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico.
Politicas publicas.

O ciclo das politicas publicas (construcéo de agenda, formulagdo da politica, processo
decisorio, implementacado e avaliacdo).

Descentralizacao e democracia.

Participacao, atores sociais e controle social.

Processos participativos: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade.

Coproducao e gestao por resultados na producao de servigcos publicos.

Mudancas institucionais.

Conselhos, Organizacdes Sociais, Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consorcios publicos, parcerias publico-
privadas.

Governo eletrénico.

Transparéncia da administracao publica.

Controle social e cidadania.

Accountability vertical e horizontal.

Governabilidade e governanca.

Intermediacao de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).
Referencial de governanca publica: principios, praticas e perspectivas.

Referencial Estratégico das Organizac6es.

Modelos de analise de ambiente interno e externo.

Processo de formulagéo de Estratégia: negocio, missdo, visao, valores, mapa estratégico.
Ciclo de gestéo estratégica em organizagdes (PDCA).

Gestao de Pessoas por Competéncias.

Indicadores de desempenho: tipos de indicadores e variaveis componentes dos
indicadores.

Gestao de riscos: modelos, processos, técnicas e boas praticas.

Corrupcao, ética, integridade, correcdo e combate a fraude.




— B 2rroya

LEGISLAGAO APLICAVEL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PIAUI

Constituicao do Estado do Piaui

Lei Organica do TCE/PI — Lei estadual n° 5.888, de 19 de agosto de 2009, e suas
alteractes

Regimento Interno do TCE/P!

Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piauf (Lei Complementar Estadual n° 13,
de 3 de janeiro de 1994, e suas altera¢des)

Legislacao Previdenciaria do Estado do Piauf

Codigo de Etica dos Servidores do TCE/PI (Resolucdo TCE/PI n° 39, de 15 de dezembro
de 2022).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios.

Evolucao conceitual do orcamento publico.

Orcamento-Programa: fundamentos e técnicas.

Orcamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964.

Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Leis de Créditos Adicionais.

Emendas parlamentares ao Orcamento.

Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteldo, tipos de programas.
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteudo,
Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitacao de empenho.
Classificagdes orcamentarias.

Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programética, pela natureza e
classificacdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento (MTO).
Classificacao da receita publica: institucional, por categorias econémicas, por fontes e
classificacdes adicionais previstas no Manual Técnico de Orcamento (MTO).




— B 2rroya

Ciclo orcamentario: elaboracao da proposta, discussao, votacao e aprovacao da lei de
orcamento.

Execucdo orcamentaria e financeira: estagios e execucao da despesa publica e da receita
publica.

Programacao de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento.

Lei Complementar n° 101/2000.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte | - Procedimentos
Contabeis Orcamentarios, 102 edicao.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL

Conceito, evolucao.

Auditoria interna e externa.

Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP.

NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico.
NBASP 300 — Principios de Auditoria Operacional.

NBASP 3000 — Norma para Auditoria Operacional.

NBASP 400 — Principio de Auditoria de Conformidade.

NBASP 4000 — Norma para Auditoria de Conformidade.

NBASP 9020 — Avaliacao de Politicas Publicas.

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceito, tipos e formas de controle.

Controle interno e externo.

Controle parlamentar.

Controle pelos tribunais de contas.

Controle administrativo.

Sistemas de controle jurisdicional da administracao publica: contencioso administrativo
e sistema da jurisdicdo una.

Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro.

Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas.

Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisoes.
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Tribunal de Contas da Unido (TCU), dos Estados e do Distrito Federal e suas atribuicées.
Tribunal de Contas do Estado do Piauf: natureza, competéncia e jurisdicédo.

Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP.

NBASP 1 - Independéncia e Eficacia da Auditoria Governamental (Declaragdo de Lima).
NBASP 10 — Independéncia dos Tribunais de Contas (Declaracao do México).

NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas.

NBASP 20 — Transparéncia e Accountability.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, governo e Administragao Publica.

Conceitos.

Elementos.

Direito administrativo.

Conceito.

Objeto.

Fontes.

Ato administrativo.

Agentes publicos.

Poderes da Administracao Publica.

Regime juridico-administrativo.

Conceito.

Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica.
Responsabilidade civil do Estado.

Servicos publicos.

Lei Federal n® 11.079/2004 (Lei das PPP).

Lei Federal n® 8.987/1995 (Regime de concessao e permissao da prestacdo de servicos
publicos).

Organizagdo administrativa.

Centralizacdo, descentralizacao, concentracdo e desconcentracao.
Administracao direta e indireta.

Autarquias, fundacées, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais e terceiro setor: servicos sociais autbnomos, entidades de apoio,
organiza¢des sociais, organiza¢des da sociedade civil de interesse publico.
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Legislacao pertinente.

Lei Federal n®9.637/1998 (Organiza¢des Sociais).

Lei Federal n®9.790/1999 (Lei das Oscip).

Lei Federal n® 13.019/2014 (Regime juridico das parcerias entre a administracao publica
e as organizacdes da sociedade civil).

Processo administrativo.

Lei n® 9.784/1999 (Lei do processo administrativo federal).

LicitacGes e contratos administrativos.

Lei n®14.133/2021 (Nova Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos).

Decreto n° 11.462/2023 (Regulamenta o Sistema de Registro de Precos da NLLC).
Improbidade Administrativa.

Controle da Administracao Publica.

Decreto-Lei n°® 4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro).
Lei Federal n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

Lei Federal n®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéao).

Lei Federal n® 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade).

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Principios fundamentais.

Aplicabilidade das normas constitucionais.

Normas de eficacia plena, contida e limitada.

Normas programaticas.

Direitos e garantias fundamentais.

Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos.

Organizagdo politico-administrativa do Estado.

Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
Administracao Publica.

DisposicOes gerais, servidores publicos.

Poder Executivo.

Atribuices e responsabilidades do Presidente da Republica.

Poder Legislativo.
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Estrutura.

Funcionamento e atribuicées.

Processo legislativo.

Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.
ComissGes parlamentares de inquérito.

Poder Judiciario.

Disposicdes gerais.

Funcdes essenciais a justica.

Sistema tributario nacional.

Disposi¢des gerais.

Da reparticao das receitas tributarias.
Financas Publicas.

Da ordem econdmica e financeira.

Dos principios gerais da atividade econdmica.
Da politica urbana.

Da ordem social.

Disposicao geral.

Da seguridade social.

Da educacdo, cultura e desporto.

Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

ATUARIA

Avaliacdo Atuarial

- Métodos Atuariais: Abordagens utilizadas para a avaliacao dos planos de previdéncia.
- Premissas e Hipoteses Atuariais: Condicdes e suposicdes utilizadas nos calculos
atuariais.

Rendas Aleatdrias
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- Rendas Vitalicias Constantes: Pagamentos vitalicios com valor constante.

- Rendas Imediatas Antecipadas e Postecipadas: Rendas iniciadas imediatamente ou em
data futura.

- Rendas Diferidas: Rendas que comecam apds um periodo.

- Rendas Temporarias: Pagamentos por um periodo definido.

- Rendas Variaveis em Progressao Aritmética: Rendas com incremento linear.

- Rendas Variaveis em Progressao Geométrica: Rendas com incremento percentual.

- Rendas de Ativos e Invalidos: Rendas para individuos ativos e invalidos.

- Fracionamento de Rendas: Divisdo de rendas em partes menores.

Tipos de Plano

- Beneficio Definido: Plano onde o beneficio é fixado antecipadamente.

- Contribuicédo Definida: Plano onde a contribuicdo é fixada, e o beneficio é variavel.
- Contribuicdo Variavel: Plano com contribuicBes e beneficios ajustaveis.

Reservas Matematicas
- Métodos de Calculo Individual:

- Método Prospectivo

- Método Retrospectivo

- Método de Recorréncia
- Reserva de Beneficios a Conceder: Reserva para beneficios futuros.
- Reserva e Beneficios Concedidos: Reserva para beneficios ja concedidos.
- Reserva Especial para Revisdo de Plano: Reserva para ajustes no plano.
- Reserva de Contingéncia: Reserva para eventos imprevistos.

Custos Atuariais

- Custo Normal e Suplementar: Custo basico e adicional.

- Apuracdo de Resultado: Identificacdo de déficit e superavit.

- Fundo de Oscilagao de Riscos: Reserva para variagdes nos riscos.

Ativo Real Liquido

- Conceito e Composicéo: Definicdo e elementos do ativo real liquido.




— B 2rroya

Demonstrativos e Notas
- Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial: Relatério sobre o desempenho
atuarial.

- Nota Técnica Atuarial: Documento técnico detalhado.

Fluxo de Caixa Atuarial

- Analise do fluxo de caixa relacionado as avaliacBes atuariais.

Saldamento de Planos
- Procedimentos para finalizar planos de previdéncia.

Migracao e Retirada
- Migracdo entre Planos: Transferéncia de ativos e beneficios entre planos.
- Retirada de Patrocinio: Processo e implicacdes da retirada de patrocinadores.

Regimes Financeiros

- Regime de Capitalizacdo: Acumulacao de fundos para pagamento de beneficios.

- Regime de Capitais de Cobertura: Garantia de cobertura com capitais acumulados.

- Regime de Reparticao Simples: Sistema onde contribui¢Bes atuais financiam beneficios
atuais.

Rotatividade e Entradas de Gerac¢des Futuras
- Impacto da rotatividade e das novas gera¢des no plano de previdéncia.

ESTATISTICA

Metodologia e utilizagao da estatistica.

Variaveis quantitativas e qualitativas.

Séries estatisticas.

Organizagdo e apresenta¢do de variaveis.

Métodos para sumarizacdo e analise exploratéria de dados.
Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada.
Medidas de posicao: media, moda, mediana e quartis.
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Medidas de dispersdao: amplitude, variancia, desvio-padrao, coeficiente de variacao,
amplitude interquartil.

Correlacao.

Histogramas e curvas de frequéncia.
Diagrama de caixa (boxplot) e identificagdo de
valores atipicos (outliers).

Diagrama de dispersédo.

Analise de dados categorizados.

Distribuicdes de probabilidade.

Distribuicdo binomial.

Distribuicao normal.

Inferéncia estatistica.

Estimacao de parametros por

ponto e por intervalo.

Intervalo de confianca.

Testes de hipoteses.

Testes paramétricos: médias e proporcdes.
Analise de regressao linear.

Tecnicas de Amostragem.

Analise multivariada.

Séries Temporais: componentes estruturais das séries temporais e medias moveis.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social
- Conceito e Principios: Compreensdo dos fundamentos da Seguridade Social.

Previdéncia Social
- Sistema e Regime: Estrutura e funcionamento da Previdéncia Social.
- Custeio da Seguridade Social:

- Sistema de Financiamento

- Contribuicdes

- Isencdes

- Remissdo e Anistia




— B 2rroya

- Hipoteses de Incidéncia de Contribuicao

PrestacGes em Geral

- Beneficios: Tipos e caracteristicas dos beneficios previdenciarios.

- Prescricdo e Decadéncia: Conceitos e prazos aplicaveis.

- Tempo de Contribuicdo: Calculo e relevancia para fins previdenciarios.

- Regime de Prova: Normas e procedimentos para comprovacao de tempo de servico.
- Contagem Reciproca de Tempo de Servico e Compensacao Financeira: Regras e

processos.

Legislacao
- Lei Federal n®9.717/1998: Regras gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia.
- Portaria MTP n° 1467/2022: Organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia.
- Lei Complementar Estadual n° 282/2004: Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Piauf e alteracdes.
- Lei Complementar Estadual n°® 711/2013: Regime de previdéncia complementar dos
servidores do Estado do Piauf e alteracdes.
- Emendas Constitucionais:

- Emenda Constitucional n® 20/1998

- Emenda Constitucional n° 41/2003

- Emenda Constitucional n° 103/2019

NOGOES DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR

PUBLICO

NBC TSP Estrutura Conceitual
- Estrutura Conceitual: Estrutura para elaboracao e divulgacao de informagdo contabil
de propdsito geral pelas entidades do setor publico.
- Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico:
- Definicdes, finalidade, componentes, estrutura e conteudo:
- De acordo com a Lei n° 4.320/1964
- De acordo com a NBC T SP
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- De acordo com o MCASP

- Plano de Contas: Aplicado ao setor publico, incluindo conceito de contas patrimoniais
e de resultado. Funcao e estrutura das contas.
- Escrituracao:

- Débito, crédito, saldo

- Sistema de partidas dobradas
- Topicos Selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: Conceitos de divida publica e
restos a pagar, escrituracao e consolida¢do das contas.
- Relatérios:

- Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria: Estrutura, composicao

- Relatdrio de Gestdo Fiscal: Estrutura, composicao
- Manual de Demonstrativos Fiscais: Estrutura e conteudos relevantes.
- Topicos Especiais da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Procedimentos contabeis
orcamentarios e patrimoniais.
- Procedimentos Contabeis Orcamentarios:

- Regime orcamentario

- Regime Contabil ou patrimonial (MCASP)
- Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Conforme Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP), 102 edicao.
- Restos a Pagar, Empenho, Liquidagdo e Pagamento: Lei n° 4.320/1964 e MCASP.
- Apresentacdo de Informacao Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis: NBC TSP
13.
- Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS).
- Informac6es de Custos no Setor Publico:

- NBC T 16.11: Sistema de Informacado de Custos do Setor Publico

- Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal: Aprovado pela Portaria STN
n® 518/2018
- Trabalho de Asseguracdo: NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para
Trabalhos de Asseguracdo.

- Contabilidade Previdenciaria: Aspectos relevantes e especificos.
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