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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.3 Concordancia verbal e nominal.

5.4 Regéncia verbal e nominal.

5.5 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.6 Colocagao pronominal.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significagdo das palavras.

6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 As estruturas linguisticas no processo de construcao de mensagens adequadas.
7.1 A pragmatica na linguagem: o significado contextual.

7.2 Os diversos niveis de linguagem.

7.3 As func¢Bes da linguagem.

7.4 Intertextualidade.

8 Aspectos gerais da redacdo oficial.

8.1 Finalidade dos expedientes oficiais.

8.2 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.

8.3 Adequacdo do formato do texto ao género.

8.4 Pronomes de tratamento.
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NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e emendas. 1.1 Conceito,
classificagdes, principios fundamentais.

2 Direitos e garantias fundamentais.

2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos, partidos politicos.

3 Organizacao politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios
e territorios.

4 Administracdo publica. 4.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos.

5 Poder Judiciario. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Orgdos do Poder Judiciario. 5.2.1
Competéncias.

5.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 5.3.1 Composicao e competéncias.

6 FuncBes essenciais a Justica.

LEGISLAGAO

1 Lei n.° 12618/2012 (Institui o regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos
Orgdos que menciona; autoriza a criacdo da Fundacéo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud).

NOGCOES DE DIREITOS HUMANOS:

1 Teoria geral dos direitos humanos.

1.1 Conceitos, terminologia, estrutura normativa, fundamentacao.
2 Afirmacéo historica dos direitos humanos.

3 Direitos humanos e responsabilidade do Estado.

4 Direitos humanos na Constituicdo Federal.

5 Politica Nacional de Direitos Humanos.

6 A constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.
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7 Pacto de Sao José da Costa Rica e Decreto n.° 678/1992 (Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos).

8 Nocbes gerais de género e equidade.

9 Estatuto de igualdade racial (Lei n.° 12.288/2010).

10 Lei n.° 13.146/2015 e suas alteracbes (Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

11 Normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n.° 10.098/2000 e Decreto n.°
5.296/2004).

12 Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n.° 10.048/2000 e
Decreto n.° 5.296/2004).

13 Simbolo de identificacdo de pessoas com deficiéncia auditiva (Lei n.° 8.160/1991).

14 Normas de apoio as pessoas com deficiéncia e sua integracao social (Lei n.°
7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/1999 e respectivas alteracoes).

15 Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinado em Nova York, em 30 de marco de 2007 (Decreto n.°
6.949/2009).

16 Politica de Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (Lei n.°12.764/2012 e alteracdes).

17 Resolugdo CNJ n.° 401/2021 e alteracbes (Dispde sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusdao de pessoas com deficiéncia nos érgdos do
Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e incluséo).

NORMATIVOS INTERNOS DO STJ

1 Codigo de conduta do STJ - Resolucdo STJ/GP n.° 38, de 6 de dezembro de 2023.
2 Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica e alteragdes (artigos 1° ao 65-B;
artigos 81 ao 94 e artigos 316 ao 327  disponivel  em
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Regimento/issue/view/1/sho

wTo0).



https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Regimento/issue/view/1/showToc
https://www.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Regimento/issue/view/1/showToc
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ETICA NO SERVIGO PUBLICO:

1 Etica e moral.

2 Etica, principios e valores.

3 Etica e democracia.

3.1 Exercicio da cidadania.

4 Etica e funco publica.

5 Etica no setor publico.

5.1 Lei n.° 8.429/1992 e suas alteracdes.
5.1.1 Disposicoes gerais.

5.1.2 Atos de improbidade administrativa.

INFORMATICA

1 Sistema operacional Windows.

2 Aplicativos do pacote Microsoft Office 365.

2.1 Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams, OneDrive e SharePoint.

3 Redes de computadores.

3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
3.2 Redes privadas virtuais (VPN).

3.3 Programas de navegacao na Internet (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome).

3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

3.5 Midias sociais.

4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas.

5 Seguranca da informacao e seguranca cibernética.

5.1 Procedimentos de seguranca.

5.2 Mecanismos de autenticacao.

5.2.1 Usuario e senha, autenticacdo em dois fatores, senhas de uso Unico e tokens.
5.3 Procedimentos de backup.

5.4 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

5.5 Codigos maliciosos.

5.5.1 Virus, worms e pragas virtuais.
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5.6 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
5.7 Incidentes em redes computacionais.

5.7.1 Tipos, tratamento e resposta.

6 Dados.

6.1 Conceitos, atributos, métricas, transformacao de dados.

7 Ciéncia de Dados.

7.1 Governanca da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Estado, governo e administragao publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.

2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.

3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.

3.2 Extincgo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao, anulacdo, revogacao e
convalidacéo.

3.3 Decadéncia administrativa.

4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n.° 8112/1990. 4.1.2
DisposicOes constitucionais aplicaveis.

4.2 DisposicOes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Especies.

4.2.3 Cargo, emprego e func¢ao publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia.

4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracéo. 4.2.8 Direitos e
deveres. 4.2.9 Responsabilidade.

4.2.10 Processo administrativo disciplinar.

5 Poderes da administracéo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 5.2 Uso e abuso do poder.

6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito.

6.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica.
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7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucao histérica. 7.2 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro.

8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
prestacao e meios de execucao.

8.4 Delegacao. 8.4.1 Concessdo, permissao e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6
Principios.

9 Organizacao administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacao, concentracao e
desconcentracédo.

9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizacBes sociais, organizacdes da sociedade civil de
interesse publico.

10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.

10.4 Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429/1992.

11 Processo administrativo. 11.1 Lei n.° 9.784/1999.

12 LicitagBes e contratos administrativos. 12.1 Legislacao pertinente.

12.1.1 Lei n.° 14.133/2021.

12.1.2 Decreto n.° 11.462/2023.

12.1.3 Decreto n.° 11.531/2023.

12.1.4 Portaria Interministerial n.° 424/2016. 12.1.5 Instrucdo Normativa do STN n.°
1/1997 (convénios e instrumentos congéneres).

13 Acesso a Informacdo. 13.1 Lei n.°12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

13.2 Lei n.°13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

13.3 Resolucdo STJ n.° 5/2023 e alteracdes.

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA

1 A evolucdo da administragdo publica e a reforma do Estado. 1.1 Do modelo racional-
legal ao paradigma pds-burocratico.

1.2 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.

1.3 Exceléncia na gestdo dos servicos publicos.

1.4 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
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2 Gestao de pessoas. 2.1 Conceitos e praticas relativas ao servidor publico.
2.2 Gestdo de desempenho.

2.3 Comunicacao.

2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional.

2.5 Gestao por competéncias.

2.6 Gestao do conhecimento.

2.7 Qualidade de vida no trabalho.

2.8 Lideranca, motivacao e satisfacdo no trabalho.

2.9 Recrutamento e selecdo de pessoas.

2.10 Anélise e descricao de cargos.

2.11 Educacao, treinamento e desenvolvimento. 2.11.1 Educacdo corporativa. 2.11.2
Educacdo a distancia.

2.11.3 Planejamento, desenvolvimento e objetivos do ensino. 2.11.4 Avaliacao.
2.12 Gestao de conflito.

3 Gestdo organizacional.

3.1 Plangjamento estratégico. 3.1.1 Definicbes de estratégia. 3.1.2 Condigoes
necessarias para se desenvolver a estrategia.

3.1.3 Questbes-chave em estratégia. 3.1.4 Metas estratégicas e resultados
pretendidos.

4 Indicadores de desempenho.

5 Gestao de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos.

5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

5.3 Construcdo e mensuracao de indicadores de processos.

6 Ferramentas de analise de cenario interno e externo.

7 Balanced scorecard.

8 Gestdo de projetos.

8.1 Elaboracdo, analise e avaliacao de projetos.

8.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos.

8.3 Projetos e suas etapas.

8.4 Escritorio de projetos.

9 Gestdo de risco.

10 Processo decisorio.
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10.1 O processo racional de solucao de problemas. 10.2 Fatores que afetam a deciséo.
10.3 Tipos de decisdes.

11 Processo de mudanca. 11.1 Mudanca organizacional, forcas internas e externas, o
papel do agente e métodos de mudanca.

12 Caracteristicas das organizacGes formais modernas. 12.1 Tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

1 Orcamento publico. 1.1 Historia, evolugao e natureza juridica. 1.2 Conceito.
1.3 Técnicas orcamentarias.

1.4 Principios orcamentarios.

1.5 Ciclo orcamentario.

1.6 Processo orcamentario.

2 O orcamento publico no Brasil.

2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.

2.2 Plano plurianual.

2.3 Diretrizes orcamentarias.

2.4 Orcamento anual.

2.5 Proposta Orcamentaria e sua integracao com o PPA e LDO.
2.6 Outros planos e programas.

2.7 Sistema e processo de orgcamentacao.

2.8 Classificacdes orcamentarias.

2.9 Estrutura programatica.

2.10 Créditos ordinarios e adicionais.

2.11 Conhecimentos basicos sobre o SIOP e SIAFI.

3 Programacao e execucao orcamentaria e financeira.

3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira.

3.2 Cronograma de desembolso.

3.3 Acompanhamento da execucao.

4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacBes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida
ativa.

5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar.
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5.4 Despesas de exercicios anteriores.

5.5 Divida flutuante e fundada.

5.6 Suprimento de fundos.

5.7 Limites para despesas com pessoal.

6 Lei de Responsabilidade Fiscal. 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento.
6.3 Receita publica.

6.4 Despesa publica.

6.5 Divida e endividamento.

6.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao.

6.7 Relatério de Gestao Fiscal.

7 O papel do Estado e atuacdo do governo nas financas publicas. 7.1 Formas e

dimensdes da intervencdo da administracado na economia.

NOGOES DE ESTATISTICA:

1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados.

1.1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersao, assimetria e
curtose).

2 Técnicas de amostragem.

2.1 Amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

NOQﬁES DE SUSTENTABILIDADE:
1 Politica de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justica (IN/GDG n.° 4/2024) e
do Poder Judiciario (Resolucao CNJ n.° 400/2027).
2 Principios de sustentabilidade nas licitagdes (Artigos 5° e 11 da Lei n.° 14133/2021, e
IN n.°1/2010 - SLTI/MPQOG).
3 Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n.° 6938/1981).
4 Politica de Educacao Ambiental (Lei n.° 9795/1999).
5 Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n.° 12.187/2009).
6 Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n.° 12.305/2010).
7 Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatdrio Brundtland).
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8 Agenda Ambiental da Administracdo Publica do Ministério do Meio Ambiente
(A3P).

9 Critérios de sustentabilidade nos procedimentos de contratacdo de servicos na
Administracao Publica (Instrucdo Normativa n.° 5/2017 - SEGES/ME).

10 Meio Ambiente (Arts. 170 e 225 da Constituicao Federal).

11 Guia de contratacdes sustentaveis (AGU).

12 Resolucao CNJ n.° 497/2023.

13 Resolucao CNJ n.° 347/2020.

14 Agenda 2030 da ONU.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0600

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

