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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ara todos os cargos (ANALISTAS E

TECNICOS)

Redacdo Oficial.

Ortografia e acentuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

Relacdo do texto com seu contexto historico.

Denotacao e conotacao.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade.
Figuras de linguagem.

Morfossintaxe.

Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.

Sinonimia e antonimia.

Pontuacao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexdo nominal e flexao verbal. Vozes do verbo.

Correlacao de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenacao e subordinacao.

Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas;
organizacao e reorganizacao de oracOes e periodos; equivaléncia e transformacgdo de
estruturas).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: para todos os cargos
(Analistas e Técnicos) EXCETO: - 109 Técnico Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO; - J10 Técnico Judiciario — Area Apoio
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Especializado — Especialidade ENFERMAGEM DO TRABALHO
E - K11 Técnico Judiciario — Area Administrativa -
Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL.

Estrutura l6gica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

Compreensao e elaboracao da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusGes determinadas.

Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracao, multiplicagao, divisao,
potencia¢do);

expressGes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e
operac6es com fracdes.

Numeros e grandezas proporcionais: raz8es e proporc¢les; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

NocGes de probabilidade: espaco amostral; eventos, unido, interseccdo e complementar
de eventos, probabilidade condicional e independéncia.

Nocbes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrao);
leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas

NOGCOES DE INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS -
para todos os cargos (Analistas e Técnicos) EXCETO: - F06
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E - 109
Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO




— B 3rroya

Nocdes de sistema operacional (Windows 11 ou superior).

Email, Edicdo de textos, planilhas, agenda e apresentacfes; Google Workspace.
Compartilhamento de arquivos: Google Workspace.

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissoes;
Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos,
adicionar videoconferéncia; Tarefas;

Google Meet;

Gmail: Configuracées rapidas, painel de visualizacdo, marcadores);

Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e Intranet;

Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
Sitios de busca e pesquisa na Internet;

Grupos de discussao;

Redes sociais. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagoes,

arquivos, pastas e programas.

Seguranca da informacao: Procedimentos de seguranca; Noc¢Bes de virus, worms e
outras pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.)
boas praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticacdo de dois fatores e gestdo
de senhas.

NocGes de uso e aplicacao de inteligéncia artificial.

NOQﬁES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: APENAS para os
cargos DE TECNICO JUDICIARIO EXCETO para o cargo H08
Técnico Judicidrio — Area ADMINISTRATIVA

Administracao Publica.

Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracdo
Publica. Principios administrativos implicitos.

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942 com
redacao dada pela Lei n® 12.376/2010) e sua aplicacdo na Administracao Publica.

Poderes e deveres dos administradores publicos.
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Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacéo e efeitos. Extingcédo, revogacéo,
invalidacdo e convalidacdo. Cassacao e caducidade.

Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e alteracdes.

Controle da Administracdo Publica. Classificac6es relativas ao controle da Administracao
Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario,
pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°
14.230/2021).

Licitacdes e Contratos administrativos. Lei n° 14.133/2021 e alteracGes. Licitacdo.
Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio.
Anulac¢do, revogacao e recursos administrativos. San¢des e procedimento sancionatorio
e rescisao. Reajustamento.

Convénios. Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor.

Lei n°® 13.019/2014 e alteracdes. Servico publico. Conceito. Classificacdo. Principios.
Formas de delegacao de servico publico. Regime juridico da concessdo e da permissao
de servico publico.

Lei n® 8.987/1995 e alteracbes.

Extincdo, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico.

Parcerias publico- privadas. Lei n°® 11.079/2004 e alteracGes.

Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e funcdo publica. Provimento e
investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve.

Lei n° 8.112/1990 e alteracBes. Regime constitucional dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis.

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.

Regime e Processo administrativo disciplinar.

Lei de acesso a informacao. Lei
n®12.527/2011 e alteracdes.
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 e alteracées).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E ADMINISTRAGAO
PUBLICA:

Administracao Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais
da Administracao Publica. Principios administrativos implicitos.

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657/1942 com
redacdo dada pela Lei n® 12.376/2010) e sua aplicacdo na Administracdo Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos.

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extin¢do, revogacao,
invalidacdo e convalidacdo. Cassacao e caducidade.

Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e alteracées.

Controle da Administracéo Publica. Classificac6es relativas ao controle da Administracao
Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario,
pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°
14.230/2021).

Licitacdes e Contratos administrativos. Lei n°® 14.133/2021 e alteracBes. Licitacéo.
Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio.
Anulacdo, revogacao e recursos administrativos. San¢des e procedimento sancionatério.
Crimes em licitacbes e contratos administrativos. Contrato administrativo. Conceito,
principais caracteristicas e espécies. Formalizacao, execucdo e inexecucao. Duracao,
prorrogacgao, renovacgao e extingao. Revisdo e rescisdo. Reajustamento.

Convénios. Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor.

Lei n°13.019/2014 e alteracdes.

Servico publico. Conceito. Classificacdo. Principios. Formas de delegacdo de servico
publico. Regime juridico da concessao e da permissao de servico publico.

Lei n°® 8.987/1995 e alteracdes. Extincdo, reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de
servico publico.
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Parcerias publico-privadas. Lei n® 11.079/2004 e alteracdes.

Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e funcao publica. Provimento

e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve.

Lei n° 8.112/1990 e alteracBes. Regime constitucional dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposi¢cdes da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis.

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.

Regime e Processo administrativo disciplinar.

Lei de acesso a informacao. Lei n°® 12.527/2011 e alteracdes.

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 e alteracfes).

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO:

Conceitos. Principios orcamentarios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orcamento na Constituicao Federal.

Proposta orcamentaria: Elaboracao, discussao, votagao e aprovagao.

Plano Plurianual — PPA,

Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Lein®4.320/1964: Da Lei de Orcamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais;
Da execucao do Orcamento.

Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da

Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacao.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais.

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

Dos principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
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Da organizacao politico-administrativa: disposicdes gerais; dos bens e competéncias da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; da intervencdo federal.

Da Administracao Publica: disposicées gerais; dos servidores publicos.

Da organizac¢ao dos Poderes.

Do Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: 6rgaos e atribuicBes; do processo legislativo; da fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e
dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes dos
Estados.

Das funcbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia; da Defensoria Publica.

Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econdmica.

Das finangas publicas: normas gerais; dos orcamentos.

Da Ordem social: disposicdo geral; da seguridade social.

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO:

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distincao.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.

Da alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.

Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacao e distincéo.

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso preévio.
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Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario.

Do salario minimo; irredutibilidade e garantia.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias.

Do salario e da remuneracdo: conceito e distin¢es; composicao do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario;

13° salario.

Do FGTS.

Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres.

Da protecdo ao trabalho do menor.

Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: das convencées e acordos coletivos de trabalho.

Das comissdes de Conciliacdo Prévia.

Da renuncia e transacao.

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017).

Dano moral nas relacdes de trabalho.

Sumulas e Orientac¢Bes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
InstrucBes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma
Trabalhista — Lei n® 13.467 de 2017.

NOGOES DE DIREITO PREVIDENCIARIO:

Da assisténcia social.

Dos regimes de previdéncia social existentes.

Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n°
8.212/91 e 8.213/97).

Seguridade Social do Servidor Publico: no¢des gerais, beneficios e custeio.
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Previdéncia Complementar (Lei Complementar n° 109/2001).

Relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias,
fundacbes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n° 108/2001).

Lei n° 12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos

Federais).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO E GESTAO:

Governanca.

Governanca no setor publico (Referencial Basico de Governanca Organizacional para
Organizagdes Publicas e Outros entes jurisdicionados do TCU).

Gestao estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional, analise de swot,
balanced scoreCard, OKR.

Gestao de processos (modelagem, implantacdo, padronizacdao, monitoramento e
controle).

Gestao de projetos (PMBOOK).

Gestao agil.

Gestao de riscos.

Gestdo do Conhecimento.

Gestao de Pessoas: evolucao; funcbes; recrutamento e selecdo, analise de perfil
comportamental, gestdao do desempenho; gestdo por competéncias; gestao de clima
organizacional, salde e qualidade de vida no trabalho.

Educacado corporativa.

Logistica (planejamento e controle de estoque, armazenamento).
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

