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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ara todos os cargos (ANALISTAS E

TECNICOS)

Redacdo Oficial.

Ortografia e acentuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

Relacdo do texto com seu contexto historico.

Denotacao e conotacao.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade.
Figuras de linguagem.

Morfossintaxe.

Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.

Sinonimia e antonimia.

Pontuacao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexdo nominal e flexao verbal. Vozes do verbo.

Correlacao de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenacao e subordinacao.

Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas;
organizacao e reorganizacao de oracOes e periodos; equivaléncia e transformacgdo de
estruturas).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: para todos os cargos
(Analistas e Técnicos) EXCETO: - 109 Técnico Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO; - J10 Técnico Judiciario — Area Apoio
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Especializado — Especialidade ENFERMAGEM DO TRABALHO
E - K11 Técnico Judiciario — Area Administrativa -
Especialidade AGENTE DA POLICIA JUDICIAL.

Estrutura l6gica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

Compreensao e elaboracao da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclusGes determinadas.

Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracao, multiplicagao, divisao,
potencia¢do);

expressGes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e
operac6es com fracdes.

Numeros e grandezas proporcionais: raz8es e proporc¢les; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

NocGes de probabilidade: espaco amostral; eventos, unido, interseccdo e complementar
de eventos, probabilidade condicional e independéncia.

Nocbes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersao (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrao);
leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas

NOGCOES DE INFORMATICA: CONHECIMENTOS GERAIS -
para todos os cargos (Analistas e Técnicos) EXCETO: - F06
Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E - 109
Técnico Judicidrio - Area Apoio Especializado -
Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Nocdes de sistema operacional (Windows 11 ou superior).

Email, Edicdo de textos, planilhas, agenda e apresentacfes; Google Workspace.
Compartilhamento de arquivos: Google Workspace.

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissoes;
Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos,
adicionar videoconferéncia; Tarefas;

Google Meet;

Gmail: Configuracées rapidas, painel de visualizacdo, marcadores);

Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e Intranet;

Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
Sitios de busca e pesquisa na Internet;

Grupos de discussao;

Redes sociais. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagoes,

arquivos, pastas e programas.

Seguranca da informacao: Procedimentos de seguranca; NocBes de virus, worms e
outras pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.)
boas praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticacdo de dois fatores e gestdo
de senhas.

NocGes de uso e aplicacao de inteligéncia artificial.

NOQﬁES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: APENAS para os
cargos DE TECNICO JUDICIARIO EXCETO para o cargo H08
Técnico Judicidrio — Area ADMINISTRATIVA

Administracao Publica.

Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracdo
Publica. Principios administrativos implicitos.

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942 com
redacao dada pela Lei n® 12.376/2010) e sua aplicacdo na Administracao Publica.

Poderes e deveres dos administradores publicos.




— B 3rroya

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacéo e efeitos. Extingcédo, revogacéo,
invalidacdo e convalidacdo. Cassacao e caducidade.

Processo administrativo. Lei n® 9.784/1999 e alteracdes.

Controle da Administracdo Publica. Classificac6es relativas ao controle da Administracao
Publica. Controle interno e controle externo. Controle exercido pelo Poder Judiciario,
pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de Contas.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°
14.230/2021).

Licitacdes e Contratos administrativos. Lei n° 14.133/2021 e alteracGes. Licitacdo.
Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio.
Anulac¢do, revogacao e recursos administrativos. San¢des e procedimento sancionatorio
e rescisao. Reajustamento.

Convénios. Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor.

Lei n°® 13.019/2014 e alteracdes. Servico publico. Conceito. Classificacdo. Principios.
Formas de delegacao de servico publico. Regime juridico da concessdo e da permissao
de servico publico.

Lei n® 8.987/1995 e alteracbes.

Extincdo, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico.

Parcerias publico- privadas. Lei n°® 11.079/2004 e alteracGes.

Agentes publicos: Classificacdo. Cargo, emprego e funcdo publica. Provimento e
investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve.

Lei n° 8.112/1990 e alteracBes. Regime constitucional dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) aplicaveis.

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.

Regime e Processo administrativo disciplinar.

Lei de acesso a informacao. Lei
n®12.527/2011 e alteracdes.
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 e alteracées).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL:

Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
- CFQ).

Lei n° 6.404/1976 e alteracOes.

Elaboracdo de demonstracBes contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informacao,
os ramos aplicados da Contabilidade.

Patrimonio e VariacBes patrimoniais: conceituacdo de patrimoénio, ativos, passivos e
patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equacao
basica da contabilidade, registros de mutacdes patrimoniais e apuracdo do resultado.
Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificacao (patrimoniais e
de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas
dobradas, mecanismos de debito e crédito, origens e aplicacdes de recursos, elementos
essenciais do lancamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacao,
livros utilizados na escrituracéo.

Avaliacao de Ativos e Passivos.

Balanco Patrimonial.

Demonstracao do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente.
Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.

Demonstracao das Muta¢des do Patriménio Liquido.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

Demonstracao do Valor Adicionado.

Notas explicativas.

CONTABILIDADE PUBLICA:

Conceito. Campo de Aplicagéo.
Regimes Contabeis: Orcamentario e Patrimonial.
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Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP (vigentes e atualizadas) - Estrutura
Conceitual; NBC TSP 01 — Receita de Transacdo sem Contraprestacao; NBC TSP 02 —
Receita de Transacdo com Contraprestacdo; NBC TSP 03 — Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes.

Subsistemas de Informagdes: Orcamentaria, Patrimonial, Compensacao, Custos.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T (vigentes e
atualizadas).

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 102 edicdo: Exercicio
Financeiro.

Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Receita e Despesa Extra orcamentaria: Conceito e Contabilizacao.

Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico Atualizado: Anexos - Ementario da
Receita e do PCASP.

Procedimentos Contabeis Orcamentarios: Receita Orcamentaria: Conceito, Classificacao
da Receita Orcamentaria, Reconhecimento da Receita Orcamentaria, Relacionamento do
Regime Orcamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orcamentaria,
Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orcamentéria.

Despesa Orcamentaria: Conceito, Classificacbes da Despesa Orcamentaria, Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentaria, Etapas
da Despesa Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orcamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimonio Publico: Conceito, Composicdo,
Ativo, Passivo e Patrimédnio Liquido/Saldo Patrimonial.

VariacGes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial.

Ativo Imobilizado.

Ativo Intangivel.

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP.
Detalhamento das Contas do PCASP.

DemonstracBes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orcamentario.

Balanco Financeiro.

Balanco Patrimonial.

Demonstracao das VariacBes Patrimoniais.
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Demonstracao do Fluxo de Caixa.

Demonstracao das Mutagdes no Patriménio Liquido.

Consolidacdo das Demonstracées Contabeis.

Registros Contabeis de Operac6es Tipicas.

Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI: Objetivos,
vantagens e principais atribuicdes. Estrutura do SIAFI. Principais documentos de entrada
e saida do SIAFI.

Legislacao: Lei Complementar n® 101/2000 e alteracdes.

Lei Federal n®10.180/2001, Lei Federal n® 4.320/1964.

Decreto n° 93.872/1986, Decreto-Lei n® 200/1967 e alteracdes.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL.:

Conceito, evolucao.

Auditoria interna e externa: papeis.

Auditoria de regularidade e auditoria operacional.
Instrumentos  de  fiscalizacdo:  auditoria,  levantamento,  monitoramento,
acompanhamento e inspecao.

Planejamento de auditoria.

Plano de auditoria baseado no risco.

Atividades preliminares.

Determinacdo de escopo.

Materialidade, risco e relevancia.

Exame e avaliacdo do controle interno.

Risco inerente, de controle e de deteccéo.

Risco de auditoria.

Matriz de Planejamento.

Programa de auditoria.

Papéis de trabalho.

Testes de auditoria.

Importancia da amostragem estatistica em auditoria.

Execucdo da auditoria.
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Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de célculos,
observacao, entrevista, circularizacao, conciliacbes, analise de contas contabeis, revisdo
analitica.

Evidéncias.

Caracterizacao de achados de auditoria.

Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacao.

Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria.

Monitoramento.

Documentacao da auditoria.

Supervisdo e Controle de Qualidade.

Procedimentos em processos de prestacdo de contas da Administracao Publica Federal.
Nocdes de orcamento publico.

Lei orcamentaria anual.

Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Plano Plurianual.

Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA:

Orcamento publico. Conceito.

Principios orcamentarios.

Ciclo orcamentario.

Emendas Parlamentares.

Orcamento Impositivo.

Plano plurianual.

Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Lei Orcamentaria Anual.

Sistema e processo de orcamentacao.
Classificagdes orcamentarias.

Estrutura programatica.

Créditos ordinarios, adicionais e extraordinarios.
Programacao e execucao orcamentaria e financeira.

Descentralizacdo orcamentaria e financeira.
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Acompanhamento da execucdo.
Alteracbes orcamentarias.

Receita publica.

Conceito e classificacoes.
Estagios.

Fontes.

Divida ativa.

Despesa publica.

Conceito e classificacdes.
Estagios.

Restos a pagar.

Despesas de exercicios anteriores.
Divida flutuante e fundada.
LimitacGes das Despesas.
Despesa com pessoal.
Endividamento Publico.

Relatdrio de Gestéo Fiscal Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000
e alteracdes).

Lei n® 4.320/1964 e alteracoes.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 163 a 169).
Jurisprudéncia do STF.

ORGAMENTO PUBLICO:

Principios orcamentarios.

Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual
- LOA.

Receita publica e despesa publica.

Orcamento na Constituicao Federal de 1988.
Lei n® 4.320/1964 e alteracoes.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteracées).
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Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edicédo: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico.

Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edicao.

Ementario da Classificagdo por Natureza de Receita.

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil.

Figue ligado!

0006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

