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CONHECIMENTOS BASICOS
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao e Compreensao de texto. Organiza¢do estrutural dos textos.
2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade.

3. Modos de organizacao discursiva: descricdo, narracdo, exposicao, argumentacao
e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo.

4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios.

5. Tipologia da frase portuguesa.

6. Estrutura da frase portuguesa: operacbes de deslocamento, substituicao,
modificacao e correcdo. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuacéo e
sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oracGes. Ordem direta e
inversa.

7. Tipos de discurso.

8. Registros de linguagem. Funcdes da linguagem.

9. Elementos dos atos de comunicacdo.

10. Estrutura e formacdo de palavras. Formas de abreviacao.
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11. Classes de palavras; os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes
e interjeicdes; os modalizadores.

12. Semantica: sentido proprio e figurado; antonimos, sinbnimos, paronimos e
hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacao de
verbetes.

13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos.

14. Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.
RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICO

Logica: proposicdes, conectivos, equivaléncias l6gicas, quantificadores e predicados.

Conjuntos e suas operagdes, diagramas.

NuUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros.

Proporcionalidade direta e inversa.

Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées.

Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as func¢ées intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e
temporal, formacao de conceitos, discriminacdo de elementos.

Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas.

Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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Problemas de contagem e nocées de probabilidade.

Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area.

NocGes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.
Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia.

Problemas de logica e raciocinio.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

1. Estrutura e Funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT-MS):

Composicao e competéncias do TRT-MS: Estrutura organizacional, cargos e fungdes

principais, competéncia jurisdicional e administrativa.

Organizacdo das Varas do Trabalho: Jurisdicdo e funcionamento das Varas do Trabalho
no Estado do Mato Grosso do Sul.

Regimento Interno do TRT-MS: Disposicdes gerais, procedimentos administrativos e

jurisdicionais, normas de atuagdo dos 6rgdos colegiados e judicantes.

Atribui¢cdes dos magistrados: Direitos, deveres e responsabilidades de desembargadores
e juizes no ambito do TRT-MS.

2. Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/1990):
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Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Abrangéncia e disposicdes gerais.

Direitos e deveres dos servidores: Direitos funcionais e sociais, deveres éticos e
profissionais, integridade e sigilo funcional.

ProibicGes e penalidades: Atos vedados aos servidores publicos, tipificacdo de infracdes

e sanc¢es aplicaveis.

Formas de provimento e vacancia de cargos: Nomeagdo, promocdo, readaptacao,
reconducdo, remocao e vacancia de cargos.

3. Direitos e Vantagens dos Servidores:

Direitos e beneficios: Férias, licencas, adicional de qualificacdo, gratificacbes e demais

vantagens.

Jornada de trabalho e banco de horas: Regras sobre carga horaria, controle de ponto e

gestao de banco de horas.

Progressao e promocdo: Critérios para progressao funcional e promocdo, avaliagdo de
desempenho e capacitacao.

Politica de remuneracao e auxilios: Estrutura de remuneracao dos servidores, auxilios

(transporte, alimentacdo e saude), e politicas de reajuste.
4. Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do TRT-MS:

Principios Eticos: Compromisso com a transparéncia, a imparcialidade e a legalidade na

funcdo publica.

Conduta Profissional: Regras de conduta no ambiente de trabalho, relacionamento com
O publico e demais servidores.
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Gestdo de conflitos de interesse: Prevencdo e resolucdo de conflitos de interesses e

imparcialidade no exercicio da funcéo.

Responsabilidade disciplinar: InfracBes éticas e penalidades administrativas, incluindo
adverténcia, suspensao e exoneracao.

5. Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia:

Procedimentos disciplinares: Normas e etapas para instauracao de sindicancia e processo
administrativo disciplinar (PAD).

Direitos e garantias dos servidores investigados: Direito ao contraditério e a ampla

defesa, e etapas de apuracao.
Comissao disciplinar: Composicao, atribuices e responsabilidade na conducdo do PAD.

DecisGes e recursos: Normas sobre a aplicacdo de sancées, instancias recursais e revisao

de penalidades.
6. Administracao e Gestdo Publica:

Gestao de recursos humanos: Normas de organizacdo e politicas de RH, gestdo de

pessoal e cargos em comissao.
Gestdo orcamentaria e financeira: Elaboracdo, execucdo e controle do orcamento.

Normas sobre transparéncia e controle: Politicas de transparéncia, prestacdo de contas

e controle interno e externo.

Planejamento e eficiéncia administrativa: Planejamento estratégico e politicas de

eficiéncia e otimizacéo de recursos.
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7. Regimento Interno do TRT-MS:

Normas de funcionamento: SessGes administrativas e judicantes, quoruns e decisbes
colegiadas.

Processos de julgamento e decisdao: Competéncias e funcionamento dos oérgaos
judicantes, incluindo Turmas e Pleno.

Normas de tramitacao processual: Procedimentos e prazos processuais no ambito do
TRT-MS.

Procedimentos de revisdo e emenda: Regras para atualizacao, revisdo e emenda do
Regimento Interno.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Conceito de Constituicao: Conceito, natureza, classificacdo e estrutura da Constituicao
Federal de 1988.

Principios fundamentais da Constituicdo: Fundamentos, objetivos e principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil (soberania, cidadania, dignidade da

pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico).

Divisdo de poderes e suas fun¢des: Poder Legislativo, Executivo e Judiciario, e o sistema
de freios e contrapesos.

2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos: Direitos
previstos no artigo 5° e sua aplicacao nas relacoes trabalhistas.

Direitos sociais: Relacdo entre os direitos sociais e a dignidade do trabalhador; a protecao

constitucional ao trabalho.
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Principios da dignidade humana e da valorizacdo do trabalho: Relevancia desses

principios como base das normas trabalhistas constitucionais.

3. Direitos Trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 7°): Direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais: Garantias previstas no artigo 7° para todos 0s
trabalhadores, sem distincdo de género, etnia ou condicdo social.

Direitos trabalhistas basicos: Protecdo ao salario, jornada de trabalho, repouso semanal

remunerado, e normas de saude e seguranca do trabalho.

Direito ao salario minimo: Valor suficiente para atender as necessidades basicas do
trabalhador e sua familia, conforme previsto na Constituicao.

Jornada de trabalho: Jornada méxima de 8 horas diarias e 44 horas semanais, e

possibilidade de compensacao de horas.

Repouso semanal remunerado: Obrigatoriedade do descanso semanal remunerado,

preferencialmente aos domingos.

4. Garantias de Protecao ao Trabalhador: Protecdo contra despedida arbitraria ou sem
justa causa: Requisitos para demissdo, indenizagdo compensatéria e demais garantias
constitucionais.

Seguro-desemprego e Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS): Direito ao
seguro-desemprego e regras para o FGTS, aplicaveis a trabalhadores dispensados sem

justa causa.

Aviso prévio proporcional ao tempo de servico: Direito ao aviso prévio em caso de
rescisao do contrato de trabalho.

Salario-familia e auxilio-creche: Beneficios destinados aos trabalhadores de baixa renda,

como apoio a familia e assisténcia na criacao dos filhos.
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5. Direitos Trabalhistas Relacionados a Saude e Seguranca no Trabalho: Adicional de
insalubridade e periculosidade: Garantia de adicional para trabalhadores em atividades

perigosas ou insalubres.

Normas de saude, higiene e seguranca do trabalho: Protecdo da integridade fisica e
mental do trabalhador.

Aposentadoria especial: Condicbes para aposentadoria em razdo da exposicdo a agentes
nocivos ou atividades de risco.

6. Direitos Trabalhistas Relacionados a Familia e a Igualdade: Protecdo a maternidade e
paternidade: Licenca-maternidade e licenca-paternidade e estabilidade provisoria da

gestante.

Proibicao de diferenca salarial: Garantia de igualdade salarial entre homens e mulheres
e para qualquer trabalho de igual valor, conforme o principio da isonomia.

Trabalho do menor e protecdo ao menor trabalhador: Restricdes a contratacao de
menores de idade e proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores

de 18 anos.

7. Organizacao Sindical e Direito de Greve: Liberdade sindical e organizacao dos

trabalhadores: Garantias constitucionais de livre associacéo profissional e sindical.

Contribuicdo sindical e autonomia das entidades sindicais: Disposicdes sobre

financiamento sindical e liberdade de organizacao.

Direito de greve: Definicdo e limites do direito de greve, tanto para trabalhadores da
iniciativa privada quanto para servidores publicos, conforme previsdo constitucional.

8. Direitos Sociais e Direitos Trabalhistas dos Servidores Publicos: Aplicacao dos direitos

trabalhistas aos servidores publicos: Direitos sociais assegurados aos servidores,
diferencas entre o regime celetista e o regime estatutéario.
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Direitos especificos dos servidores publicos: Estabilidade, aposentadoria, progressdo de

carreira e remuneracao dos servidores.

Direitos coletivos dos servidores publicos: Direito de greve, liberdade sindical e restricdes
especificas aplicaveis a servidores.

9. Controle de Constitucionalidade e Aplicacdo dos Direitos Trabalhistas: Instrumentos
de controle de constitucionalidade: Acbes diretas de inconstitucionalidade, acdes
declaratorias de constitucionalidade e acao direta de inconstitucionalidade por omissao.

Protecao judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de protecao juridica ao trabalhador

contra abusos e violacdo de direitos.

Interpretacdo dos direitos trabalhistas pela Justica do Trabalho e pelo Supremo Tribunal
Federal (STF): Papel do Judiciario na interpretacao e aplicacdo dos direitos trabalhistas

constitucionais.
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios do Direito Administrativo: Principios

constitucionais da administracdo publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Outros principios aplicaveis ao Direito Administrativo:
Supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico, continuidade do
servico publico, razoabilidade e proporcionalidade. 2. Organizacao da Administracdo
Publica: Administracdo Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos 6rgaos e entidades
da administracdo direta (Unido, Estados, Municipios e DF) e indireta (autarquias,
fundacées, empresas publicas e sociedades de economia mista). Descentralizacao e
desconcentracdo: Conceitos, diferencas e exemplos. Entidades paraestatais: Servico
social autbnomo, organizacées sociais (OS), organizacdes da sociedade civil de interesse

publico (OSCIP) e agéncias reguladoras.

3. Atos Administrativos: Conceito e classificacdo dos atos
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administrativos: Atos vinculados e discricionarios, gerais e individuais, internos e
externos. Elementos e atributos dos atos administrativos: Competéncia, finalidade, forma,
motivo e objeto; atributos de presuncado de legitimidade, imperatividade e
autoexecutoriedade. Controle dos atos administrativos: Controle de legalidade e mérito;
revogacao, anulagao e convalidagdo.

4. Poderes Administrativos: Poder hierarquico:

Delegacdo e avocacao de competéncias. Poder disciplinar: Poder disciplinar e aplicacdo
de san¢des administrativas. Poder regulamentar: Regulamentos executivos e autbnomos.
Poder de policia: Conceito, fundamentos e limitacdes; atuacao sobre atividades privadas
e restricao de direitos.

5. Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e

subjetiva: Teoria do risco administrativo, excludentes de responsabilidade e direito de
regresso. Responsabilidade por atos omissivos e comissivos: Casos em que o Estado
responde por omissdo. Responsabilidade dos agentes publicos: Responsabilidade
solidaria e limites na atuacdo dos agentes.

6. LicitacBes e Contratos Administrativos: Principios e modalidades de licitacao: Objetivos
e principios da licitacdo; modalidades de licitagdo

(concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregao). Dispensa e
inexigibilidade de licitacdo: Hipdteses previstas na legislacao. Contratos administrativos:
Caracteristicas, clausulas exorbitantes, execucao e extincdo dos contratos administrativos.
Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021): Principais inovacées e disposicdes
sobre contratacGes publicas.

7. Servidores Publicos: Regime Juridico dos Servidores Publicos: Normas gerais sobre o
regime estatutario (Lei n°® 8.112/1990). Direitos e deveres dos servidores: Vantagens,
garantias e responsabilidades dos servidores publicos. Etica e disciplina: Codigo de ética,
deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD). Remuneracao,
aposentadoria e pensdo: Regimes de previdéncia, concessao de beneficios e regras de

transicao.
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8. Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia: Procedimento administrativo
disciplinar: Normas, principios e etapas de apuracao de infracBes. Garantias dos
servidores investigados: Direitos ao contraditorio e ampla defesa. Aplicacdo de
penalidades: Adverténcia, suspensdo, demissao e outras sangdes. Recursos e revisao de
sancBes disciplinares: Instancias recursais e regras para a revisao de penalidades.

9. Improbidade Administrativa e Lei de Responsabilidade Fiscal: Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992): Atos de improbidade e suas san¢des; enriquecimento
ilicito, lesé@o ao erario e violacdo de principios administrativos. Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/2000): Limites e obrigacbes para o gasto publico; metas de

gestdo fiscal e instrumentos de transparéncia. Controle de gastos com pessoal: Limites
de despesa e impacto na contratacdo de servidores.

DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988).

Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincao; relacdes de
trabalho lato sensu: trabalho autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario e
trabalho avulso.

Trabalho intermitente.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.

Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria.

Da identificacdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua
emissdo, entrega e anotacdes; do valor das anotac6es da CTPS.
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Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.
Da alteracao do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi.
Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacao e distincao.

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da
dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso prévio.

Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da
despedida e da reintegracao de empregado estavel; da forca maior.

Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas.

Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia.
Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concesséo e da época das férias; das
férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos da cessacdo do

contrato de trabalho; do inicio da prescri¢ao.

Do salario e da remuneracdo: conceito e distinces; composicdo do salario; modalidades
de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario.

Da equiparacdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericdo; do principio da
igualdade de salario; do desvio de funcao.

Do FGTS.
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Da prescricao e decadéncia.

Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de prote¢do individual
- EPI; das atividades insalubres e perigosas.

Das disposicOes especiais sobre dura¢do e condicbes de Trabalho (Capitulo | do Titulo 1l
da CLT);

Da protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos lll e IV do Titulo
Il da CLT).

Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT).

Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdao n° 87 da OIT); da
organizacao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convences e
dos acordos coletivos de trabalho.

Do direito de greve; dos servi¢os essenciais.

Da renuincia e transacao.

Do teletrabalho (Lei n® 13.467/2017).

Dano moral nas relacdes de trabalho.

Sumulas e Orientac¢Bes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho.

Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

InstrucBes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.

Reforma Trabalhista - Lei 13.467, de 2017.
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Acidentes do Trabalho.
Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.
Assédio moral e sexual.

Principios da igualdade e da nao discriminacao.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores.

Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica.
Do Ministério Publico do Trabalho: organizagao e competéncia.

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria do CPC).

Prescricao e decadéncia. Prescricdo intercorrente.
Dos atos, termos e prazos processuais.
Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho;

Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipoteses de
ISencao.




— B roya

Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacao

processuais.
Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial.

Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de
advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.

Das nulidades e das excecdes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo.
Da responsabilidade por Dano Processual.
Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia.

Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes;
do arquivamento do processo; da revelia e confissao.

Das provas.
Da decisdo e sua eficacia.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacéao e notificacdo; da reclamacdo escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar.

Do procedimento ordinario e sumarissimo.

Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acdo rescisoria e
mandado de seguranca.

Da acao civil publica.

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica.
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Do processo de Jurisdicdo Voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial.
Da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento.
Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisao da sentenca normativa.

Da execucdo: execucdo provisoria e definitiva; execucdo por prestacGes sucessivas;
execucdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida.

Da citacdo, do depdsito da condenacao e da nomeacado de bens.

Garantias na execucdo. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora;
dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°
8.009/1990).

Dos embargos a execucdo; da impugnacao a sentenca; dos embargos de terceiros.

Da praca e leildo; da arrematacao; das custas na execucao.

Dos recursos no processo do trabalho.

Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista);

Da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do
Trabalho (Resolucées CSIT n% 174/2016 e 288/2021 e Resolucdo Administrativa TRT4 n®
05/2022);

Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho; Instrucdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito

Processual do Trabalho.
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Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.

Lei 6858/80. Lei 5584/70.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AVANCADOS

1. Fundamentos do Servico Social: Histéria e fundamentos do Servico Social
Evolucdo da profissdo, principais marcos historicos e o papel do Servico Social no Brasil.

Ftica profissional: Principios e diretrizes do Cédigo de Etica do Assistente Social
(Resolucdo CFESS n® 273/1993) e responsabilidade social.

Legislacao e regulamentacdo profissional: Lei de Regulamentacdo da Profisséo (Lei n°
8.662/1993) e diretrizes do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Servico Social
(CFESS/CRESS).

2. Politica Social e Seguridade Social: Politica social no Brasil

Conceitos e objetivos; papel do Estado e da sociedade na protecao social.

Seguridade social e direitos sociais: Estrutura e funces da previdéncia, assisténcia e
saude no Brasil; seguridade social na Constituicdo Federal de 1988.

Politicas publicas e programas sociais: Principais politicas publicas para saude, educacao,

assisténcia e previdéncia social e sua aplicagdo no ambiente institucional.
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3. Saude do Trabalhador e Assisténcia Social no Trabalho: Saude ocupacional e politicas
de promocao de saude

Conceitos de saude no trabalho, qualidade de vida e programas de promocdo a saude
no ambiente laboral.

Prevencdo e acompanhamento psicossocial: Identificacdo de fatores de risco, suporte
em situacbes de afastamento, acompanhamento de readaptacdo e recuperacao dos

servidores.

Aspectos psicossociais do trabalho: Fatores psicossociais e suas influéncias no bem-estar,
na saude mental e na produtividade dos trabalhadores.

4. Metodologia e Técnicas de Atendimento Social: Planejamento e execucao de estudos

e projetos sociais

Elaboracdo de diagndsticos sociais, planos de intervencao, metodologias de pesquisa e

avaliacao.

Entrevistas, atendimentos e visitas domiciliares ou hospitalares: Técnicas de acolhimento

e intervencdo junto a servidores e suas familias.

Instrumentos de trabalho no Servico Social: Relatdrios, pareceres sociais, laudos, visitas
domiciliares e contato com a rede de atendimento.

5. Desenvolvimento e Gestao de Projetos Sociais: Planejamento e avaliacdo de projetos

sociais

Elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de projetos de intervencao

social.

Analise de realidade social e perfil dos usuarios: Métodos de coleta e analise de dados;
levantamento de necessidades e perfil socioeconémico dos servidores.
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Projetos socioeducativos e programas de integracao: Acdes de carater educativo

voltadas ao desenvolvimento pessoal e social dos servidores.
6. Politicas de Assisténcia Social e Protecdo ao Trabalhador

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS): Diretrizes e instrumentos para protecao

social basica e especial.

Rede de protecao e assisténcia social: Organizacdo dos servicos de apoio ao trabalhador
e a sua familia, articulacdo com a rede hospitalar e de assisténcia social.

Programas de reinsercao e adaptacao laboral: Estratégias de acolhimento e reintegracao

de servidores ap06s afastamentos por motivos de salde.
7. Avaliacéo e Emissdo de Pareceres e Laudos Sociais

Parecer e estudo social: Elaboracdo de laudos e pareceres para concesséo de beneficios,

afastamentos e tratamento de salde.

Avaliacdo de condicbes socioecondmicas: Critérios para analise de condi¢cdes de vida e
trabalho dos servidores e suas familias.

Ftica na elaboracdo de documentos: Principios de sigilo e responsabilidade na

documentacao técnica de assisténcia social.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

