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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Redacdo Oficial.

Ortografia e acentuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Relacado do texto com seu contexto histoérico.

Denotacao e conotacao.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade.

Figuras de linguagem.

Morfossintaxe.

Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.
Sinonimia e antonimia.

Pontuacao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexdo nominal e flexao verbal.

Vozes do verbo.

Correlacao de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenacao e subordinacao.

Conectivos.

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizagdo e

reorganizacao de orac¢8es e periodos; equivaléncia e transformacado de estruturas).
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios.

Deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

Compreensao e elaboracdo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacéo espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclus6es determinadas.

Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisao,
potenciacao).

Expressdes numericas.

Multiplos e divisores de numeros naturais.

Problemas.

FracBes e operacGes com fracdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razGes e proporcOes;, divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés
simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

NocGes de probabilidade: espaco amostral; eventos, unido, interseccdo e complementar
de eventos, probabilidade condicional e independéncia.

Nocbes de Estatisticas: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersado (desvio medio, amplitude, variancia, desvio padrao).
Leitura e interpretacao de gréaficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

NOGCOES DE LEGISLAGCAO

Lei n° 8.112/1990 e alteracdes: Das disposicdes preliminares.
Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribuicdo e Substituicdo: do provimento, da

vacancia, da remocao, da redistribuicdo e da substituicdo.
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Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneracao, das vantagens, das férias,
das licencas e dos afastamentos.

Do regime disciplinar: dos deveres, das proibicdes, da acumulacdo, das
responsabilidades, das penalidades.

Do processo administrativo disciplinar.

Da seguridade social do servidor.

Nocbes de Sustentabilidade: Resolucdo CNJ n°® 550/2024 (altera a Resolucdo CNJ n°
40072021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario).
Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (Resolucdo
Administrativa n® 35/2023).

Regimento Interno do TRT da 62 Regido (Resolu¢ao Administrativa n® 22/2021).

Politica de Prevencéo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas
de Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (Resolucao
Administrativa TRT6-GP n® 29/2023, alterada pela Resolu¢do Administrativa TRT6 n°
2/2024).

NOGCOES DE DIREITOS HUMANOS

Direitos Humanos: Evolucao histdrica dos Direitos Humanos.

Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos.

Fontes, classificacao, principios, caracteristicas e geracoes de direitos humanos.
Interpretacdo dos tratados de Direitos Humanos.

Colisdo entre direitos humanos: Teorias para resolucdo.

Tratados internacionais de Direitos Humanos em face da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Controle de convencionalidade.

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e protocolos facultativos.

Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) e protocolos

facultativos.

Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacao racial.
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Convencdo sobre a eliminacao de todas as formas de discriminacao contra a mulher e
protocolo facultativo.

Convencao sobre os direitos da crianca e seus protocolos facultativos.

Convencao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia e seu protocolo facultativo.
Convencao relativa a protecao do patriménio mundial, cultural e natural — “Declaracdo
de Estocolmo”.

Convencao sobre a diversidade biologica.

Declaracdo das Nac¢des Unidas sobre os direitos dos povos indigenas.

Sistema Regional Interamericano de Protecdo aos Direitos Humanos.

Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem.

Convencdo Americana sobre Direitos Humanos.

Protocolo adicional a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos em matéria de
direitos econémicos, sociais e culturais — “Protocolo de San Salvador”,

Comissao Interamericana de Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos
Humanos: composicdo, funcionamento, atribui¢Ses e historico de decisdes.
Mecanismos de protecdo aos direitos humanos na ordem juridica nacional e
internacional.

Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis.

Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injusticas histéricas: Mulher, Negro,
Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em situacao de rua, Povos
Indigenas, LGBT, Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.
Resolucao n® 492/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu o Comité de
Acompanhamento e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no
Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder
Judiciario.

Resolucdo n® 368/2023 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que instituiu
o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho.

NOGOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional: Windows 10 e 11.
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E-mail, edicdo de textos, planilhas, agenda e apresentacfes: Google Workspace e
Microsoft Office 365.

Compartilhamento de arquivos: Google Workspace.

Google Drive: Criar arquivos, editar, compartilhamento de arquivos e permissoes.
Agenda: Criar eventos, convidar participantes, ajustar horarios, anexar documentos,
adicionar videoconferéncia.

Tarefas.

Google Meet.

Gmail: ConfiguracGes rapidas, painel de visualizagao, marcadores.

Editor de texto (documentos Google).

Redes de Computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de internet e intranet.

Navegadores web: Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge.

Sitios de busca e pesquisa na internet: Utilizacao de mecanismos de busca como Google,
Bing.

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes: Arquivos, pastas e
programas.

Seguranca da informacdo: Procedimentos de seguranga; nocées de virus, worms e outras
pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); boas
praticas de seguranca cibernética, incluindo autenticacao de dois fatores e gestdo de

senhas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;

vigéncia e eficacia das normas constitucionais.

Controle de constitucionalidade:

sistemas difuso e concentrado;

acao direta de inconstitucionalidade;

acao declaratoria de constitucionalidade e

arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

Principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais:

dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais;

dos direitos de nacionalidade;

dos direitos politicos.

Dos partidos politicos.

Da organizacao do Estado:

da organizacao politico administrativa:

da Unigo.

Das competéncias da Unigo, dos Estados e dos Municipios.

Da Administracao Publica:
disposicdes gerais;
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dos servidores publicos.

Da Organizacdo dos Poderes.

Do Poder Executivo:

do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo:
do processo legislativo.
Da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario:

disposicOes gerais;

do Supremo Tribunal Federal;

do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia;

do Superior Tribunal de Justica;

Do Tribunal Superior do Trabalho,

dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho;

do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia.

Das funcbes essenciais a Justica:

do Ministério Publico;

da Advocacia Publica;

da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Noc¢Ses de Direito Administrativo:

Administracao Publica.

Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais e legais da Administracdo Publica.

Principios administrativos implicitos.
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Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro e sua aplicacdo na Administracdo
Publica.

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657/1942 com
redacdo dada pela Lei n® 12.376/2010) e sua aplicacdo na Administracdo Publica:

poder hierarquico, poder disciplinar,

poder regulamentar, poder de poalicia.

Poderes e deveres dos administradores publicos.

Ato administrativo:

conceito, caracteristicas e atributos.

Elementos e requisitos de validade.

Classificacdo dos atos administrativos.

Formacéo e efeitos.

Extincdo, revogacao, invalidacao e convalidagéo.
Cassacao e caducidade.

Processo administrativo:

Lei n® 9.784/1999 e alteracGes.

Controle da Administracao Publica.

ClassificagBes relativas ao controle da Administracao Publica.

Controle interno e controle externo.

Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de
Contas.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n°
14.230/2021).

LicitacGes e Contratos administrativos:

Lei n®14.133/2021 e alteracdes.

Licitacao:

conceito, natureza juridica, objeto e finalidade.
Principios basicos e correlatos.
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Modalidades.

Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento licitatério.

Anulagdo, revogacao e recursos administrativos.
SancBes e procedimento sancionatorio.

Crimes em licitacbes e contratos administrativos.

Contrato administrativo:

conceito, principais caracteristicas e especies.
Formalizacao, execucao e inexecucao.
Duracao, prorrogacao, renovagao e extingao.
Revisdo e rescisao.

Reajustamento.

Conveénios.
Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor.
Lei n° 13.019/2014 e alteracdes.

Servico publico:

conceito.

Classificacao.

Principios.

Formas de delegacdo de servico publico.

Regime juridico da concessao e da permissdo de servico publico.
Lei n® 8.987/1995 e alteracbes.

Extincdo, reversao dos bens.

Direitos dos usuarios de servico publico.

Parcerias publico-privadas:
Lei n® 11.079/2004 e alteracdes.

Agentes publicos:
classificagdo.
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Cargo, emprego e funcao publica.
Provimento e investidura.
Exercicio e afastamentos.

Direito de Greve.

Lei n® 8.112/1990 e alteracdes.

Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal.

Regime de emprego publico e disposicbes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
aplicaveis.

Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.

Regime e Processo administrativo disciplinar.

Lei de acesso a informacao:

Lei n®12.527/2011 e alteracdes.

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais:
Lei n° 13.709/2018 e alteraces.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Caracteristicas basicas das organizac6es formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada.
Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos.

Comunicagdo na gestdo publica e gestao de redes organizacionais.
Gestao e avaliagdo de desempenho.

Processo organizacional: planejamento, direcao,

coordenacao, comunicacdo, controle e avaliacao.

Gestao estratégica: planejamento estrategico, tatico e operacional.
Gestao de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.

Gestdo por Processos.

Gestdo por Projetos.

Gestdo de contratos.




— B 3rroya

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.
Motivacado.

Lideranca.

Tipos de decisao e processo decisorio.

NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO

Orcamento na Constituicdo Federal de 1988.

Lei n® 4.320/1964 e alteracoes.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteracdes).

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 102 edicdo: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico.

NOGCOES DE GESTAO DE PESSOAS

Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolu¢do dos modelos de gestdo de pessoas.

Fatores condicionantes de cada modelo.

Gestao Estratégica de Pessoas.

Possibilidades e limites da gestdao de pessoas como diferencial competitivo para o
negocio.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.

Gestdo e avaliacdo de desempenho.

Gestdo de clima e cultura organizacional.

Planejamento de Recursos Humanos.

Comportamento organizacional.

Gestdo de conflitos.

Gestao de processos de mudancga organizacional: Conceito de mudanga. Mudanca e
inovagdo organizacional.

Diagnostico organizacional.

Anélise dos ambientes interno e externo.
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CONCursos

Negocio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho.
Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores.

Avaliacgdo da Gestdao Publica — Programa Nacional de Gestdao Publica e
Desburocratizacao.

Critérios de avaliacao da gestdo publica.

Lideranca.

Motivacao.

Processo decisorio e tipos de decisdes.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

00006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

