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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia e acentuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

Relacao do texto com seu contexto historico.

Denotacado e conotagao. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade.

Figuras de linguagem.

Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacao de palavras.
Sinonimia e antonimia.

Pontuacao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexdo nominal e flexao verbal.

Vozes do verbo.

Correlacao de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenacao e subordinacao. Conectivos.

Redac&o (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacao e
reorganizacao de oracdes e periodos; equivaléncia e transformacao de estruturas).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura l6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacées fornecidas e avaliar as condicées
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

Compreensdo e elaboracao da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,

formacdo de conceitos, discriminacao de elementos.
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Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma vélida, a conclusbes determinadas.

Nocdes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra
de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média
aritmética simples e ponderada) e de disperséo (desvio médio, amplitude, variancia,
desvio padrao);

leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (RESOLUCAO CSJT N
386/2024 - ART. 6°): Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas
com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e Constituicdo Federal).
Normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°10.098/2000 e Decreto
5.296/2004).

Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000
e Decreto 5.296/2004).

Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n® 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000).
Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°
8.160/1997).

Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracao social (Lei
n° 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999)

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Disponivel ~ em:  https://trt15 jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-
estrategica/CARTILHA%20DE%20ETICA%20(2)_compressed.pdf
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REGIMENTO INTERNO DO TRT DA 152 REGIAO:

Do Tribunal: Disposicdes Preliminares;

Organizacao do Tribunal; Tribunal Pleno;

Orgao Especial;

Presidéncia do Tribunal; Corregedoria; Secdes Especializadas;

Turmas e Camaras;

Escola Judicial;

Servicos Administrativos: Pessoal Administrativo; Gabinete dos Desembargadores do
Trabalho. Disponivel em: https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-

tribunal/regimento-interno

CONHECIMENTOS GERAIS — para todos os cargos, EXCETO:
1 — Analista Judiciario — Area Administrativa,
2 — Analista Judiciario — Area Judiciaria,
3 — Analista Judiciario — Area Judiciéria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal e
25 — Técnico Judicirio — Area Administrativa

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA e LEGISLAGAO:

Administracao Publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas:

tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacéo.

processo organizacional: plangjamento, dire¢do, coordenagao, comunicagao,
controle e avaliacao;

Principios Basicos da Administracdo Publica.

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos; simplificacéo,

racionalizacdo e avaliagdo dos servicos prestados aos usuarios de servicos publicos
- Decreto n° 9.094/2017;

gestdo estratégica do Poder Judiciario brasileiro; ferramentas de analise para gestéo
e planejamento estratégico, tatico e operacional;

Balanced scorecard,;

gestao de projetos;
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gestdo de processos;

metodologias de avaliacdo de desempenho;

governanca e governabilidade;

transparéncia e acesso a informacao;

indicadores de gestao;

gestao por competéncias;

processo decisorio;

gestao de conflitos;

Administracao gerencial.

Gestao publica eficiente, eficaz e efetiva.

Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada.

Legislacdo: Lei n° 8.112/1990 e alteracBes posteriores- Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido: disposicoes preliminares; provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e
remuneracdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticao;

regime disciplinar: deveres e proibi¢bes, acumulacdo, responsabilidades,
penalidades; processo administrativo disciplinar.

Lei n® 8.429/1992 e alteracGes posteriores;

Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

CONHECIMENTOS GERAIS — APENAS para os cargos:
2 — Analista Judiciario — Area Judiciria e
3 — Analista Judiciario — Area Judiciéria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas:

tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacéo.

processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenacao, comunicacao,

controle e avaliacao;
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Principios Basicos da Administracdo Publica.

Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos;

simplificacdo, racionalizacdo e avaliacdo dos servicos prestados aos usuarios de
servicos publicos - Decreto n° 9.094/2017;

gestao estrategica do Poder Judiciario brasileiro; ferramentas de analise para gestdo
e planejamento estratégico, tatico e operacional;

Balanced scorecard,

gestao de projetos;

gestdo de processos;

metodologias de avaliacdo de desempenho;

governanca e governabilidade;

transparéncia e acesso a informacao;

indicadores de gestao;

gestao por competéncias;

processo decisorio;

gestdo de conflitos;

Administracao gerencial.

Gestao publica eficiente, eficaz e efetiva.

Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada.

CONHECIMENTOS GERAIS — para todos os cargos, EXCETO:
24 — Analista Judiciario — Area Apoio especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA
INFORMACAO e
28 — Técnico Judiciario — Area Apoio especializado — Especialidade TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

NOGOES DE INFORMATICA:

Nocdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior).

Email, Edicdo de textos, planilhas, agenda e apresentacdes (google workspace),
compartilhamento de arquivos (google workspace).

Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e Intranet;
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Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

Sitios de busca e pesquisa na Internet;

Grupos de discussao;

Redes sociais.

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacGes, arquivos, pastas e
programas.

Seguranca da informacdo: Procedimentos de seguranca;

NocGes de virus, worms e outras pragas virtuais;

Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0ssoO apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

