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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.3 RelacBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacdo das palavras.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica).

7.1 Adequacao da linguagem ao tipo de documento.

7.2 Adequacao do formato do texto ao género.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios.

2 Direito administrativo. 2.1 Conceito, fontes e principios.

3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Invalidacao, anulacdo e revogagao. 3.3 Prescri¢ao.

4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos
e deveres dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo.
4.3.1 Conceito, principios, fases e modalidades.

4.4 Lei n° 8112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das
Autarquias e das Fundacbes Publicas Federais) e alteracdes: regime disciplinar
(deveres e proibices, acumulacdo, responsabilidades, penalidades).

5 Poderes da administracao. 5.1 Vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia.

6 Principios basicos da administracao. 6.1 Responsabilidade civil da administragéo.
6.1.1 Evolucdo doutrinaria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e
abuso de poder.

7 Servicos publicos. 7.1 Conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacao.

8 Organizacao administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada.

8.2 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

9 Controle e responsabilizacao da administracao. 9.1 Controle administrativo. 9.2
Controle judicial. 9.3 Controle legislativo.

9.4 Responsabilidade civil do Estado.

10 LicitagBes e contratos administrativos. 10.1 Lei n° 14.133/2021.

11 Lei n© 9.784/1999 (regula o processo administrativo no ambito da administragdo

publica).

12 Decreto n° 9.991/2019 (Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP).
13 Decreto n® 7.133/2010 (avaliacao de desempenho institucional e individual).

14 Lei n°® 13.019/2014 e Lei n® 13.204/2015 (regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil.
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NOCOES DE INFORMATICA:

1 Nogdes de sistema operacional Windows.

2 Edicdo de textos, planilhas e apresentaces (ambientes Microsoft Office 365).

3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet.

3.2 Programas de navegacao (Microsoft Edge, Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome).

3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).

3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

3.5 Grupos de discussao.

3.6 Redes sociais.

3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing).

4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas.

5 Seguranca da informacao. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

6 Governo Digital.

7 Transparéncia e imparcialidade no uso de inteligéncia artificial no servico publico.

ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1 Etica e moral.

2 Etica, principios e valores.

3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.
4 Etica e funco publica.

5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico - Decreto
n° 1.171/1994.

5.2 Lei n® 8.429/1992: disposicdes gerais, atos de improbidade administrativa.

6 Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).
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LEGISLAGOES:
1 Lei n° 11.516/2007 (criacdo do ICMBio) e Decreto n° 12.258/2024 (estrutura
regimental do ICMBio).
2 Lei n°10.410/2002 (cria a carreira de especialista em meio ambiente).
3 Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao - SNUC) e
Decreto n® 4340/2002.
4 Lei n° 6.938/1981 e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente).
5 Lei n° 8.987/1995 (regime de concessao e permissao da prestacao de servicos
publicos). 5.1 Instrucdo Normativa n® 4/GABIN/ICMBio, de 15 de fevereiro de 2024
(disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucaonormativa-n-
4/gabin/icmbio-de-15-de-fevereiro-de-2024-543204837).
6 Lei n° 13.668/2018 (destinacdo e aplicacao dos recursos de compensacao
ambiental).
7 Lei n° 13.019/2014 (parcerias entre administracao publica e organizacdes da
sociedade civil).
8 Lei n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
9 Lei n®12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012 (acesso a informacdes).
10 Lei n©14.944/2024 (Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO GERAL:

1 Evolugdo da administragao. 1.1 Principais abordagens da administracao (classica até

contingencial).
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1.2 Evolucdo da administracao publica no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas;
a nova gestao publica.

2 Processo administrativo.

2.1 Funcdes de administracao: planejamento, organizacao, direcdo e controle.

2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao,
valores e analise SWOT.

2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.

2.2.3 Redes e aliancas.

2.2.4 Planejamento tatico.

2.2.5 Planejamento operacional.

2.2.6 Administracao por objetivos.

2.2.7 Balanced scorecard.

2.2.8 Processo decisorio.

2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2

3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo. 2.3.3 Organizacdo informal.

2.3.4 Cultura organizacional.

2.4 Direcao. 2.4.1 Motivacao e lideranca.

2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizacdo e delegacao.

2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.

2.5.3 Decreto n® 7.133/2010: critérios e procedimentos gerais a serem observados
para a realizacao das avaliacdes de desempenho individual e institucional e
pagamento das gratificagdes de desempenho.

3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional.

3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.

3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.

3.4 Analise e descricdo de cargos.

3.5 Capacitacao de pessoas

3.6 Gestao de desempenho.

4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.

5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliacdo de projetos.

5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.




— B 3rroya

5.3 Projetos e suas etapas.

6 Gestao de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos.

6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

7 Legislacao administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta e fundacional.
7.2 Atos administrativos. 7.3 Requisicdo.

7.4 Regime dos servidores publicos federais: admissao, demissao, concurso publico,
estagio probatorio, vencimento basico, licenca, aposentadoria.

8 Licitagao publica. 8.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.

8.2 Pregéo.

8.3 Contratos e compras.

8.4 Convénios e termos similares.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA E
ORGAMENTO PUBLICO:

1 O papel do Estado e a atuacdo do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e
dimensées da intervencdo da administracdo na economia.

1.2 Funcdes do orcamento publico.

2 Orcamento publico. 2.1 Conceito

2.2 Técnicas orcamentarias.

2.3 Principios orcamentarios.

2.4 Ciclo orcamentario.

2.5 Processo orcamentario.

3 Orcamento publico no Brasil.

3.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.

3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros
planos e programas.

3.6 Sistema e processo de orcamentacao.

3.7 Classificacbes orcamentarias.

3.8 Estrutura programatica.

3.9 Créditos ordinarios e adicionais.

4 Programacao e execu¢do orcamentaria e financeira.

4.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira.




— B 3rroya

4.2 Acompanhamento da execucdo.

4.3 Sistemas de informacdes.

4 4 Alteracdes orcamentarias.

5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida
ativa.

6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4
Despesas de exercicios anteriores.

7 Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 Orcamento publico. 8.1 Principios orcamentarios.

8.2 Diretrizes orcamentarias.

8.3 Processo orcamentario.

8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis.
8.5 Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP) e Sistema Integrado de
Administracao Financeira (SIAFI).

8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.

8.7 Despesa publica: categorias, estagios.

8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores.
8.11 Conta Unica do Tesouro.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS:

1 Classificacao de materiais. 1.1 Atributos para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de
classificacao.

2 Gestao de estoques e materiais.

3 Gestdo de compras. 3.1 Organizacao do setor de compras.

3.2 Etapas do processo.

3.3 Perfil do comprador.

3.4 Modalidades de compra.

3.5 Cadastro de fornecedores.

3.6 Nogdes do Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais (SIASG).

3.7 NocBes do Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIADS).

4 Compras no setor publico. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitacao
publica. 4.2 Objeto de licitacdo. 4.3 Edital de licitagao.
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4.4 Pregao.

4.5 Contratos e compras.

5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da
armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute).
6 Distribuicao de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte.

6.2 Estrutura para distribuicéo.

7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario.
7.4 Alienacdo de bens. 7.5 Alteracdes e baixa de bens.

GESTAO DE PESSOAS:

1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagao.

2 Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestao de
pessoas.

3 Fung¢do do 6rgdo de recursos humanos. 3.1 AtribuicGes basicas e objetivos.

3.2 Politicas e sistemas de informac6es gerenciais.

4 Comportamento organizacional.

4.1 Rela¢des individuo/organizacao.

4.2 Lideranca, motivacdo e desempenho.

4.3 Qualidade de vida no trabalho (QVT).

5 Competéncia interpessoal.

6 Gerenciamento de conflitos.

7 Recrutamento e selecdo. 7.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens.
7.2 Tecnicas de sele¢ao: vantagens, desvantagens e processo decisorio.

8 Analise e descricao de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.

9 Gestdo de desempenho. 9.1 Objetivos. 9.2 Métodos de avaliacdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

10 Desenvolvimento e capacitacao de pessoal. 10.1 Levantamento de necessidades.
10.2 Programacdo, execucado e avaliacao.

11 Administracdo de cargos, carreiras e salarios.

12 Gestao por competéncias.

13 Lei n° 8.112/1990 e suas alteracBes: direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis.
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14 Tendéncias em gestédo de pessoas no setor publico.

CONTEUDO ESPECIFICO DA PROVA DISCURSIVA:

1 Lei n° 13.019/2014 (parcerias entre administracdo publica e organizacdes da
sociedade civil).

2 Lei n° 13.668/2018 (destinacdo e aplicacdo dos recursos de compensacdo
ambiental).

3 Gestdo de projetos

4 Comportamento organizacional.

5 Qualidade de vida no trabalho (QVT).

6 Etica no servico publico 6.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico -
Decreto n® 1.171/1994.

5.5.2 Lei n® 8.429/1992: disposicOes gerais, atos de improbidade administrativa.

5.6 Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

6 Evolugao da administragao publica no Brasil (apds 1930) e a nova gestdo publica.
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