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MODULO |

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS 0S CARGOS)

1. Interpretacao e Compreensao de texto.

2. Organizacao estrutural dos textos.

3. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade.

4. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracao, exposicdo, argumentacao e
injuncao; caracteristicas especificas de cada modo.

5. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatorio; caracteristicas especificas de cada tipo.

6. Textos literarios e ndo literarios.

7. Tipologia da frase portuguesa.

8. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicao, modificacdo
e correcao.

9. Problemas estruturais das frases.

10. Norma padrao.

1

12. Organizacao sintatica das frases: termos e oracoes.

—_

. Pontuacao e sinais graficos.

13. Ordem direta e inversa.

14. Tipos de discurso.

15. Registros de linguagem.

16. Funcdes da linguagem.

17. Elementos dos atos de comunicacao.

18. Estrutura e formacdo de palavras.

19. Formas de abreviacéo.

20. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjun¢des e
interjeicBes; os modalizadores.

21. Semantica: sentido proprio e figurado;, anténimos, sindnimos, parénimos e
hiperonimos.

22. Polissemia e ambiguidade.

23. Os dicionarios: tipos; a organizacao de verbetes.
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24. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos.
25. Ortografia e acentuacao grafica.
26. A crase.

NOCOES DE SUSTENTABILIDADE (PARA TODOS OS

CARGOS)

1. Do Meio Ambiente (Constituicao Federal de 1988, Art. 225).

2. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel (Relatorio Brundtland).

3. Agenda Ambiental da Administracao Publica (A3P), do Ministério do Meio Ambiente
e Mudanca do Clima (antigo Ministério do Meio Ambiente).

4. Politica Nacional sobre Mudancas do Clima (Lei n° 12.187/2009).

5. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010 e suas alteracGes e Decreto
n°10.936/2022).

6. Lei de Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracdes).

7. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza (Lei n® 9.985/2000 e suas
alteracoes).

8. Lei da cooperacao federativa em matéria ambiental (Lei Complementar n® 140/2011).

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE
ACESSIBILIDADE (PARA TODOS 0S CARGOS)

1. Teoria geral dos direitos fundamentais.

2. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais.

3. Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

4. Agenda 2030 da ONU.

5. Politica Nacional de Direitos Humanos.

6. A constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.

7. Pacto de S&do José da Costa Rica e Decreto n® 678/1992 (Convencao Americana sobre
Direitos Humanos).

8. No¢Oes gerais de género e equidade.

9. Estatuto de igualdade racial (Lei n® 12.288/2010 e suas alteracdes).
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10. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015 e suas alteracdes).

11. Normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n° 10.098/2000 e suas alteracdes).

12. Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e suas
alteracdes).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (PARA TODOS 0S
CARGOS, EXCETO PARA O CARGO TO01 - TECNICO DO MPU /
ADMINISTRAGAO)

1. Conceitos basicos em administracao: eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade; papéis
do administrador.

2. Organizacao: principios de organizagdo; tipos de estrutura organizacional;
departamentalizacao; centralizacao e descentralizacéo.

3. FuncBes da administragao: planejamento, organizacao, direcdo e controle.

4. Planejamento: principios e conceitos basicos, niveis estratégico, tatico e operacional.
5. Gestao de processos: conceitos, fundamentos, técnicas de mapeamento, anélise e
melhoria de processos.

6. Gestdo por competéncias: competéncias organizacionais, coletivas e individuais;
desenvolvimento de competéncias.

7. Comportamento organizacional: lideranca; motivacdo; atitudes e satisfagdo no
trabalho; trabalho em equipe; comunicacdo; cultura organizacional.

8. Administracdo Publica: definicao; evolu¢do dos modelos da administracao publica
(patrimonialista, burocratica e gerencial); reformas administrativas.

9. Transformacéo Digital na Administracdo Publica.

10. Tecnologia no contexto juridico.

11. Automacao do processo.

12. Inteligéncia Artificial.

13. Blockchain e Algoritmos.
14. Resolucao CNMP n° 276/2023 - Dispde sobre a Politica Nacional do Ministério Publico
Digital - MP Digital.
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MODULO I

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL (PARA TODOS 0S CARGOS)

1. Lei Complementar n°® 75/1993.

2. Lein®13.316/2016 e suas alteracdes.

3. Portaria PGR/MPU n° 98/2017 (Codigo de Ftica e de Conduta do MPU e da ESMPU).
4. Portaria PGR/MPU n° 247/2023 (Programa de Integridade do Ministério Publico da
Uniao).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (PARA TODOS OS
CARGOS, EXCETO PARA 0S CARGOS T01 - TECNICO DO
MPU / ADMINISTRAGAO E A07 - ANALISTA DO MPU /
DIREITO)

Principios de Direito Administrativo.
. Atos Administrativos.

. Poderes administrativos.

. Uso e abuso do poder.

1.

2

3

4

5. Organizacao Administrativa.
6. Administracdo Direta e Indireta.

7. Contratos Administrativos.

8. LicitacOes e Contratos.

9. Lei n°14.133/2021 e suas alteracbes.

10. Processo administrativo.

1. Lei n®9.784/1999 e suas alteracées.

12. Seguranca juridica e eficiéncia na criacao e na aplicacao do Direito Publico.

13. LINDB.

14. Lei n® 13.655/2018.

15. Agentes Publicos e Servidores Publicos.

16. Lei n° 8.112/1990 e suas alteracoes.

17. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das

fundaces publicas federais.
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18. Servicos Publicos.

19. Responsabilidade Civil do Estado.

20. Controle da Administracdo Publica.

21. Conselho Nacional do Ministério Publico.

22. Tribunais de Contas.

23. Improbidade Administrativa.

24. Lei n®12.527/2011 e suas alteracBes (Lei de Acesso a Informacao).

25. Lei n®13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD).

26. Sumulas e Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

NOCOES DE PERICIA EM PROCESSO CIVIL (SOMENTE PARA

0S CARGOS DE PERITO)

1. Pericia no processo civil - CPC, Art. 156 a 158 e Art. 464 a 480.

2. Definicao de prova e finalidade da prova.

3. RelacBes entre verdade e prova.

4. Condicionamentos legais de nomeacdo do perito judicial (CPC, Art. 156 a 158 e Art.
465 a 468).

5. Principios fundamentais do processo civil aplicado a prova.

6. Perito nomeado pelo juizo e assistentes técnicos periciais: fun¢Ges distintas na
producdo probatoria.

7. Prazos processuais para a producdo da prova pericial.

8. Possibilidades de substituicdo do perito judicial.

9. Possibilidades de impugnacdo e suspeicdo do perito judicial.

10. Conteudo minimo do laudo de pericia judicial - CPC, Art. 473.

11. Pericia complexa - CPC, Art. 475.

12. Quesitos impertinentes, quesitos suplementares e complementacao de pericia.

13. Contraditorio na analise do laudo de pericia judicial e possiveis divergéncias - CPC,
Art. 477.

14. Audiéncia de instrucao e julgamento para esclarecimentos - CPC, Art. 477.

15. Caracteristica e funcao da segunda pericia judicial.
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Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

