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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relacbes de
subordinacdo entre oracées e entre termos da oracao.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de ora¢des e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial. 7.1 Aspectos gerais da redacao oficial. 7.2 Finalidade dos
expedientes oficiais. 7.3 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo

do formato do texto ao género.

LEGISLAGAO ESTADUAL E LEGISLAGAO APLICADA AO
MINISTERIO PUBLICO:

1 Constituicao do Estado do Ceara.
2 Lein®9.826/1974 e suas alteracbes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

3 Lei Complementar n® 72/2008 e suas alteracSes (Lei Organica e Estatuto do Ministério
Publico do Estado do Ceara).
4 Lei n© 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico).
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5 Lei n® 14.043/2007 e alteracdes (plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores do Ministério Publico do Estado do Ceara).

ETICA NO SERVIGO PUBLICO:

1 Etica e moral.

2 Etica, principios e valores.

3 Etica e democracia: exercicio da cidadania.

4 Etica e funcdo publica.

5 Etica no setor publico.

6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracbes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de improbidade
administrativa.

RACIOCINIO LOGICO:

1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais.

2 Sistema legal de medidas.

3 Razbes e proporgdes.

3.1 Divisao proporcional.

3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens.

4 Equacdes e inequacdes de 1° e de 2° graus.

5 Sistemas lineares.

6 Funcdes e graficos.

7 Principios de contagem.

8 Progressdes aritméticas e geometricas.

9 Compreensdo de estruturas logicas.

10 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedu¢des e conclusdes.

11 Logica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposicdes simples e compostas. 11.2
Tabelas-verdade. 11.3 Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas 6gicos.
12 Logica de primeira ordem.

13 Principios de contagem e probabilidade.

14 Opera¢des com conjuntos.

15 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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NOGOES DE GESTAO PUBLICA:

1 Processo administrativo. 1.1 Funcbes de administracdo: planejamento, organiza¢ao,
direcédo e controle.

1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao e analise
SWOT.

1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.

1.2.3 Redes e aliancas.

1.2.4 Planejamento tatico.

1.2.5 Planejamento operacional.

1.2.6 Administracao por objetivos.

1.2.7 Balanced scorecard.

1.2.8 Processo decisorio.

1.3 Organizacao. 1.3.1 Estrutura organizacional.

1.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo.

2 Comportamento organizacional: rela¢es individuo/organizacdo, motivacao, lideranca,
desempenho.

3 Competéncia interpessoal.

4 Gerenciamento de conflitos.

5 Fundamentos da gestdo de projetos.

6 Gerenciamento de projetos conforme PMBOK 7° Edicdo — Elaboracdo da estrutura
analitica de projeto; elabora¢do de cronograma; estimativas de custos e orcamentos;
elementos de qualidade de projetos; analise de riscos; gestao de contratos.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA):

1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes

internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO GERAL:

1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracéo (classica até
contingencial).

1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado.

2 Processo administrativo.

2.1 Funcdes de administracao: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.

2.2 Processo de plangjamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores,
analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5SW2H.

2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.

2.2.3 Redes e aliancas.

2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional.

2.2.6 Administracao por objetivos.

2.2.7 Balanced scorecard.

2.2.8 Processo decisorio.

2.3 Organizacgdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.

2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo.

2.3.3 Organizacado informal.

2.3.4 Cultura organizacional.

2.4 Direcao. 2.4.1 Motivacdo e lideranca.

2.4.2 Comunicacao.

2.4.3 Descentralizacao e delegacao.

2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.

2.5.3 Sistema de medic¢ao de desempenho organizacional.

3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional.

3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.

3.3 Recrutamento e selecao de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais
tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.

3.3.3 Principais técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens.




— B roya

3.4 Anélise e descricao de cargos.

3.5 Capacitacao de pessoas.

3.6 Gestdo de desempenho.

3.7 Gestao por competéncias.

3.8 Carreira.

4 Gestédo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestao da qualidade.

4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade.

5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliacdo de projetos.

5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.

5.3 Projetos e suas etapas.

6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos.

6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM.
7 Administracdo financeira. 7.1 Indicadores de desempenho: tipos, variaveis.

7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.

7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo.

7.4 Nocoes de analise de balancos e demonstracdes financeiras.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E
ORGAMENTO PUBLICO:

1 Orcamento publico. 1.1 Conceito.

1.2 Técnicas orcamentarias.

1.3 Principios orcamentarios.

1.4 Ciclo orcamentario.

1.5 Processo orcamentario.

2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
2.2 Plano plurianual.

2.3 Diretrizes orcamentarias.

2.4 Orcamento anual.

2.5 Sistema e processo de orcamentacao.
2.6 Classificacdes orcamentarias.

2.7 Estrutura programatica.
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2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

3 Programacéo e execucao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria
e financeira.

3.2 Acompanhamento da execugao.

3.3 Sistemas de informacées.

3.4 Alterac6es orcamentarias.

4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes.

4.4 Divida ativa.

5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios.

5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores.

5.5 Divida flutuante e fundada.

5.6 Suprimento de fundos.

6 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracdes.

8 Transferéncias voluntérias.

ADMINISTRAGAO PUBLICA:

1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do servico civil
(meérito, flexibilidade e responsabilizacéo) e reforma do aparelho do Estado.

2 Administracdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico;
Estado oligarquico e patrimonial, Estado autoritario e burocratico, Estado do bem-estar,
Estado regulador.

3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade.

4 Governo eletronico; transparéncia na administracdo publica; controle social e
cidadania; accountability.

5 Gestdo por resultados na producao de servicos publicos.

6 Comunicacdo na gestdo publica e gestao de redes organizacionais.

7 Administracéo de pessoal.

8 Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e

gerenciamento de materiais e estoques.
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9 Governabilidade e governanca;, intermediacao de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo).

10 Mudancas institucionais: conselhos, organizacfes sociais (OS), organizacdes da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncias reguladoras, agéncias executivas,
consorcios publicos.

11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: construcdo de agendas,
formulacéo de politicas, implementacao de politicas, financiamento de politicas publicas,
indicadores de desempenho de politicas publicas.

12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; descentralizagdo e
democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e
equidade social.

13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas. 13.1 Noc6es de planejamento. 13.2
Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros.

13.3 Formulacdo de programas e projetos.

13.4 Avaliacao de programas e projetos.

13.5 Tipos de avaliacdo.

13.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

14 Gestao de projetos. 14.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos.

15 Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

16 Lei Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

