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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Dominio da ortografia oficial.

3 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 3.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual.

4 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.3 Concordancia verbal e nominal.

5.4 Regéncia verbal e nominal.

5.5 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.6 Colocagao pronominal.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicao
de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

7 As estruturas linguisticas no processo de construcao de mensagens adequadas. 7.1 A
pragmatica na linguagem: o significado contextual.

7.2 Os diversos niveis de linguagem.

7.3 As funcées da linguagem.

7.4 Intertextualidade.

8 Aspectos gerais da redagdo oficial (conforme Manual de Redacao da Presidéncia da
Republica). 8.1 Finalidade dos expedientes oficiais. 8.2 Adequacao da linguagem ao tipo
de documento. 8.3 Adequacéo do formato do texto ao género. 8.4 Pronomes de
tratamento.

NOGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Nocbes de sistema operacional (Windows).
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2 Aplicativos Microsoft Office 365. 2.1 Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams,
Onedrive e SharePoint.

3 Redes de computadores.

3.1 Programas de navegacao (Google Chrome e Edge).

3.2 Programas de correio eletronico (Outlook Express).

3.3 Sitios de busca e

pesquisa na Internet.

3.4 Redes sociais.

4 Seguranca da informacao.

4.1 Procedimentos de seguranca.

4.2 NocOes de virus, worms e pragas virtuais.

4.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

5 Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) — parte operacional.

6 Lei n®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

7 Acesso a informacao (Lei n° 12.527/2011 e Decreto n® 7.724/2012).

8 Servicos publicos digitais.

9 Nocdes de Inteligéncia Artificial. 9.1 Conceitos Basicos de Inteligéncia Artificial. 9.2
Aplicagdes de Inteligéncia Artificial. 9.3 Tecnicas e Algoritmos de IA. 9.4 Impactos da

Inteligéncia Artificial.

LEGISLAGAO AMBIENTAL

1 Lei n°7.735/1989 (criacdo do IBAMA).

2 Lei n® 6.938/1981 e suas alteracBes (Politica Nacional do Meio Ambiente).

3 Lei n®9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais).

4 Lei Complementar n° 140/2011 (Competéncias ambientais).

5 Lei n°10.410/2002 (Criacao da carreira de especialista em meio ambiente).

6 Lei n°13.019/2014 (Regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica).

7 Lei n®12.651/2012 (protecdo da vegetacao nativa).

8 Decreto n° 11.367/2023 (Comissdo Interministerial Permanente para prevenir e

controlar o desmatamento, entre outros).
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NOCOES DE ARQUIVOLOGIA

1 Gestdo documental: documento de arquivo, documento digital, processo eletrénico,
processo hibrido, espécie, ciclo de vida dos documentos, teoria das trés idades,
transferéncia, descarte, recolhimento.

2 Politicas de acesso aos documentos de arquivo, Sistemas informatizados de gestdo
arquivistica de documentos (documentos digitais, requisitos, metadados).

2.1 Gerenciamento de documentos arquivisticos digitais (teorias, principios e solucées
tecnoldgicas).

2.2 Gerenciamento da memoria institucional.

LOGISTICA E PATRIMONIO

1 Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais.
1.1 Conceituacdo de Material e Patrimonio.

1.2 O Patrimonio das empresas e 6rgaos publicos.

1.3 O Patrimoénio Imobiliario.

1.4 O Patrimonio Mobiliario.

1.5 Organizacao e Controle Logistico.

1.6 Gestdo de cadeia de suprimentos.

1.7 Logjistica reversa.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

1 Etica e moral.

2 Etica, principios e valores.

3 Etica e democracia.

3.1 Exercicio da cidadania.

4 Etica e funcdo publica.

5 Etica no setor publico.

6 Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do IBAMA (Portaria IBAMA n°
2.534/2019).

7 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto n® 1.171/1994).

8 Assédio no Servico Publico.

8.1 Definicdo e Tipos de Assédio.
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8.2 Impactos do Assédio no Ambiente de Trabalho.
8.3 Estratégias de Prevencédo e Combate.

9 Discriminacdo no Servico Publico.

9.1 Tipos de Discriminacao.

9.2 Consequéncias da Discriminacao.

9.3 Promocdo de Igualdade e Diversidade.

NOGOES DE GESTAO PUBLICA

1 Processos participativos de gestdao publica: conselhos de gestdao, orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade.

2 Governo eletronico.

2.1 Transparéncia da administracao publica.

2.2 Controle social e cidadania.

2.3 Accountability.

3 Exceléncia nos servicos publicos.

3.1 Gestdo por resultados na producao de servicos publicos.

4 Comunicagao na gestao publica.

5 Ciclo orcamentario. Transferéncias voluntarias e legislacdo sobre o tema.

6 Ciclo de planejamento governamental.

6.1 Plano Plurianual (PPA) 2024-2027: modelo de planejamento, mega objetivos,

dimensdes, programa e agao.
7 Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).
8 Lei Orcamentaria Anual (LOA).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicéo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacdes.
2 Principios fundamentais.

3 Direitos e garantias fundamentais.

3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.

3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncao e habeas data.
3.3 Direitos sociais.

3.4 Nacionalidade.

3.5 Direitos politicos.

3.6 Partidos politicos.

4 Organizacao do Estado.

4.1 Organizagao politico—administrativa.

4.2 Estado federal brasileiro.

4.3 Unido.

4.4 Estados federados.

4.5 Municipios.

4.6 Distrito Federal.

4.7 Territorios.

5 Administracao publica.

5.1 Disposi¢des gerais.

5.2 Servidores publicos.

6 Organizacdo dos poderes no Estado.

6.1 Poder Legislativo.

6.1.1 Estrutura, funcionamento e atribuicoes.

6.1.2 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
6.1.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU).

7 FuncBes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico.
7.2 Advocacia publica.

8 Defesa do Estado e das instituicdes democréticas.
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9 Sistema Tributario Nacional.

10 Finangas publicas.

10.1 Normas gerais.

10.2 Orgamentos.

11 Ordem econdmica e financeira.

11.1 Principios gerais da atividade econdmica.

11.2 Sistema Financeiro Nacional.

12 Artigos 23, 170, 225 e 231 da Constituicdo Federal de 1988.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.

2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.

3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacao e convalidacao. 3.3
Decadéncia administrativa.

4 Agentes publicos. 4.1 Legislacao pertinente.

411 Lei n.° 8.112/1990. 4.1.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes
doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade.

4.2.10 Processo administrativo disciplinar.

5 Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, requlamentar e de
policia. 5.2 Uso e abuso do poder.

6 Regime juridico—administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica. 6.3 Principio da Legalidade.

7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro.

8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissao e autorizagao. 8.5
Classificacao. 8.6 Principios.

9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracao e
desconcentracao. 9.2 Administracao direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e
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terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes
sociais, organiza¢Oes da sociedade civil de interesse publico.

10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracao
publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa:
Lei n.°8.429/1992 e suas alteracoes.

11 Processo administrativo. 11.1 Lei n.° 9.784/1999.

12 LicitacBes e contratos administrativos. 12.1 Conceito, natureza juridica, objeto e
finalidade. 12.2 Principios basicos e correlatos. 12.3 Modalidades. 12.4 Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. 12.5 Procedimento licitatorio. 12.6 Anulacdo, revogacao e
recursos administrativos. 12.7 Sancées e procedimento sancionatorio.

12.8 Crimes em licitacdes e contratos administrativos.

13 Contrato administrativo para compras na administracdo publica. 13.1 Conceito,
principais caracteristicas e espécies. 13.2 Formalizacdo, execucao e inexecucdo. 13.3
Duragdo, prorrogacao, renovacao e extingdo. 13.4 Revisdo e rescisao.

14 Acesso a Informacdo. 14.1 Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

14.2 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA

1 A evolucao da administragao publica e a reforma do Estado.

1.1 Do modelo racional-legal ao paradigma p&s-burocratico.

1.2 Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.
1.3 Exceléncia na gestdo dos servicos publicos.

1.4 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
2 Gestdo de pessoas.

2.1 Conceitos e praticas relativas ao servidor publico.

2.2 Gestao de desempenho.

2.3 Comunicacao.

2.4 Comportamento, clima e cultura organizacional.

2.5 Gestao por competéncias.

2.6 Gestao do conhecimento.

2.7 Qualidade de vida no trabalho.

2.8 Lideranca, motivacéo e satisfacdo no trabalho.
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2.9 Recrutamento e selecdo de pessoas.

2.10 Analise e descricdo de cargos.

2.11 Educacao, treinamento e desenvolvimento.

2.11.1 Educacao corporativa.

2.11.2 Educacdo a distancia.

2.11.3 Plangjamento, desenvolvimento e objetivos do ensino.
2.11.4 Avaliacéo.

2.12 Gestao de conflito.

3 Gestdo organizacional.

3.1 Plangjamento estratégico.

3.1.1 Defini¢Bes de estratégia.

3.1.2 Condi¢bes necessarias para se desenvolver a estratégia.
3.1.3 Questdes-chave em estratégia.

3.1.4 Metas estratégicas e resultados pretendidos.

4 Indicadores de desempenho.

5 Gestdo de processos.

5.1 Conceitos da abordagem por processos.

5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.
5.3 Construcao e mensuracao de indicadores de processos.
6 Ferramentas de analise de cenario interno e externo.

7 Balanced scorecard.

8 Gestdo de projetos.

8.1 Elaboracdo, analise e avaliacao de projetos.

8.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos.
8.3 Projetos e suas etapas.

8.4 Escritorio de projetos.

9 Gestdo de risco.

10 Processo decisorio.

10.1 O processo racional de solucdo de problemas.

10.2 Fatores que afetam a decisao.

10.3 Tipos de decisdes.

11 Processo de mudanca.
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11.1 Mudanca organizacional, forcas internas e externas, o papel do agente e métodos
de mudanca.

12 Caracteristicas das organizacées formais modernas.

121 Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo.

ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E
ORGCAMENTO PUBLICO

1 Orcamento publico.

1.1 Conceito

1.2 Técnicas orcamentarias.

1.3 Principios orcamentarios.

1.4 Ciclo orcamentario.

1.5 Processo orcamentario.

2 O orcamento publico no Brasil.

2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
2.2 Plano plurianual.

2.3 Diretrizes orcamentarias.

2.4 Orcamento anual.

2.5 Outros planos e programas.

2.6 Sistema e processo de orcamentagdo.

2.7 ClassificacBes orcamentarias.

2.8 Estrutura programatica.

2.9 Creditos ordinarios e adicionais.

3 Programacdo e execuc¢ao orcamentaria e financeira.
3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira.
3.2 Acompanhamento da execucao.

3.3 Sistemas de informacdes.

3.4 AlteracGes orcamentarias.

4 Receita publica.

4.1 Conceito e classificacdes.

4.2 Estagios.

4.3 Fontes.
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4.4 Divida ativa.

5 Despesa publica.

5.1 Conceito e classificacGes.

5.2 Estagios.

5.3 Restos a pagar.

5.4 Despesas de exercicios anteriores.

5.5 Divida flutuante e fundada.

5.6 Suprimento de fundos.

6 Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.1 Conceitos e objetivos.

6.2 Transparéncia, controle e fiscalizacéo.

7 Nocbes de Direito Financeiro e Tributario.

7.1 Lei n® 5.172/1966 (Sistema Tributario Nacional).

7.2 Lei n® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro)

7.3 Decreto n® 70.235/1972 e suas alteracdes (Processo Administrativo Fiscal).
7.4 Instrucdo Normativa IBAMA n® 17/2011 (Regulamentac¢ao da TCFA - Taxa de
Controle e Fiscalizacao Ambiental).

8 Lei n°10.522/2002 e Decreto n° 9.194/2017.

CONTABILIDADE PUBLICA

1 Sistema de Contabilidade Federal.

1.1 Organizacao e competéncias (Lei n° 10.180/2021 e Decreto n°® 6.976/2009).
1.2 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito,
objetivos, usuarios e seguranca do sistema (principios e instrumentos).

2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo.

3 Composicdo do Patrimdnio Publico.

3.1 Patrimonio Publico.

3.2 Ativo.

3.3 Passivo.

3.4 Saldo Patrimonial.

4 Varia¢des Patrimoniais.

4.1 Qualitativas.

4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
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4.3 Realizacao da variagdo patrimonial.

4.4 Resultado patrimonial.

5 Regime Orcamentario e Regime Contabil.

6 Mensuracdo de ativos.

6.1 Ativo Imobilizado.

6.2 Ativo Intangivel.

6.3 Reavaliacao e reducao ao valor recuperavel.

6.4 Depreciacdo, amortiza¢do e exaustao.

7 Mensuragdo de passivos.

/.1 Provisdes.

/.2 Passivos Contingentes.

8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes.
9 Sistema de custos.

9.1 Aspectos legais do sistema de custos.

9.2 Ambiente da informacdo de custos.

9.3 Caracteristicas da informacado de custos.

9.4 Terminologia de custos.

9.5 NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico.

9.6 Manual de Informac6es de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN
n® 518/2018.

10 Estrutura do Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da
Informacdo Contabil.

10.2 Codigo da Conta Contabil.

10.3 Atributos da informacdo contabil.

10.4 Regras de integridade do PCASP.

11 Demonstrac6es contabeis aplicadas ao setor publico.
11.1 Balanco orcamentario.

11.2 Balan¢o Financeiro.

11.3 Demonstracdo das variacBes patrimoniais.

11.4 Balanco patrimonial.

11.5 Demonstracao de fluxos de caixa.

11.6 Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido.
11.7 Notas explicativas as demonstra¢des contabeis.
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11.8 Consolidacao das demonstracdes contabeis.

12 TransacGes no setor publico.

13 Despesa publica.

13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.

14 Receita publica.

14.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.

15 Créditos Adicionais.

16 Execucdo orcamentaria e financeira.

17 Fonte ou Destinacdo de Recursos.

18 Suprimento de Fundos.

19 Restos a pagar.

20 Despesas com Pessoal.

20.1 Definicdes e Limites.

20.2 Controle da Despesa Total com Pessoal.

21 Despesas de Exercicios anteriores.

22 Conta unica do Tesouro Nacional.

23 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro
de 2016. 24 MCASP 102 edicao.

25 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n® 101/2000). 26 Lei n° 4.320/1964.

GESTAO DE PESSOAS

1 Gestdo de pessoas.

11 Lideranca, gerenciamento de conflitos, motivacdo, sistemas de incentivo e
responsabilizacao, gestdo do desempenho.

1.2 Programa de Gestao do Desempenho, teletrabalho.

1.3 Indicadores de gestao de pessoas.

1.4 Trabalho em equipe.

2 Qualidade de vida no trabalho.

3 Capacitacao e desenvolvimento de pessoas.

4 Gestdo por competéncia.

5 Analise de dados de pessoas.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0sso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0600

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

