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CONHECIMENTOS GERAIS

FINANGAS PUBLICAS

1 Financas Publicas.

1.1 Politicas Publicas e seus Instrumentos.

1.2 Planejamento Governamental.

1.3 Sistemas e processos orcamentarios.

1.4 Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
1.5 Planos nacionais, regionais e setoriais.

1.6 A evolugao do planejamento no Brasil.

1.7 A prética brasileira do orcamento-programa.

1.8 Legislacdo sobre responsabilidade fiscal.

1.9 Classificacdes orcamentarias da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens,
fundamentacdo econémica.

2 Execucdo Orcamentaria e financeira do setor publico.

2.1 Programacado orcamentaria.

2.2 Programacdo financeira.

2.3 Parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

3 Administracéo financeira.

3.1 Anélise e avaliacdo financeira e econdémica.

3.2 Fluxo de caixa.

3.3 Métodos do valor atual e da taxa interna de retorno.

3.4 Tipos de séries: postecipada e antecipada.

3.5 Célculo de valor futuro, valor atual/presente, taxa e prazo.

3.6 Nota fiscal de servico eletronica: conceito, objetivos, obrigatoriedade de emissdo e
beneficios.

4 Tributos.

4.1 Principios constitucionais tributarios.

4.2 Tributo: conceito e classificacado.
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4.3 Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

4.4 Obrigac6es tributarias principal e acessoria.

4.5 Fato gerador da obrigacao tributaria.

4.6 Domicilio tributario.

4.7 Crédito tributario.

4.7.1 Conceito e constituicao.

5 Lei complementar n® 159/2017.

6 Lei complementar n° 178/2021.

NOGOES DE CONTABILIDADE PUBLICA

1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo.
2 Composicdo do patrimodnio publico.

2.1 Patrimonio publico.

2.2 Ativo.

2.3 Passivo.

2.4 Patrimoénio liquido.

3 Varia¢des patrimoniais.

3.1 Qualitativas e quantitativas.

3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
3.3 Resultado patrimonial.

4 Mensuracao de ativos.

4.1 Ativo imobilizado.

4.2 Ativo intangivel.

4.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel.
4.4 Depreciagao, amortiza¢ao e exaustao.

5 Mensuracdo de passivos.

5.1 Provisdes.

5.2 Passivos contingentes.

6 Sistema de custos no setor publico.

6.1 Aspectos legais do sistema de custos.

6.2 Ambiente da informacdo de custos.
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6.3 Caracteristicas da informacado de custos.

6.4 Terminologia de custos.

7 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

8 Demonstractes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
8.1 Balanco orcamentario.

8.2 Balanco financeiro.

8.3 Demonstracao das variagdes patrimoniais.

8.4 Balanco patrimonial.

8.5 Demonstracao de fluxos de caixa.

8.6 Demonstracdo das mutacées do patrimonio liquido.
8.7 Notas explicativas as demonstracées contabeis.

8.8 Consolidacao das demonstrac6es contabeis.

9 Despesa publica: conceito, estagios e classificacoes.
10 Receita publica: conceito, estagios e classificacdes.

11 Execucdo orcamentaria e financeira.

12 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edicao.
13 Regime contabil.

14 Anélise de balancos publicos.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

1 Orcamento publico.

1.1 Conceito.

1.2 Técnicas orcamentarias.

1.3 Principios orcamentarios.

1.4 Ciclo orcamentario.

1.5 Processo orcamentario.

2 O orcamento publico no Brasil.

2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
2.2 Plano plurianual.

2.3 Diretrizes orcamentarias.

2.4 Orcamento anual.

2.5 Sistema e processo de orcamentacao.
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2.6 Classificacdes orcamentarias.

2.7 Estrutura programatica.

2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

3 Programacao e execucao orcamentaria e financeira.

3.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira.

3.2 Acompanhamento da execucao.

3.3 Sistemas de informacdes.

3.4 Alterac6es orcamentarias.

4 Receita publica.

4.1 Conceito e classificacdes.

4.2 Estagios.

4.3 Fontes.

4.4 Divida ativa.

5 Despesa publica.

5.1 Conceito e classificacées.

5.2 Estagios.

5.3 Restos a pagar.

5.4 Despesas de exercicios anteriores.

5.5 Divida flutuante e fundada.

5.6 Suprimento de fundos e Decreto Estadual n® 49.134/2024 e suas alteracoes.
6 Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteracées (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteracoes.

8 Transferéncias voluntarias.

9 Lei n°10.028/2000 (InfracGes administrativas contra as leis de financas publicas).

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciacdo textual.
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4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.3 Rela¢Bes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocagao pronominal.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significagdo das palavras.

6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.
6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.1 Principios fundamentais.

1.2 Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade).

1.3 Clausulas Pétreas.

1.4 Organizacao politico-administrativa do Estado.

2 Supremacia da Constituicao Federal.

2.1 Controle de constitucionalidade.

2.1.1 Sistemas de controle de constitucionalidade: Acdo direta de constitucionalidade.
Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental.

3 Da ordem Econdmica e Financeira.

3.1 Principios gerais da atividade econdmica.

3.2 Sistema Financeiro Nacional.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

1 No¢des de organizacao administrativa.

1.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao.
1.2 Administracao direta e indireta.

1.3 Autarquias, fundac6es, empresas publicas e sociedades de economia mista.
2 Ato administrativo.

2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.

3 Agentes publicos.

3.1 Legislagao pertinente.

3.2 Disposicdes constitucionais aplicaveis.

3.3 Disposicdes doutrinarias.

3.3.1 Conceito.

3.3.2 Espécies.

3.3.3 Cargo, emprego e fun¢do publica.

4 Poderes administrativos.

4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.

4.2 Uso e abuso do poder.

5 Licitacao e contratos.

6 Controle da administracao publica.

6.1 Controle exercido pela administragcdo publica.

6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo.

7 Responsabilidade civil do Estado.

7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.

7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.

7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado.

7.2 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado.
7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
8 Lei n®14.133/2021.

9 Decreto n°® 2.479/1979 e suas alteracoes.

10 Lei estadual n® 5.427/20009.

11 Decreto n® 48.816/2023.

12 Decreto n® 48.817/2023.
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MATEMATICA FINANCEIRA

1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
2 Juros simples e compostos.

3 Capitalizacao e desconto.

4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.

5 Rendas uniformes e variaveis.

6 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.

6.1 Sistema francés (tabela Price).

6.2 Sistema de amortizacdo constante (SAQ).

6.3 Sistema de amortizacdo misto (SAM).

7 Calculo financeiro.

7.1 Custo real e efetivo das operacGes de financiamento, empréstimo e investimento.
8 Avaliacdo econbmica de projetos.

9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

ESTATISTICA

1 Estatistica descritiva.

2 Anélise exploratodria de dados.

2.1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e
curtose).

3 Probabilidade.

3.1 Definicbes basicas e axiomas.

3.2 Probabilidade condicional e independéncia.

4 Amostragem.

4.1 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.

RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas légicas.
2 Logica de argumentacao.
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2.1 Analogias, inferéncias, deducGes e conclusoes.
3 Logica sentencial (ou proposicional).

3.1 Proposicdes simples e compostas.

3.2 Tabelas verdade.

3.3 Equivaléncias.

3.4 Leis de De Morgan.

3.5 Diagramas logicos.

4 Logica de primeira ordem.

5 Principios de contagem e probabilidade.

6 Operacdes com conjuntos.

7 Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geometricos e matriciais.

ECONOMIA

1 Microeconomia.

1.1 Conceitos fundamentais.

111 Formas de organizacao da atividade econdmica, o papel dos precos, custo de
oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de producao.

1.2 Determinacdo das curvas de procura.

1.2.1 Curvas de indiferenca.

1.2.2 Equilibrio do consumidor.

1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicao.

1.2.4 Elasticidade da procura.

1.2.5 Fatores de producao.

1.2.6 Produtividade média e marginal.

1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala.

1.2.8 Custos de producdo no curto e no longo prazo.

1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis.

1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio
do consumidor e fun¢Ges demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da
producdo, isoquantas e curvas de isocusto, funcées de producdo e suas propriedades,
curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de
curto e de longo prazos.
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1.3.1 Economia do bem-estar.

1.3.2 Otimo de Pareto.

1.4 Estruturas de mercado.

1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio.
1.4.2 Outras estruturas de mercado.

1.4.3 Dinamica de determinacao de precos e margem de lucro.
1.4.4 Padrao de concorréncia.

1.4.5 Analise de competitividade.

1.4.6 Analise de industrias e da concorréncia.

1.4.7 Vantagens competitivas.

1.4.8 Cadeias e redes produtivas.

1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial.

2 Macroeconomia.

2.1 Principais agregados macroeconomicos.

2.2 ldentidades macroecondmicas basicas.

2.3 Sistema de contas nacionais.

2.4 Contas nacionais no Brasil.

2.5 Conceitos de déficit e divida publica.

2.6 Balanco de pagamentos.

2.7 Papel do governo na economia.

2.7.1 Estabilizacéo, crescimento e redistribuicao.

2.8 A teoria keynesiana.

2.9 Oferta e demanda agregadas.

2.10 Agregados monetarios.

2.10.1 As contas do sistema monetario.

2.11 Modelo IS-LM.

2.12 Politicas fiscal e monetaria.

2.13 Relacdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal.

2.14 Relacdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho.
2.14.1 Salarios, inflacdo e desemprego.

2.15 Comeércio exterior.

2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas.

2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliacées.
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2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais.

2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais.

3 Economia do setor publico.

3.1 O Estado e as fun¢Bes econdmicas governamentais.

3.2 As necessidades publicas e as formas de atua¢do dos governos.

3.3 Estado regulador e produtor.

3.4 Politicas fiscal e monetaria.

3.4.1 QOutras politicas econémicas.

3.5 Evolucao da participacao do setor publico na atividade econdmica.

3.6 Contabilidade fiscal.

3.6.1 NFSP.

3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario.

3.6.3 Divida publica.

3.7 Sustentabilidade do endividamento publico.

3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX.

3.9 Inflacdo e crescimento.

4 Economia brasileira.

4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
econdmicas adotadas pelos Ultimos governos.

4.2 Mudancas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de
industrializacdo e urbanizacao.

4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século
XX.

4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da
década de 80 do século XX.

4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo.

4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza.

4.7 Perfil demografico brasileiro.

4.8 Estrutura tributaria brasileira.

4.9 O mercado de trabalho e as condi¢des de emprego e renda.

4.10 Estrutura orcamentéria e a evolucao do déficit e da divida publica brasileira.

411 A previdéncia social e suas perspectivas.
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412 Cambio, reservas e relacGes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do
mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado.

1.1 Reforma do Servico Civil (meérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e Reforma do
Aparelho do Estado.

2 Administracao publica.

2.1 Do Modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico.

2.2 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do
bem-estar, o Estado regulador.

3 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.

3.1 Processos participativos de gestao publica.

3.1.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade.

4 Governo eletronico.

4.1 Transparéncia da administracdo publica.

4.2 Controle social e cidadania.

4.3 Accountabillity.

5 Exceléncia nos servicos publicos.

5.1 Gestao por resultados na producao de servicos publicos.

5.2 Gestao de Pessoas por Competéncias.

6 Comunicacdo na gestdo publica e gestao de redes organizacionais.

7 Governabilidade e governanca.

8 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).

9 Mudancas institucionais.

9.1 Conselhos, organiza¢Bes sociais, organizacao da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva.

10 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas.
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10.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacao de politicas.
11 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo.

11.1 Descentralizacdo e democracia.

11.2 Participacao, atores sociais e controle social.

11.3 Gestao local, cidadania e equidade social.

12 Plangjamento e avaliacdo nas politicas publicas.

12.1 Conceitos basicos de planejamento.

12.2 Aspectos administrativos, técnicos, econémicos e financeiros.
12.3 Formulacdo de programas e projetos.

12.4 Avaliacao de programas e projetos.

12.5 Tipos de avaliacdo.

12.6 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

ADMINISTRAGAO GERAL

1 Evolucdo da administracao.

1.1 principais abordagens da administracao (classica até contingencial).

1.2 Evolugdo da administracao publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestao publica.

1.3 Governancga, governabilidade e accountability na Administracao Publica.

1.4 Transparéncia na Administracao Publica.

1.5 Processos participativos de gestao publica.

1.6 Qualidade na Administracdo Publica.

1.7 Gestao por resultado na producao de servicos publicos.

1.8 Plano de Reforma do Aparelho do Estado.

2 Processo administrativo.

2.1 Funcdes de administracao: planejamento, organizacao, direcao e controle.

2.2 Processo de planejamento.

2.2.1 Planejamento estratégico: visao, missao e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta
S5W2H.

2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.

2.2.3 Redes e aliancas.

2.2.4 Planejamento tatico.




— B 3rroya

2.2.5 Plangjamento operacional.

2.2.6 Administracdo por objetivos.

2.2.7 Balanced scorecard.

2.2.8 Processo decisorio.

2.3 Organizacao.

2.3.1 Estrutura organizacional.

2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada
tipo.

2.3.3 Organizacao informal.

2.3.4 Cultura organizacional.

2.4 Direcao.

2.4.1 Motivacdo e lideranca.

2.4.2 Comunicacao.

2.4.3 Descentralizacao e delegacao.

2.5 Controle.

2.5.1 Caracteristicas.

2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.

2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional.

3 Gestdo de pessoas.

3.1 Equilibrio organizacional.

3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas.
3.3 Recrutamento e selecao de pessoas.

3.3.1 Objetivos e caracteristicas.

3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e
desvantagens.

3.4 Analise e descricao de cargos.

3.5 Capacitacao de pessoas.

3.6 Gestao de desempenho.

3.7 Gestao por competéncias.

3.8 Carreira.

4 Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.

4.1 Principais tedricos e suas contribui¢bes para a gestdo da qualidade.
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4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade.

5 Gestdo de projetos.

5.1 Elaboracéo, analise e avaliacdo de projetos.

5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.

5.3 Projetos e suas etapas.

6 Gestao de processos.

6.1 Conceitos da abordagem por processos.

6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos.

6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
6.4 BPM.

7 Administracdo Financeira.

7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis.

7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.

7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo.

7.4 Conceitos basicos de analise de balancos e demonstracées financeiras.
8 Modelo da fundagéo nacional da qualidade.

9 Processos e certificacao ISO 9000:2000.

10 Legislacdo administrativa

10.1 Administracao direta, indireta e fundacional.

10.2 Atos administrativos.

10.3 Requisicao.

10.4 Regime dos servidores publicos estaduais: admissao, demissao, concurso publico,
estagio probatdrio, vencimento basico, licenca, aposentadoria.

11 Orcamento publico.

11.1 Principios orcamentarios.

11.2 Diretrizes orcamentarias.

11.3 Processo orcamentario.

11.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis.
11.5 SIOP e SIAFI.

11.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.

11.7 Despesa publica: categorias, estagios.

11.8 Suprimento de fundos.

11.9 Restos a pagar.
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11.10 Despesas de exercicios anteriores.
11.11 A Conta Unica do Tesouro.

LICITACOES E CONTRATOS

1 LicitacOes e contratos administrativos.

1.1 Legislagdo pertinente.

1.1.1 Lei n®14.133/2021.

1.1.2 Decreto n° 11.462/2023.

1.1.3 Lei n°® 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias Publico privadas).
1.1.4 Lei n° 8.987/1995, e suas alteracoes (Lei de Concessées).

1.1.5 Lei n©13.303/2016 e suas alteracées (Lei das Estatais).

1.2 Fundamentos constitucionais.

2 Administracdo de contratos.

2.1 Caracteristicas do contrato administrativo.

2.2 Formalizacao e fiscalizacdo do contrato.

2.3 Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato.
2.4 San¢do administrativa.

2.5 Equilibrio econémico-financeiro.

2.6 Garantia contratual.

2.7 Alteracao do objeto.

2.7.1 Acréscimos e supressoes.

2.8 Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucao.

EXECUGAO FINANCEIRA

1 Introducado a execucao financeira.

1.1 Definigéo.

1.2 Importancia e objetivos da execucdo financeira nas organizagdes.
2 Planejamento financeiro.

2.1 Conceito de planejamento financeiro.

2.2 Etapas do planejamento financeiro.
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2.3 Ferramentas de planejamento financeiro.
3 Monitoramento e controle financeiro.
3.1 Métodos de controle financeiro.

3.2 Ajustes e correcdes.

4 Execucao de despesas e receitas.

4.1 Gestdo de despesas.

4.2 Gestao de receitas.

5 Analise financeira.

5.1 Métodos de analise.

5.2 Ferramentas de analise financeira.
6 Gestao de risco financeiro.

6.1 Identificacdo de riscos financeiros.
6.2 Estratégias de mitigacao.

6.3 Monitoramento continuo de riscos.
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