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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.3 RelacBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracéo.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos e tonicos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e
polissemia.

6.1.1 Denotacdo e conotacao.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

7 Funcdes e figuras de linguagem.

8 Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e

concordancia dos pronomes de tratamento.




— B 3rroya

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

1 Principios de contagem e probabilidade.

2 Arranjos e permutacoes.

3 Combinacdes.

4 Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagoes
com conjuntos.

5 Razbes e propor¢bes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas).

6 Compreensdo de estruturas logicas.

7 Logica de argumentacao (analogias, inferéncias, dedu¢des e conclusdes).

8 Diagramas logicos.

9 Compreensao e analise da l6gica de uma situacao, utilizando fun¢des de raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacao de conceitos e discriminacdo de elementos.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO
ANALISTA DE INFORMATICA)

1 Conceitos fundamentais de informatica:

1.1 Tipos de computadores.

1.2 Conceitos de hardware e software.

1.3 Instalacdo de periféricos.

2 Aplicativos de escritorio:

2.1 Edicdo de textos, planilhas e apresentac6es no ambiente Microsoft Office 365.
2.2 Utilizacdo de ferramentas modernas como Microsoft Teams e Google Meet.
3 Sistemas Operacionais:

3.1 Nocbes de sistema operacional (ambiente Windows 10 e Windows 11).

4 Redes de Computadores:

4.1 Conceitos basicos de redes.

4.2 Ferramentas e aplicativos de Internet e intranet.

5 Navegadores e programas de navegacao:

5.1 Moxzilla, Firefox e Google Chrome.

6 Correio eletrénico:
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6.1 Uso do programa MS Outlook.

/ Pesquisa na Internet:

7.1 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

8 Organizacdo e Gerenciamento de informacoes:
8.1 Gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
9 Seguranca da informacao:

9.1 Procedimentos de seguranca.

9.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

9.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware).
10 Procedimentos de backup:

10.1 No¢des de backup de dados e arquivos.

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO ANALISTA
DE INFORMATICA)

1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa.

2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos conteldos semanticos.

2 Interpretacdo de textos de manuais técnicos;, gramatica; substantivos; artigos;
adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais; adverbios; preposicdes e conjun¢des.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 Etica e funcdo publica.

1.2 Etica no setor publico.

2 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes: medidas contra atos de improbidade
administrativa.

3 Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes: regula o processo administrativo na
administracdo publica.
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4 Lein°12.527/201 e Decreto n° 7.724/2012: Acesso a informacéao (LAI).
5 Lei n®13.709/2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

ATUALIDADES

1 Politica Nacional e Internacional:

1.1 Eventos politicos recentes no Brasil e no mundo. 1.2 Rela¢8es internacionais,
tratados, acordos, conflitos, etc.

2 Economia:

2.1 Eventos econdmicos relevantes.

3 Sociedade e Cultura:

3.1 Questbes sociais, como salde, educagao, seguranga, meio ambiente.

3.2 Tendéncias culturais e sociais.

3.3 Avancos cientificos e tecnoldgicos.

4 Meio Ambiente:

4.1 Mudancas climaticas e sustentabilidade.

4.2 Eventos ambientais significativos.

4.3 Questdes relacionadas a conservagdo e preservacao ambiental.

5 Tecnologia e Inovacao:

5.1 Novas tecnologias e inovacoes.

5.2 Desenvolvimentos na area de ciéncia da computacdo, internet e inteligéncia
artificial.

6 RelacGes Internacionais:

6.1 Discussdes sobre questdes globais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1 Constituicéo. 1.1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacoes.
1.1.2 Supremacia da Constituicdo.

1.1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais.

1.1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.

1.2 Poder constituinte. 1.2.1 Caracteristicas.

1.2.2 Poder constituinte originario.

1.2.3 Poder constituinte derivado.

1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais.
1.4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.

1.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data.
1.4.3 Direitos sociais.

1.4.4 Nacionalidade.

1.4.5 Direitos politicos.

1.4.6 Partidos politicos.

1.5 Organizacao do Estado.

1.5.1 Organizacao politico-administrativa.

1.5.2 Estado federal brasileiro.

1.5.3 A Uniao.

1.5.4 Estados federados.

1.5.5 Municipios.

1.5.6 O Distrito Federal.

1.5.7 Territorios.

1.6 Administracao Publica.

1.6.1 Disposi¢des gerais.

1.6.2 Servidores publicos.

1.6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios.
1.7 Organizacao dos poderes no Estado.

1.7.1 Mecanismos de freios e contrapesos.

1.7.2 Poder Legislativo.
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1.7.3 Poder Executivo.

1.7.4 Poder Judiciario.

1.8 Func6es essenciais a Justica.

1.8.1 Ministério Publico.

1.8.2 Advocacia Publica.

1.9 Controle da constitucionalidade.

1.9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro.

1.9.2 Controle incidental ou concreto.

1.9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.

1.9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicées legislativas.
1.9.5 Acao declaratoria de constitucionalidade.

1.9.6 Acao direta de inconstitucionalidade.

1.9.7 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
1.9.8 Acao direta de inconstitucionalidade por omissao.
1.9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
1.10 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas.
1.11 Sistema Tributario Nacional. 1.11.1 Principios gerais.
1.11.2 Limitacdes do poder de tributar.

1.11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios.
1.11.4 Reparticdo das receitas tributarias.

1.12 Financas publicas. 1.12.1 Normas gerais.

1.12.2 Orcamentos.

1.13 Ordem econdmica e financeira.

1.13.1 Principios gerais da atividade economica.

1.14 Ordem social.

2 DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1 Introducdo ao direito administrativo.

2.1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo.

2.1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo.
2.1.3 Fontes do direito administrativo.

2.2 Administracao Publica.
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2.2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo.
2.3 Regime juridico-administrativo. 2.3.1 Conceito.

2.3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade,
pela Administracao, dos interesses pubicos.

2.3.3 Principios expressos e implicitos da administracao publica.

2.3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

2.4 Organizacdo administrativa.

2.4.1 Centralizacao, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao.
2.4.2 Administracdo direta.

2.4.3 Administracdo indireta.

2.5 Atos administrativos. 2.5.1 Conceito.

2.5.2 Fatos da administracdo, atos da administracao e atos administrativos.
2.5.3 Requisitos ou elementos.

2.5.4 Atributos.

2.5.5 Classificacéo.

2.5.6 Atos administrativos em espécie.

2.5.7 O siléncio no direito administrativo.

2.5.8 Extingdo dos atos administrativos: revogagdo, anulacdo e cassacao.
2.5.9 Convalidacdo.

2.5.10 Vinculagdo e discricionariedade.

2.5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.

2.5.12 Decadéncia administrativa.

2.6 Processo administrativo. 2.6.1 Disposicdes doutrinarias aplicaveis.
2.7 Poderes e deveres da Administracao Publica.

2.7.1 Poder regulamentar.

2.7.2 Poder hierarquico.

2.7.3 Poder disciplinar.

2.7.4 Poder de policia.

2.7.5 Dever de agir.

2.7.6 Dever de eficiéncia.

2.7.7 Dever de probidade.

2.7.8 Dever de prestacdo de contas.
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2.7.9 Uso e abuso do poder.

2.8 LlicitacGes: 2.8.1 Conceito, objeto, finalidades, principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, vedacdo, modalidades,
procedimentos, fases, revogacdo, invalidagdo, desisténcia e controle.
2.9 Contratos administrativos.

2.9.1 Legislacao pertinente.

2.9.1.1 Lei n°®14.133/2021.

2.9.1.2 Decreto n® 10.024/2019.

2.9.2 Disposi¢des doutrinarias. 2.9.2.1 Conceito.

2.9.2.2 Caracteristicas.

2.9.2.3 Vigéncia.

2.9.2.4 Alterac6es contratuais.

2.9.2.5 Execucao, inexecucao e rescisao.

2.9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.

2.10 Controle da administracao publica. 2.10.1 Conceito.
2.10.2 Classificacao das formas de controle.

2.10.2.1 Conforme a origem.

2.10.2.2 Conforme o momento a ser exercido.

2.10.2.3 Conforme a amplitude.

2.10.3 Controle exercido pela administragcdo publica.
2.10.4 Controle legislativo.

2.10.5 Controle judicial.

2.10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
2.11 Agentes publicos.

2.11.1 Legislacao pertinente.

2.11.2 DisposicBes constitucionais aplicaveis.

2.11.3 Disposi¢des doutrinarias. 2.11.3.1 Conceito.
2.11.3.2 Espécies.

2.11.3.3 Cargo, emprego e funcdo publica.

2.11.3.4 Provimento.

2.11.3.5 Vacancia.

2.11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
2.11.3.7 Remuneracao.




— B 3rroya

2.11.3.8 Direitos e deveres.

2.11.3.9 Responsabilidade.

2.11.3.10 Processo administrativo disciplinar.

2.12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

2.13 Responsabilidade civil do Estado.

2.13.1 Evolucao historica.

2.13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
2.13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.

2.13.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.

2.13.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado.

2.13.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado.
2.13.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
2.13.6 Reparacdo do dano.

2.13.7 Direito de regresso.

2.13.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria.

2.13.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos.

2.13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CIVIL

3.1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro.
3.1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacao e integracdo das leis.
3.1.2 Conflito das leis no tempo.

3.1.3 Eficacia das leis no espaco.

3.2 Pessoas naturais. 3.2.1 Conceito.

3.2.2 Inicio da pessoa natural.

3.2.3 Personalidade.

3.2.4 Capacidade.

3.2.5 Direitos da personalidade.

3.2.6 Nome civil.

3.2.7 Estado civil.

3.2.8 Domicilio.

3.2.9 Auséncia.
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3.3 Pessoas juridicas. 3.3.1 Disposicdes Gerais.
3.3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores.
3.3.3 Constituicao.

3.3.4 Extincao.

3.3.5 Capacidade e direitos da personalidade.
3.3.6 Domicilio.

3.3.7 Sociedades de fato.

3.3.8 Associacoes.

3.3.9 Sociedades.

3.3.10 Fundacoes.

3.3.11 Grupos despersonalizados.

3.3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica.
3.3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios.
3.4 Bens.

3.4.1 Diferentes classes.

3.4.2 Bens Corpdreos e incorporeos.

3.4.3 Bens no comércio e fora do comércio.

3.5 Fato juridico.

3.6 Negdcio juridico.

3.6.1 Disposicdes gerais.

3.6.2 Classificacao e interpretacao.

3.6.3 Elementos.

3.6.4 Representacao.

3.6.5 Condicao, termo e encargo.

3.6.6 Defeitos do negdcio juridico.

3.6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
3.6.8 Simulacao.

3.7 Atos juridicos licitos e ilicitos.

3.8 Prescricao e decadéncia.

3.9 Prova do fato juridico.

3.10 Obrigacdes. 3.10.1 Caracteristicas.
3.10.2 Elementos 3.10.3 Principios.
3.10.4 Boa-fé.
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3.10.5 Obriga¢do complexa: a obrigacao como um processo.
3.10.6 Obrigacdes de dar.

3.10.7 ObrigacGes de fazer e de nao fazer.

3.10.8 Obrigac¢des alternativas e facultativas.

3.10.9 Obrigac¢des divisiveis e indivisiveis.

3.10.10 Obrigac6es solidarias.

3.10.11 Obrigagdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
3.10.12 Obrigacbes de execucao instantanea, diferida e continuada.
3.10.13 Obrigacbes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
3.10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas.

3.10.15 Obrigacbes principais e acessorias.

3.10.16 Transmissao das obrigacdes.

3.10.17 Adimplemento e extin¢cdo das obriga¢des.

3.10.18 Inadimplemento das obrigacdes.

3.11 Contratos. 3.11.1 Principios.

3.11.2 Classificacéo.

3.11.3 Contratos em geral.

3.11.4 Disposicdes gerais.

3.11.5 Interpretacdo.

3.11.6 Extincao.

3.11.7 Espécies de contratos regulados no Caodigo Civil.

3.12 Atos unilaterais.

3.13 Direito de familia.

3.13.1 Casamento.

3.13.2 Rela¢Bes de parentesco.

3.13.3 Regime de bens entre os conjuges.

3.13.4 Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores.
3.13.5 Alimentos.

3.13.6 Bem de familia.

3.13.7 Unigo estavel.

3.13.8 Concubinato.

3.13.9 Tutela.

3.13.10 Curatela.




— B 3rroya

3.14 Direito das sucessoes.

3.14.1 Sucessao em geral.

3.14.2 Sucessao legitima.

3.14.3 Sucessao testamentaria.

3.14.4 Inventario e partilha.

3.15 Lei n® 8.245/1991 e alteracdes: locacao de imoveis urbanos e alteracoes.

3.15.7 Locacdo em geral, subloca¢des, aluguel, deveres do locador e do locatario,
direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacdo ndo residencial.

4 DIREITO PROCESSUAL CIVIL

4.1 Lei n®13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil.
4.1.17 Normas processuais Civis.

4.1.2 Funcao jurisdicional.

4.1.3 Acao.

4.1.4 Pressupostos processuais.

4.1.5 Preclusao.

4.1.6 Sujeitos do processo.

4.1.7 Litisconsorcio.

4.1.8 Intervencéo de terceiros.

4.1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
4.1.10 Ministério Publico.

4.1.11 Advocacia Publica.

4.1.12 Defensoria Publica.

4.1.13 Atos processuais.

4.1.14 Tutela provisoria.

4.1.15 Formacdo, suspensdo e extincao do processo.
4.1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
4.1.17 Procedimentos Especiais.

4.1.18 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria.

4.1.19 Processos de execucao.
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4.1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais.
4.2 Mandado de seguranca.

5 DIREITO TRIBUTARIO

5.1 Lei n°. 6.830/80.

5.2 Obrigacao Tributaria: conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigacao
principal, fato gerador da obrigacéo acessoria, fato gerador e hipdtese de incidéncia,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria,
responsabilidade dos sucessores, fusdo, transformacao ou incorporacao, continuagdo
da atividade, responsabilidade de terceiros.

5.3 Crédito tributario: constituigao do crédito tributario, lancamento, critérios juridicos
no lancamento, modalidades de lancamento, revisdo do lancamento, suspensao do
crédito tributario, extingdo do crédito tributario, pagamento, compensacao,
transagao, remissdo, decadéncia, prescricdo, conversao de depdsito em renda,
pagamento antecipado, consignacao em pagamento, exclusao do crédito tributario,
distincdo entre isencao, ndo incidéncia e imunidade, anistia.

5.4 Administracdo Tributaria: fiscalizagdo, sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacdo, divida ativa,
certidBes negativas.

6 DIREITO DO TRABALHO

6.1 Principios e fontes do direito do trabalho.

6.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores.

6.3 Relacdo de trabalho e relacao de emprego.

6.3.1 Requisitos e distingcdo.

6.4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu.

6.4.1 Empregado e empregador: conceito e caracterizacao.
6.4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho.

6.5 Contrato individual de trabalho.

6.5.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas.

6.6 Alteracdo do contrato de trabalho.
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6.6.1 Alteracao unilateral e bilateral.

6.6.2 O jus variandi.

6.7 Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho.
6.7.1 Caracterizacdo e distincéo.

6.8 Rescisdo do contrato de trabalho.

6.8.1 Justa causa.

6.8.2 Rescisdo indireta.

6.8.3 Dispensa arbitraria.

6.8.4 Culpa reciproca.

6.8.5 Indenizacao.

6.9 Aviso prévio.

6.10 Estabilidade e garantias provisorias de emprego.
6.10.1 Formas de estabilidade.

6.10.2 Despedida e reintegracao de empregado estavel.
6.11 Duracéo do trabalho.

6.11.1 Jornada de trabalho.

6.11.2 Periodos de descanso.

6.11.3 Intervalo para repouso e alimentacao.

6.11.4 Descanso semanal remunerado.

6.11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario.
6.11.6 Sistema de compensacao de horas.

6.12 Salario-minimo.

6.12.1 Irredutibilidade e garantia.

6.13 Feérias.

6.13.1 Direito a férias e sua duracao.

6.13.2 Concessao e época das férias.

6.13.3 Remuneracao e abono de férias.

6.14 Salario e remuneracao.

6.14.1 Conceito e distin¢des.

6.14.2 Composicao do salario.

6.14.3 Modalidades de salario.

6.14.4 Formas e meios de pagamento do salario.
6.14.5 130 salario.




— B 3rroya

6.15 Equiparacéo salarial.

6.15.1 Principio da igualdade de salario.

6.15.2 Desvio de funcao.

6.16 FGTS.

6.17 Prescricdo e decadéncia.

6.18 Atividades insalubres ou perigosas.

6.19 Protecéo ao trabalho da mulher.

6.19.1 Estabilidade da gestante.

6.19.2 Licenca maternidade.

6.20 Direito coletivo do trabalho.

6.20.1 Convencao n° 87 da OIT: liberdade sindical.
6.20.2 Organizacao sindical.

6.20.3 Conceito de categoria.

6.20.4 Categoria diferenciada.

6.20.5 Convencdes e acordos coletivos de trabalho.
6.21 Direito de greve e servicos essenciais.

6.22 Comissdes de conciliacao prévia.

7 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

7.1 Procedimentos nos dissidios individuais.
7.1.1 Reclamacao.

7.1.2 Jus postulandi.

7.1.3 Revelia.

7.1.4 Excecbes.

7.1.5 Contestacao.

7.1.6 Reconvencao.

7.1.7 Partes e procuradores.

7.1.8 Audiéncia.

7.1.9 Conciliacao.

7.1.10 Instrucéo e julgamento.

/.11 Justica gratuita.

7.2 Provas no processo do trabalho.
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7.2.1 Interrogatorios.

7.2.2 Confissdo e consequéncias.

7.2.3 Documentos.

7.2.4 Oportunidade de juntada.

7.2.5 Prova técnica.

7.2.6 Sistematica da realizacao das pericias.

7.2.7 Testemunhas.

7.3 Recursos no processo do trabalho.

7.3.1 Disposicoes gerais.

7.4 Processos de execucao.

7.4.1 Liquidacédo.

7.4.2 Modalidades da execucdo.

7.4.3 Embargos do executado — impugnacao do exequente.
7.5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
7.5.1 Simulas e orientacées jurisprudenciais.

7.6 Prescricao e decadéncia no processo do trabalho.
7.7 Competéncia da justica do trabalho.

7.8 Rito sumarissimo no dissidio individual.

7.9 Comissao prévia de conciliacao nos dissidios individuais.
7.10 Acgdo rescisoria no processo do trabalho.

7.11 Mandado de seguranca.

7.11.1 Cabimento no processo do trabalho.

7.12 Dissidios coletivos.

8 LEGISLAGAO ESPECIFICA:
Cédigo de Etica Médica (aprovado pela Resolucdo CFM n® 2.217/2018, modificado
pelas Resolugdes CFM n°© 2.222/2018 e 2.226/2019).
Codigo de Processo Etico-Profissional (Resolucdo CFM N 2.306/2022).
Competéncias do Departamento de Fiscalizacao (Resolucdo CFM n° 2.214/2018).
Publicidade Médica (Resolucao CFM n° 2.336/2023).
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