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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.

2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3 Dominio da ortografia oficial.

4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores
e de outros elementos de sequenciacdo textual.

4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.

5.1 Emprego das classes de palavras.

5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao.

5.3 RelacBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracéo.

5.4 Emprego dos sinais de pontuacao.

5.5 Concordancia verbal e nominal.

5.6 Regéncia verbal e nominal.

5.7 Emprego do sinal indicativo de crase.

5.8 Colocacao dos pronomes atonos e tonicos.

6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.

6.1 Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e
polissemia.

6.1.1 Denotacdo e conotacao.

6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto.

6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto.

6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

7 Funcdes e figuras de linguagem.

8 Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e

concordancia dos pronomes de tratamento.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

1 Principios de contagem e probabilidade.

2 Arranjos e permutacoes.

3 Combinacdes.

4 Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagoes
com conjuntos.

5 Razbes e propor¢bes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas).

6 Compreensdo de estruturas logicas.

7 Logica de argumentacao (analogias, inferéncias, dedu¢des e conclusdes).

8 Diagramas logicos.

9 Compreensao e analise da l6gica de uma situacao, utilizando fun¢des de raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal,
formacao de conceitos e discriminacdo de elementos.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO
ANALISTA DE INFORMATICA)

1 Conceitos fundamentais de informatica:

1.1 Tipos de computadores.

1.2 Conceitos de hardware e software.

1.3 Instalacdo de periféricos.

2 Aplicativos de escritorio:

2.1 Edicao de textos, planilhas e apresentac8es no ambiente Microsoft Office 365.
2.2 Utilizacdo de ferramentas modernas como Microsoft Teams e Google Meet.
3 Sistemas Operacionais:

3.1 Nocbes de sistema operacional (ambiente Windows 10 e Windows 11).

4 Redes de Computadores:

4.1 Conceitos basicos de redes.

4.2 Ferramentas e aplicativos de Internet e intranet.

5 Navegadores e programas de navegacao:

5.1 Moxzilla, Firefox e Google Chrome.

6 Correio eletrénico:
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6.1 Uso do programa MS Outlook.

/ Pesquisa na Internet:

7.1 Sitios de busca e pesquisa na Internet.

8 Organizacdo e Gerenciamento de informacoes:
8.1 Gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
9 Seguranca da informacao:

9.1 Procedimentos de seguranca.

9.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais.

9.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware).
10 Procedimentos de backup:

10.1 No¢des de backup de dados e arquivos.

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO ANALISTA
DE INFORMATICA)

1 Compreensao de textos escritos em lingua inglesa.

2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos conteldos semanticos.

2 Interpretacdo de textos de manuais técnicos;, gramatica; substantivos; artigos;
adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais; adverbios; preposicdes e conjun¢des.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1 Etica e funcdo publica.

1.2 Etica no setor publico.

2 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes: medidas contra atos de improbidade
administrativa.

3 Lei n® 9.784/1999 e suas alteracdes: regula o processo administrativo na
administracdo publica.
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4 Lein°12.527/201 e Decreto n° 7.724/2012: Acesso a informacéao (LAI).
5 Lei n®13.709/2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

ATUALIDADES

1 Politica Nacional e Internacional:

1.1 Eventos politicos recentes no Brasil e no mundo. 1.2 Rela¢8es internacionais,
tratados, acordos, conflitos, etc.

2 Economia:

2.1 Eventos econdmicos relevantes.

3 Sociedade e Cultura:

3.1 Questbes sociais, como salde, educagao, seguranga, meio ambiente.

3.2 Tendéncias culturais e sociais.

3.3 Avancos cientificos e tecnoldgicos.

4 Meio Ambiente:

4.1 Mudancas climaticas e sustentabilidade.

4.2 Eventos ambientais significativos.

4.3 Questdes relacionadas a conservagdo e preservacao ambiental.

5 Tecnologia e Inovacao:

5.1 Novas tecnologias e inovacoes.

5.2 Desenvolvimentos na area de ciéncia da computacdo, internet e inteligéncia
artificial.

6 RelacGes Internacionais:

6.1 Discussdes sobre questdes globais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 AUDITORIA

1.1 Conceitos, principios, origens e classificacdes.

1.2 Papéis de trabalho: conceito, pontos essenciais dos papeis de trabalho, técnicas
de elaboracao e arquivamento dos papéis de trabalho, reviséo dos papéis de
trabalho, programa de trabalho, responsabilidade profissional pela guarda dos
papéis de trabalho.

1.3 Testes e procedimentos de auditoria: conceito, modalidades e execucao.

Revisdo analitica: conceito e modalidades.

1.4 Amostragem estatistica: conceitos, tipos, processos de selecdo e testes, niveis de
representatividade.

1.5 Tipos de auditoria.

1.5.1 Auditoria operacional: avaliacdo dos controles gerenciais, revisao e validagcdo
dos ciclos operacionais, verificacdo de normas e procedimentos agregados a
operacao.

1.6 Técnicas de auditoria analitica: estudo de casos de aplicagdo do método de
fluxogramacao adaptado a auditoria analitica.

1.7 Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna (CFC).

1.8 Normas Internacionais para o Exercicio Profissional da Auditoria Interna (The
IIA/Instituto dos Auditores Internos do Brasil — IIA Brasil): definicdo de auditoria
interna; normas de atributo; normas de desempenho: glossario.

Normas técnicas para o exercicio da atividade de auditoria interna governamental.

2 CONTROLE INTERNO

2.1 Controles internos.

2.1.1 Definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade.
2.2 Relacdo entre objetivos e componentes.

2.3 Ambiente de controle.

2.3.1Integridade e ética.

2.3.2 Governancga corporativa.

2.3.3 Filosofia gerencial.
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2.3.4 Estrutura organizacional.

2.4 Avaliacao de riscos.

2.4.1 Estabelecimento de metas e riscos.

2.5 Atividades de controle.

2.5.1 Tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles
sobre sistemas de informacdes.

2.6 Informacéo e comunicacao.

2.7 Monitoramento.

2.7.1 Monitoramento continuo.

2.7.2 Avaliacbes em separado.

2.7.3 Abrangéncia e periodicidade.

2.7.4 O avaliador, o processo de avaliacao, a metodologia, a documentacdo, o plano
de acdo e a comunicacdo das deficiéncias.

2.7.5 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

3 NOGOES DE CONTABILIDADE

3.1 Contabilidade e seu campo de atuacao.
3.1.1 Objetivos da contabilidade.

3.1.2 Principios contabeis.

3.2 Componentes do patrimonio.

3.2.1 Ativo.

3.2.2 Passivo.

3.2.3 Patrim&nio liquido.

3.3 Equacao fundamental do patriménio.
3.3.1 Situacdes do patrimonio liquido.
3.3.1.1 Situacdo liquida positiva.

3.3.1.2 Situagdo liquida nula.

3.3.2.3 Situagao liquida negativa.

3.4 Partidas dobradas.

3.5 Lancamentos contabeis.

3.6 Conceitos de receitas, despesas, resultado.

4 NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
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4.1 Noc¢bes de organiza¢do administrativa.

4.1.1 Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao.
4.1.2 Administracao direta e indireta.

4.1.3 Autarquias, fundac8es, empresas publicas e sociedades de economia mista.
4.2 Ato administrativo.

4.2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.

4.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e fung¢do publica.

4.4 Poderes administrativos.

4.4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.

4.1.4.2 Uso e abuso do poder.

4.5 Licitacao.

4.5.1 Principios.

4.5.2 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade.

4.5.3 Modalidades.

4.5.4 Tipos.

4.5.5 Procedimento.

4.6 Contrato Administrativo.

4.6.1 Peculiaridades do contrato administrativo.

4.6.2 Aspectos formais do contrato administrativo.

4.6.3 Execucdo e inexecucdo do contrato administrativo.

4.7 Controle da administracao publica.

4.7.1 Controle exercido pela administracdo publica.

4.7.2 Controle judicial.

4.7.3 Controle legislativo.

4.8 Responsabilidade civil do Estado.

4.8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.

4.8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.

4.8.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado.

4.8.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado.
4.8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

4.9 Regime juridico-administrativo.
4.9.1 Conceito.
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4.9.2 Principios expressos e implicitos da administracao publica.
4.10 Lei n®9.784/1999 (processo administrativo no ambito da Administracdo Publica).

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

