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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3. Dominio da ortografia oficial.

4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de
subordinacao entre oracdes e entre termos da oracao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicao
de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de ora¢des e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS:

1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos, terminologia, estrutura normativa,
fundamentacao.

2. Afirmacdo histérica dos direitos humanos.

3. Direitos humanos e responsabilidade do Estado.

4. Direitos humanos na Constituicdo Federal.

5. Politica Nacional de Direitos Humanos.

6. A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.

7. Pacto de S&do José da Costa Rica e Decreto n® 678/1992 (Convencao Americana sobre

Direitos Humanos).
8. Estatuto da pessoa idosa (Lei n° 10.741/2003).
9. Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
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RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO:

1. Logica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposicdes simples e compostas. 1.2 Tabelas-
verdade. 1.3 Equivaléncias.

2. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informacdes das relacGes fornecidas e avaliacdo das
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées.

3. Compreensdo e analise da logica de uma situacado, utilizando as funcées intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de
padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de
elementos Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

4. Problemas de l6gica e raciocinio. 4.1 Problemas de contagem e noc¢les de
probabilidade.

5. Falacias.

6. NocOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

LEGISLAGAO:

1. Regimento interno do conselho de arquitetura e urbanismo de minas gerais - CAU/MG.
2. Manual de empregados 3° Revisao - Dezembro 2018.

3. Lei Federal n® 12.378/2010.

4. Regimento Geral do CAU/BR.

5. Noc6es de compliance e integridade aplicadas a administracao publica.

6. Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal).

7. Resolucdo CAU/BR n°© 193, de 24 de setembro de 2020, e alteracdes posteriores.

NOGCOES DE LICITAGOES E GESTAO DE CONTRATOS:

1. Principios aplicados aos contratos celebrados com a administragao publica.

2. Sistemas de compras publicas federais. 2.1 Comprasnet. 2.2 Lei n° 14.133/2021. 2.3
Obrigacdes do gestor de contratos celebrados com a administracdo publica. 2.4
Formalizacdo e execucdo de contratos com a administragdo publica. 2.5 Infracdes
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contratuais e sancfes em contratos com a administracao publica. 2.6 Controle de
contratos com a administracao publica.

3. Sistemas de compras publicas estaduais e/ou municipais. 3.1 Regulamento/normativo
interno do 6rgao para a celebracdo de contratos com a administracao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE ADMINISTRAGAO:

1. Nocdes de administracao. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica da
administracdo. 1.2 Evolucao da administracao publica no Brasil apds 1930; reformas
administrativas; a nova gestdo publica.

2. Processo administrativo. 2.1 Funces da administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional.

3. Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Comportamento organizacional: relacdes
individuo/organizagao, motivacao, lideranca, desempenho.

4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestao da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestao da
qualidade. 4.4 Modelo do Gespublica.

5. Nogdes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos.

6. Legislacdo administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta e funcional. 6.2 Atos
administrativos. 6.3 Requisicdo. 6.4 Regime juridico dos servidores publicos estaduais:
admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatdrio, vencimento basico, licenca,
aposentadoria.

7. Nogbes de administracdo de recursos materiais.

8. Licitacdes e contratos administrativos. 8.1 Lei n.° 14.133/2021 (Lei de LicitacGes). 8.2 Lei
n.©13.019/2014 (Convénios e Parcerias).
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NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO:

1. Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios
orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario.

2. O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal.
2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e
processo de orcamentacdo. 2.6 Classificagdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica.
2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

3. Programacdo e execu¢do orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagcao orcamentaria
e financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacGes. 3.4
Alteracdes orcamentarias.

4. Receita publica. 4.1 Conceito e classificacdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa.
5. Despesa publica. 5.1 Conceito e classificages. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4
Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de
fundos.

6. Lei Complementar n°101/2000 e suas alteracbes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

7. Lein®4.320/1964 e suas alteracdes.

8. Licitacdes e Contratos Administrativos (de acordo com a Lei n® 14.133/2021).

NOGOES DE CONTABILIDADE:

1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.

2. Patrimbnio: componentes, equacdo fundamental do patriménio, situacdo liquida,
representacdo grafica.

3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.

4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.

5. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas.

6. Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas.

7. Analise e conciliagbes contabeis: conceitos, composicao de contas, analise de contas,
conciliacdo bancaria.

8. Balancete de verificagcdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracéo.

9. Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composicao.
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10. Demonstracao de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicao.
11. Nocbes de financas.

12. NocGes de orcamento.

13. Noc¢bes de tributos e seus impactos nas opera¢des das empresas.

NOGOES DE MATEMATICA FINANCEIRA:

1. Proporcionalidade, regras de trés simples e composta, divisdao de grandezas em partes
diretamente e inversamente proporcionais, medias aritmética e geomeétrica,
porcentagem, capital, tempo, juros, taxa de juros e montante, juros simples e juros

compostos.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS:

1. Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacao.

2. A funcao do 6rgdo de Recursos Humanos: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informacdes gerenciais.

3. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo, motivacao,
lideranca, desempenho.

4. Competéncia interpessoal.

5. Gerenciamento de conflitos.

6. Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas.

7. Recrutamento e Selecdo: técnicas e processo decisorio.

8. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.

9. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacdo, execucao e avaliagao.

10. Gestdo por competéncias.

NOGOES DE ARQUIVOLOGIA:

1. Arquivologia. 1.1 Principios e conceitos.

2. Legislacdo e normas arquivisticas.
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3. Gestdo de documentos. 3.1 Politica de Gestdo de Documentos. 3.2 As fases de gestdo
de documentos. 3.3 Instrumentos de gestdo de documentos. 3.4 Plano de classificacéo
e tabela de temporalidade.

4. Sistemas informatizados de gestdo de documentos.

5. Preservacao digital.

6. O acesso a informacdo e a protecdo de dados pessoais no Brasil. 6.1 Lei de acesso a
informacdo (Lei n°® 12.527/2011) e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei
n° 13.719/2018).

CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteddos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0006

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

