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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3. Dominio da ortografia oficial.

4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de
subordinacao entre oracdes e entre termos da oracao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicao
de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de ora¢des e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS:

1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos, terminologia, estrutura normativa,
fundamentacao.

2. Afirmacdo histérica dos direitos humanos.

3. Direitos humanos e responsabilidade do Estado.

4. Direitos humanos na Constituicdo Federal.

5. Politica Nacional de Direitos Humanos.

6. A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.

7. Pacto de S&do José da Costa Rica e Decreto n® 678/1992 (Convencao Americana sobre

Direitos Humanos).
8. Estatuto da pessoa idosa (Lei n° 10.741/2003).
9. Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
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RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO:

1. Logica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposicdes simples e compostas. 1.2 Tabelas-
verdade. 1.3 Equivaléncias.

2. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informacdes das relacGes fornecidas e avaliacdo das
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées.

3. Compreensdo e analise da logica de uma situacado, utilizando as funcées intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de
padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de
elementos Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

4. Problemas de l6gica e raciocinio. 4.1 Problemas de contagem e noc¢les de
probabilidade.

5. Falacias.

6. NocOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

LEGISLAGAO:

1. Regimento interno do conselho de arquitetura e urbanismo de minas gerais - CAU/MG.
2. Manual de empregados 3° Revisao - Dezembro 2018.

3. Lei Federal n® 12.378/2010.

4. Regimento Geral do CAU/BR.

5. Noc6es de compliance e integridade aplicadas a administracao publica.

6. Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal).

7. Resolucdo CAU/BR n°© 193, de 24 de setembro de 2020, e alteracdes posteriores.

NOGCOES DE LICITAGOES E GESTAO DE CONTRATOS:

1. Principios aplicados aos contratos celebrados com a administragao publica.

2. Sistemas de compras publicas federais. 2.1 Comprasnet. 2.2 Lei n° 14.133/2021. 2.3
Obrigacdes do gestor de contratos celebrados com a administracdo publica. 2.4
Formalizacdo e execucdo de contratos com a administragdo publica. 2.5 Infracdes
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contratuais e sancfes em contratos com a administracao publica. 2.6 Controle de
contratos com a administracao publica.

3. Sistemas de compras publicas estaduais e/ou municipais. 3.1 Regulamento/normativo
interno do 6rgao para a celebracdo de contratos com a administracao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:

1. Conceituacao, objeto e campo de aplicacao.

2. Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.1 Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (112 edicao).

3. Patrimonio publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial.

4. Variacdes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizacdo da variacao
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial.

5. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.

6. Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacao e
reducao ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacao, amortizacdo e exaustdo.

7. Mensuracao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes.

8. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes.

9. Sistema de custos no setor publico. 9.1 Classificacdo e nomenclatura de custos. 9.2
Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente da informacdo de custos. 9.4
Caracteristicas da informacao de custos. 9.5 Terminologia de custos.

10. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

11. Demonstrac6es contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balanco orcamentario. 11.2
Balanco financeiro. 11.3 Demonstracao das variacbes patrimoniais. 11.4 Balanco
patrimonial. 11.5 Demonstracéo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstracdo das mutacées do
patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8 Consolidacao
das demonstracdes contabeis.

12. Transagdes no setor publico.
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13. Receita e despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.
14. Execucdo orcamentaria e financeira.
15. Suprimento de fundos.

ORCAMENTO PUBLICO:

1. Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios
orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orcamentario.

2. O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal.
2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e
processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacdes orcamentarias. 2.7 Estrutura programatica.
2.8 Créditos ordinarios e adicionais.

DIREITO TRIBUTARIO:

1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. LimitacSes do Poder de Tributar.

2. Direito tributério. Conceito e principios.

3. Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicao de Melhoria. Imunidades.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
4. Reparticao das receitas tributarias.

5. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria e suas limitacbes. Normas gerais
de direito tributario. Norma tributéria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretacdo e
integracdo; natureza.

6. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos
ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.

7. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infracées.
Responsabilidade supletiva.

8. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; revisdo,
suspensado, extingao e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito.

9. Garantias e privilegios do credito tributario.

10. Administragdo Tributaria. Fiscalizacao. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certid6es Negativas.
11. Lei Complementar n° 118, de 2005.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 n0ssoO apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0000

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

