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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3. Dominio da ortografia oficial.

4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais.

5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 RelacBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracao. 5.3 Relacdes de
subordinacao entre oracdes e entre termos da oracao. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos pronomes atonos.

6. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicao
de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de ora¢des e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOGOES DE DIREITOS HUMANOS:

1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos, terminologia, estrutura normativa,
fundamentacao.

2. Afirmacdo histérica dos direitos humanos.

3. Direitos humanos e responsabilidade do Estado.

4. Direitos humanos na Constituicdo Federal.

5. Politica Nacional de Direitos Humanos.

6. A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos.

7. Pacto de S&do José da Costa Rica e Decreto n® 678/1992 (Convencao Americana sobre

Direitos Humanos).
8. Estatuto da pessoa idosa (Lei n° 10.741/2003).
9. Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).
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RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO:

1. Logica sentencial (ou proposicional). 1.1 Proposicdes simples e compostas. 1.2 Tabelas-
verdade. 1.3 Equivaléncias.

2. Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas informacdes das relacGes fornecidas e avaliacdo das
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacées.

3. Compreensdo e analise da logica de uma situacado, utilizando as funcées intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, reconhecimento de
padrdes, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacao de
elementos Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas.

4. Problemas de l6gica e raciocinio. 4.1 Problemas de contagem e noc¢les de
probabilidade.

5. Falacias.

6. NocOes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo.

LEGISLAGAO:

1. Regimento interno do conselho de arquitetura e urbanismo de minas gerais - CAU/MG.
2. Manual de empregados 3° Revisao - Dezembro 2018.

3. Lei Federal n® 12.378/2010.

4. Regimento Geral do CAU/BR.

5. Noc6es de compliance e integridade aplicadas a administracao publica.

6. Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal).

7. Resolucdo CAU/BR n°© 193, de 24 de setembro de 2020, e alteracdes posteriores.

NOGCOES DE LICITAGOES E GESTAO DE CONTRATOS:

1. Principios aplicados aos contratos celebrados com a administragao publica.

2. Sistemas de compras publicas federais. 2.1 Comprasnet. 2.2 Lei n° 14.133/2021. 2.3
Obrigacdes do gestor de contratos celebrados com a administracdo publica. 2.4
Formalizacdo e execucdo de contratos com a administragdo publica. 2.5 Infracdes
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contratuais e sancdes em contratos com a administracdo publica. 2.6 Controle de
contratos com a administracdo publica.

3. Sistemas de compras publicas estaduais e/ou municipais. 3.1 Regulamento/normativo
interno do 6rgao para a celebracdo de contratos com a administracao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Teoria Geral do Estado.

2. Teoria geral da Constituicdo. 2.1 Conceito. 2.2 Origens. 2.3 Conteudo. 2.4 Estrutura.
2.5 Classificacéo.

3. Supremacia da Constituicao.

4. Tipos de Constitui¢do.

5. Poder constituinte.

6. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. 6.1 Principios fundamentais.
6.2 Direitos e garantias fundamentais. 6.2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos.

7. Da organizacao do Estado. 7.1 Da organizacao politico—administrativa. 7.1.1 Da Unido.
7.2 Da Administracao Publica. 7.2.1 Dos servidores publicos.

8. Da organizacao dos Poderes. 8.1 Do Poder Legislativo. 8.2 Poder Executivo. 8.3 Do
Poder Judiciario. 8.4 Das fun¢des essenciais a justica.

9. Da Tributacdo e do Orcamento. 9.1 Do Sistema Tributario Nacional.

10. Da ordem social. 10.1 Disposicdo geral. 10.2 Da Seguridade Social. 10.2.1 Da
Previdéncia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos.
2. Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes.
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3. Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacao e convalidacao. 3.3
Decadéncia administrativa.

4. Poderes da administragcao publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 4.2 Uso e abuso do poder.

5. Regime juridico—administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da
administracdo publica.

6. Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolucao histérica. 6.2 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2
Responsabilidade por omissao do Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracao da
responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 6.5 Repara¢do do dano. 6.6 Direito de regresso.

7. Controle da administracdo publica. 7.1 Controle exercido pela administracao publica.
7.2 Controle judicial. 7.3 Controle legislativo. 7.4 Improbidade administrativa. 7.4.1 Lei n°
8.429/1992 (Lei do Ato de Improbidade Administrativa).

8. Processo administrativo. 8.1 Lei n°® 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo).

9. LicitacBes e contratos administrativos. 9.1 Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes). 9.2 Lei
n° 13.019/2014 (Convénios e Parcerias).

DIREITO AMBIENTAL:

1. Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais
legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Acdo
civil publica, acdo penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo
popular, mandado de injuncdo ambiental. 1.6 Fun¢do ambiental publica e privada. 1.7
Funcao social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988.

2. Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente natural, artificial,
cultural e do trabalho. 2.2 Conceito de recursos naturais e meio ambiente como bens
ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentavel. 2.4
Significado de direitos culturais.

3. Principios de direito ambiental. 3.1 Prevencdo, precaucao, poluidor-pagador e usuario-
pagador, cooperacao, informacao, participacdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios
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da tutela do patriménio cultural. 3.2.1 Cooperacéo, solidariedade, participacéo e
informacao, preservacao do sitio e protecao do entorno, uso compativel com a natureza
do bem, pro-monumento, valorizagdo sustentavel.

4. Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protecdo
(técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Lei n® 6.938/1987,
e suas alteracBes. 4.5 Decreto n° 99.274/1990, e suas alteracdes. 4.6 Resolucdo do
CONAMA n° 1/1986, e suas alteracdes (Relatorio de Impacto Ambiental - EIA-RIMA). 4.7
Resolucao do CONAMA n® 237/1997 (Licenciamento Ambiental). 4.8 Resolucdo do
CONAMA n° 378 (empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental
nacional ou regional).

5. Recursos hidricos. 5.1 Lei n®9.433/1997, e suas alteracdes (politica nacional de recursos
hidricos). 5.2 Resolucdo do CNRH n° 16/2001, e suas alteracdes. 5.3 Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH).

6. Recursos florestais. 6.1 Lei n° 12.651/2012, e suas alteracdes. 6.2 Lei n° 11.284/2006
(Gestdo de florestas publicas). 6.2.1 Significado de gestao e de concessao florestal.

7. Espacos territoriais especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e
reserva legal. 7.2 Lei n°® 9.985/2000, e suas alteracdes (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades,
objetivos e categorias.

8. Politica urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos 182 e 183 da
Constituicdo Federal. 8.3 Lei n®10.257/2001, e suas alteracdes.

9. Responsabilidades. 9.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 9.2 Poluicdo. 9.3
Responsabilidade administrativa, civil e penal. 9.4 Tutela processual. 9.4.1 STF, STJ e
tribunais de justica estaduais. 9.5 Crimes ambientais: espécies e san¢des penais previstas.
9.6 Lei n©9.605/1998, e suas alteracdes. 9.7 Decreto n® 6.514/2008, e suas alteracdes. 9.8
Lei Complementar n® 140/2011.

10. Lei n® 12.305/2010 e suas alterac6es (Politica Nacional de Residuos Solidos).

DIREITO URBANISTICO:

1. Constituicdo Federal. 1.1 Ordenamento territorial. 1.2 Competéncias urbanisticas. 1.3
Normas gerais.

2. Funcao social da propriedade urbana.

3. Regides metropolitanas. 3.1 Aglomerados urbanos.
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4. Direito urbanistico. 4.1 Direito a cidade. 4.2 Autonomia cientifica. 4.3 Principios. 4.4
Direito de Construir e Direito de Propriedade. 4.5 Justa distribuicdo dos beneficios e &nus
decorrentes do processo de urbanizacao.

5. Direito a moradia. 5.1 Regularizacao fundiaria de interesse social. 5.1.1 Lei n°
13.465/2017. 5.1.2 Medida Provisoria n° 2.220/2001. 5.2 Direito registral imobiliario. 5.2.1
Principios. 5.2.2 Matricula. 5.2.3 Retificacdo de matricula. 5.2.4 Duvida registral.

6. Parcelamento do solo urbano. 6.1 Lei n® 6.766/1979. 6.2 Regularizacdo fundiaria
urbanistica. 6.3 Area de Preservacdo Permanente (APP) urbana.

7. Lei n®10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 7.1 Norma geral. 7.2 Objetivos. 7.3 Diretrizes.
7.4 Instrumentos. 7.5 Gestdo democratica das cidades. 7.6 Normas gerais para a
elaboracao do Plano Diretor. 7.7 DisposicGes Gerais.

8. Concessao urbanistica. 8.1 Conceito. 8.2 Natureza juridica. 8.3 Disciplina.

9. Desapropriacdo. 9.1 Conceito. 9.2 Aplicacdes. 9.3 Modalidades. 9.4 Justa indenizacao.
9.5 Recuperacao das mais-valias urbanisticas. 9.6 Processo e Procedimento Judicial e
administrativo. 9.7 Recuperacao das mais-valias urbanisticas.

10. Protecdo do patriménio cultural. 10.1 Instrumentos de tutela de bens culturais
materiais e imateriais. 10.2 Competéncias. 10.3 Tombamento. 10.3.1 Tombamento do
Conjunto Urbanistico de Brasilia. 10.4 Registro. 10.5 Desenvolvimento urbano e protecdo
do patriménio cultural. 10.6 Funcao social da propriedade publica.

11. Tutela da ordem juridico-urbanistica. 1.1 Acdo civil publica. 11.2 Acdo popular. 11.3
AcBes reais. 11.4 Acbes possessorias. 11.5 Mecanismos extrajudiciais de conflito. 11.6
Termo de compromisso. 11.7 Termo de ajustamento de conduta. 11.8 Audiéncias publicas.

DIREITO FINANCEIRO:

1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicao Federal
de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento.

2. Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios
orcamentarios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n°
4.320/1964 e suas alteracées. 2.5 Fiscalizacdo financeira e orcamentaria.

3. Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina
constitucional dos precatorios.

4. Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas.
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5. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2
Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4
Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e
fiscalizacao. 5.7 Disposi¢Oes preliminares, finais e transitorias.

6. Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica.
6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas.

7. Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria.

DIREITO DO TRABALHO:

1. Principios e fontes do direito do trabalho.

2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988).
3. Relacao de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distin¢ao. 3.2 Relacdes de
trabalho lato sensu (trabalho autbnomo, eventual, temporario e avulso). 3.3
Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos materiais e morais.
4. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito
e caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho.

5. Grupo econdmico. 5.1 Sucessao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria.

6. Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas.

7. Alteracao do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8. Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao e distincao.

9. Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa
arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacao.

10. Aviso prévio.

11. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
Despedida e reintegracao de empregado estavel.

12. Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3
Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho
noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao de horas.

13. Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia.

14. Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concesséo e época das férias. 14.3

Remuneracdo e abono de férias.
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15. Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e distin¢gdes. 15.2 Composi¢ao do salario. 15.3
Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 13° salario.
16. Equiparacao salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio de funcao.
17. FGTS.

18. Prescricao e decadéncia.

19. Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas.
20. Protecdo ao trabalho do menor.

21. Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca
maternidade.

22. Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencées e acordos coletivos de trabalho.

23. Direito de greve e servicos essenciais. 23.1 O servidor publico e a sindicalizacado.

24. Comissdes de conciliagdo prévia.

25. Combate a exploragéo do trabalho nainfancia e juventude. 25.1 Combate ao trabalho
em condi¢Bes analogas as de escravo.

26. Teletrabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

1. Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacao. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia.
1.4 ExcecBes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia.
1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucao e julgamento.

2. Provas, recursos e acao rescisoria no processo do trabalho.

3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.

4. Competéncia da Justica do Trabalho.

5. Rito sumarissimo no dissidio individual.

6. Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais.

7. Dissidios coletivos.

DIREITO TRIBUTARIO:

1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitacbes do Poder de Tributar.

2. Direito tributério. Conceito e principios.
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3. Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribuicao de Melhoria. Imunidades.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
4. Reparticao das receitas tributarias.

5. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria e suas limitacbes. Normas gerais
de direito tributario. Norma tributéria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretacdo e
integracao; natureza.

6. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos
ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.

7. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infracées.
Responsabilidade supletiva.

8. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; revisdo,
suspensao, extingao e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito.

9. Garantias e privilegios do credito tributario.

10. Administragdo Tributaria. Fiscalizacao. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certid6es Negativas.
11. Lei Complementar n° 118, de 2005.

DIREITO CIVIL:

1. Lei. 1.1 Eficacia da lei. 1.2 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 1.3 Interpretacdo da
lei.

2. Lei de Introducdo as normas do Direito brasileiro.

3. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade.

4. Dos Direitos da Personalidade.

5. Das pessoas juridicas.

6. Domicilio Civil.

/. Bens.

8. Dos Fatos Juridicos. 8.1 Dos negocios juridicos. 8.2 Dos atos juridicos licitos. 8.3 Dos
Atos llicitos. 8.4 Prescricdo e decadéncia.

9. Do Direito das Obrigacdes.

10. Dos Contratos: Das Disposices Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servico;
Do Mandato; Da Transacéo.

11. Empreitada.
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12. Da Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1. Jurisdicao: conceito, modalidade, poderes, principios, orgdos, formas e limites da
jurisdicdo civil,

2. Acdo: conceito, natureza juridica, condicGes, classificagéo.

3. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional;
modificacdes de competéncia e conflito; conexdo e continéncia.

4. Processo e procedimento: natureza e principios, formacao, suspensdo e extincao.

5. Pressupostos processuais; tipos de procedimentos.

6. Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricao.

7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; litisconsorcio; capacidade de ser
parte e estar em juizo; legitimac¢do ordinaria e extraordinaria; substituicao processual.

8. Intervencdo de terceiros; oposicdo; nomeacdo a autoria; denunciacdo da lide;
chamamento ao processo; da assisténcia.

9. Dos atos processuais.

10. Peticdo inicial: conceito e requisitos; pedidos: espécies, modificacdo, cumulacao.
Causa de pedir.

1. Citacao.

12. Resposta do réu: contestacao, excecoes, reconvencao; revelia.

13. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo
de tutela. Tutela de especifica.

14. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa formal e coisa julgada
material.

15. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacao, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de meérito; espécies: apelacao, agravo,
embargos infringentes, divergéncia e de declaracdo, recurso especial e extraordinario,
recursos nos tribunais superiores.

16. Processos de execucdo: pressupostos e principios informativos.

17. Espécies de execucao.

18. Embargos do devedor: natureza juridica, legitimidade e procedimento.

19. Processos e acao cautelares.
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20. Mandado de seguranca individual e coletivo.
21. Suspensdo de Seguranca, de liminar e antecipacao de tutela.

LEGISLAGAO ESPECIFICA:

Regimento interno do conselho de arquitetura e urbanismo de minas gerais - CAU/MG.
. Manual de empregados 3° Revisdao - dezembro 2018.

. Lei federal n° 12.378/2010.

. Resolucdo CAU/BR n° 193, de 24 de setembro de 2020, e alteracbes posteriores.

1.
2
3
4
5. Resolugdo CAU/BR n° 91, de 9 de outubro de 2014, e alteracdes posteriores.
6. Resolucdo CAU/BR n° 21, de 5 de abril de 2012, e alteracdes posteriores.

7. Resolu¢cdo CAU/BR n° 198, de 15 de dezembro de 2020, e alteracdes posteriores.
8. Resolucdo CAU/BR n° 179, de 22 de agosto de 2019, e alteracdes posteriores.

9. Resolucdo CAU/BR n° 143, de 23 de junho de 2017, e alteracdes posteriores.

10. Resolugdo CAU/BR n° 52, de 6 de setembro de 2013, e alteraces posteriores.

11. Resolucdo CAU/BR n° 51, de 12 de julho de 2013, e alteracGes posteriores.
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CANAIS

Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e conteudos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!

0G00

BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

