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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Redacdo Oficial.

Ortografia e acentuagdo.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Relacdo do texto com seu contexto historico.

Denotacao e conotacao.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade.

Figuras de linguagem.

Morfossintaxe.

Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.
Sinonimia e antonimia.

Pontuacao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexdo nominal e flexao verbal.

Vozes do verbo.

Correlacao de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenacao e subordinacao.

Conectivos.

Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacao
e reorganizacao de oracdes e periodos; equivaléncia e transformacao de

estruturas).




— B 3rroya

LEGISLAGAO INSTITUCIONAL
Lei n® 8.625/1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico) e
Lei Complementar n° 12, de 18 de dezembro de 1993 (Lei Organica do Ministério
Publico do Estado do Piaui).

NOCOES DE INFORMATICA

Microsoft Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office
365 ou 2019.

Microsoft Office 365 ou 2019: estrutura béasica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto.

Microsoft Excel 2019: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao de
dados.

Microsoft PowerPoint 2019: estrutura basica das apresentacGes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacéo de
apresentacdes, insercao de objetos, numerac¢do de paginas, botdes de acao,
animacao e transicdo entre slides.

Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos.

Internet: navegac¢do na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

Ferramentas de colaboracéo online: Microsoft Teams e Google Workspace.

Seguranca basica da informacao e praticas de privacidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas.

Principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

Dos partidos politicos.

Da organizacao do Estado: da organizacdo politico-administrativa: da Unido.

Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos.

Da organizagao dos Poderes.

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo: do processo legislativo.

Da fiscalizacdo contéabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicoes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacao e competéncia.

Do Superior Tribunal de Justica.

Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes
do Trabalho.

Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da

Advocacia e da Defensoria Publica.
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NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracao Publica.

Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais e legais da Administragao Publica.

Principios administrativos implicitos.

Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro e sua aplicacdo na Administracao
Publica.

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657/1942 com
redacao dada pela Lei n® 12.376/2010) e sua aplicacdo na Administracao Publica:
poder hierarquico, poder disciplinar, poder reqgulamentar, poder de policia.
Poderes e deveres dos administradores publicos.

Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade.

Classificacdo dos atos administrativos.

Formacao e efeitos. Extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Cassagdo e
caducidade.

Processo administrativo. Lei n®9.784/1999 e alteracdes.

Controle da Administracao Publica. Classificaces relativas ao controle da
Administracao Publica.

Controle interno e controle externo.

Controle exercido pelo Poder Judiciario, pelo Poder Legislativo e pelos Tribunais de
Contas.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redacao dada pela Lei n°
14.230/2021).

LicitacGes e Contratos administrativos.

Lei n®14.133/2021 e alteracdes. Licitacéo.

Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade.

Principios basicos e correlatos.

Modalidades.
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Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.

Procedimento licitatorio.

Anulacao, revogacao e recursos administrativos.

SancBes e procedimento sancionatorio.

Crimes em licitacbes e contratos administrativos.

Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies.
Formalizacao, execucao e inexecucao.

Duracao, prorrogacao, renovagao e extingao.

Revisdo e rescisdo. Reajustamento.

Conveénios.

Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor.

Lei n° 13.019/2014 e alteracdes.

Servico publico. Conceito. Classificacdo. Principios.

Formas de delegacdo de servico publico.

Regime juridico da concessao e da permissdo de servico publico.
Lei n° 8.987/1995 e alteraces.

Extincéo, reversdo dos bens.

Direitos dos usuarios de servico publico.

Parcerias publico-privadas.

Lei n® 11.079/2004 e alteracdes.

Agentes publicos: Classificacdo.

Cargo, emprego e func¢ao publica.

Provimento e investidura.

Exercicio e afastamentos.

Direito de Greve.

Lei n® 8.112/1990 e alteracdes.

Regime constitucional dos servidores publicos na Constituicao Federal.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.
Regime e Processo administrativo disciplinar.

Lei de acesso a informacao.
Lei n®12.527/2011 e alteracdes.
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 e alteracées).
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A evolucéo da Administracdo Publica e a reforma do Estado.
Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.
Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Gestdo e avaliacdo de
desempenho.

Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizac¢ao.
Gestao Organizacional.

Planejamento Estratégico.

Gestao estratégica: planejamento estrategico, tatico e operacional.
Indicadores de desempenho e de Gestao.

Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos.

Ferramentas de analise de cenario interno e externo.

Balanced Scorecard.

Modelagem organizacional: conceitos basicos.

Identificacdo e delimitacdo de processos de negécio.

Processo organizacional: planejamento, direcao, coordenagao, comunicacao,
controle e avaliacao.

Técnicas de mapeamento, analise, simulacdo e modelagem de processos.
Gestdo por Processos.

Grau de maturidade de processos.

Gestdo de contratos.

Gestao por Projetos.

Escritorio de Projetos.

Gestao de risco.

A organizacao e o processo decisorio.

O processo racional de solucdo de problemas.

Fatores que afetam a decisdo.

Tipos de decisao e processo decisorio.

Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca.
Mudanca e inovacéo organizacional.

Diagndstico organizacional.
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Analise dos ambientes interno e externo.

Negocio, missdo, visdo de futuro, valores.

Avaliacao da Gestdo Publica - Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao.

Critérios de avaliacao da gestdo publica.

O papel do agente e métodos de mudanca.

Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.

NOCAO DE GESTAO DE PESSOAS

Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico.
Modelos de Gestdo de Pessoas.

Fatores condicionantes de cada modelo.

Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o
negocio.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.

Gestao por competéncias e gestao do conhecimento.

Gestao e avaliagdo de desempenho.

Comportamento organizacional.

Gestdo de clima e cultura organizacional.

Planejamento de Recursos Humanos.

Gestdo de conflitos. Indicadores de desempenho.

Tipos de indicadores.

Variaveis componentes dos indicadores.

Gestao por competéncias e gestao do conhecimento.

Lideranca, motivacdo e satisfacdo no trabalho.

Qualidade de vida no trabalho.

Recrutamento e selecdo de pessoas.

Analise e descricao de cargos. Educacao, Treinamento e Desenvolvimento.
Educacdo corporativa.

Educacdo a distancia. Gestdo de conflitos.
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NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO

Conceitos. Principios orcamentarios.

Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.

Orcamento na Constituicdo Federal de 1988.

Proposta orcamentaria: Elaboracao, discussao, votagao e aprovagao.

Lei n° 4.320/1964 e alteracOes.

Plano Plurianual - PPA,

Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e

Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Da Lei de Orcamento Da Receita Da Despesa Dos Creditos Adicionais Da Execucdo
do Orcamento Do Planejamento Da Despesa Publica Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizacao.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracées).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 102 edicdo: Parte | -
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V - Demonstracées Contabeis

Aplicadas ao Setor Publico.
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Ja nas redes sociais, vocé pode contar com 0 nosso apoio em canais atualizados
diariamente, oferecem noticias completas e contetdos direcionados sobre
concursos de todo o Brasil. Fique ligado!
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BONS ESTUDOS!



https://www.aprovaconcursos.com.br/noticias/
https://www.youtube.com/user/aprovaconcursosiesde
https://www.instagram.com/aprovaconcursos/
https://www.facebook.com/aprovaconcursos

