aprova

COrcursos

TRT 2-SP

Analista Judiciario —
Area Administrativa

Edital verticalizado

Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (Sao Paulo)

VO queca




— B °rroya
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia e acentuacao.

Emprego do sinal indicativo de crase.

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Relacdo do texto com seu contexto historico.

Denotacao e conotacao.

Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Intertextualidade.

Figuras de linguagem.

Morfossintaxe.

Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras.
Sinonimia e antonimia.

Pontuacao.

Pronomes.

Concordancia nominal e concordancia verbal.

Flexdo nominal e flexao verbal.

Vozes do verbo.

Correlacdo de tempos e modos verbais.

Regéncia nominal e regéncia verbal.

Coordenacdo e subordinacao.

Conectivos.

Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacéo e

reorganizacao de oragdes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Estrutura l6gica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios;

deduzir novas informacées das relacBes fornecidas e avaliar as condicGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacdes.

Compreensao e elaboracdo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacao de elementos.

Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz,
de forma valida, a conclus6es determinadas.

NocGes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de
trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética
simples e ponderada) e de dispersado (desvio médio, amplitude, variancia, desvio padrao);
leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

NOGOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(RESOLUGAO CSJT N° 386/2024 - ART. 6°):

Inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°
13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e Constituicdo Federal).

Normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000 e Decreto
5.296/2004).

Prioridade de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n® 10.048/2000 e
Decreto 5.296/2004).

Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°® 8.899/1994 e Decreto 3.691/2000).
Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n°
8.160/19971).

Normas de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracao social (Lei n°
7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).
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CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
disponivel em: https://basis.trt2 jus.br/handle/123456789/15693

NOGOES DE INFORMATICA:

NocGes de sistema operacional (Windows 10 ou superior).

Email, Edicdo de textos, planilhas, agenda e apresenta¢Bes (google workspace),
compartilhamento de arquivos (google workspace).

Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e Intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox
e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes
sociais.

Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas.

Seguranca da informacado: Procedimentos de seguranca; Nocdes de virus, worms e

outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;

vigéncia e eficacia das normas constitucionais.

Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

Principios fundamentais.

Ac6es Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca; mandado

de injuncéo; agdo popular; acdo civil publica.
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Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.

Dos partidos politicos.

Da organizacao do Estado: da organizacdo politico administrativa: da Unido.

Dos bens e das competéncias da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios.
Da intervencéao federal.

Da Administracao Publica: disposicées gerais; dos servidores publicos.

Da Organizagao dos Poderes.

Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

Do Poder Legislativo: 6rgaos e atribuicdes; do processo legislativo.

Da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria.

Do Poder Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacao e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do
Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia.
Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes dos
Estados.

Das funcBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publica.

Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econdmica.

Das financas publicas: normas gerais; dos orcamentos.

Da Ordem social: disposicdo geral; da seguridade social.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

Regime juridico administrativo.

Principios constitucionais e legais da Administragao Publica.

Principios administrativos implicitos.

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942 com
redacdo dada pela Lei n® 12.376/2010) e sua aplicacdo na Administracdo Publica.
Poderes e deveres dos administradores publicos: poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder.
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Lei de abuso de autoridade. Lei n® 13.869/2019 e alteracdes.

Ato administrativo: conceito; classificacdo dos atos administrativos; caracteristicas,
requisitos e atributos; formacéo e efeitos; extincdo, anulacéo, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo. Cassacao e caducidade; discricionariedade e vinculacao.

Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacGes, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacgo.

Agentes publicos: classificacdo; cargo, emprego e funcdo publica; responsabilidade civil,
administrativa e penal.

Regime de emprego publico e disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
aplicaveis.

Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteracdes)
Lei n° 11.416/2006 Servidores publicos: regime constitucional dos servidores publicos
provimento e investidura; exercicio; vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo;
direitos e vantagens: vencimento e remuneracao, vantagens, férias, licencas,
afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibicdes, acumulagéo,
responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.

Direito de Greve LOMAN - Lei Organica da Magistratura (Lei Complementar n.° 35/1979)
Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999).
Controle da Administracdo Publica: controle interno e controle externo; controle exercido
pelo Poder Judiciario; controle exercido pelo Poder Legislativo; controle exercido pelos
Tribunais de Contas.

Procedimentos de tomadas de contas.

Responsabilidade extracontratual do Estado.

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n°
14.230/2021).

LicitacBes e Contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021 e alteracdes): das disposicdes
preliminares e gerais; dos principios; das definicbes; dos agentes publicos.

Da Licitacao: conceito, definicdes, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos
e correlatos; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades; do processo
licitatorio; da fase preparatéria; do edital; da apresentacdo de propostas e lances; do
julgamento; da habilitacdo;, do encerramento; anulacdo, revogacdo e recursos
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administrativos; sancdes e procedimento sancionatorio; crimes em licitacdes e contratos
administrativos.

Da contratacao direta; Das alienacdes; Dos instrumentos auxiliares.

Dos contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies; formalizacdo,
execucdo, fiscalizagao e inexecucdo; garantias; da alocagao de riscos; das prerrogativas
da administracao; duracdo, prorrogacao, renovacao e extingao; alteracdo, revisdo e
rescisao; reajustamento; extincao; recebimento e pagamento; nulidade.

Das irregularidades: infracBes e sangdes administrativas; impugnacdes, pedidos e
recursos; controles das contrata¢8es; Das disposicées transitorias e finais.

Convénios; Parcerias entre a Administracao Publica e o terceiro setor. Lei n° 13.019/2014
e alteracOes.

Pregdo Eletronico (Decreto n® 10.024/2019).

Sistema de Registro de Precos (Decreto n® 11.462/2023).

Servico Publico: conceito, pressupostos constitucionais, classificagdo, principios, regime
juridico, usuario e titularidade; formas de delegacdo de servico publico.

Regime juridico da concessdo e da permissao de servico publico. Lei n® 8.987/1995 e
alteracGes. Extincdo, reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servico publico.
Parcerias publico-privadas. Lei n® 11.079/2004 e alteracdes.

Entes paraestatais. Servicos sociais autonomos. Organizacbes Sociais (Lei n° 9.637/1998).
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n°® 9.790/1999 e alteracGes
posteriores).

Bens publicos: regime juridico, classificacdo, administracdo, aquisicdo e alienacdo,
utilizacdo por terceiros.

Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacao, servidao administrativa,
tombamento, requisicao administrativa, ocupacdo temporaria, limitacdo administrativa.
Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acao Popular. Acao
Civil Publica. Mandado de Injun¢do. Habeas Data.

Lei de acesso a informacdo. Lei n° 12.527/2011 e alteraces.

Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 e alteracées).
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

A evolucéo da Administracao Publica e a reforma do Estado.
Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada.
Gestao da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.

Gestao e avaliagdo de desempenho.

Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacéo.
Gestao Organizacional.

Planejamento Estratégico.

Gestao estratégica: planejamento estrategico, tatico e operacional.
Indicadores de desempenho e de Gestao.

Gestdo de resultados na producdo de servicos publicos.

Ferramentas de analise de cenario interno e externo.

Balanced Scorecard.

Modelagem organizacional: conceitos basicos.

Identificacao e delimitagdo de processos de negocio.

Processo organizacional: planejamento, dire¢ao, coordenacao, comunicacao, controle e
avaliacao.

Técnicas de mapeamento, analise, simulacdo e modelagem de processos.
Gestdo por Processos.

Grau de maturidade de processos.

Gestdo de contratos.

Gestdo por Projetos.

Escritorio de Projetos.

Gestdo de risco.

A organizacao e o processo decisorio.

O processo racional de solugdo de problemas.

Fatores que afetam a decisdo.

Tipos de decisdo e processo decisorio.

Gestao de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca.
Mudanca e inovacdo organizacional.

Diagnostico organizacional.

Analise dos ambientes interno e externo.
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Negocio, missdo, visdo de futuro, valores.

Avaliacao da Gestao Publica - Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao.

Critérios de avaliacao da gestdo publica.

O papel do agente e métodos de mudanga.

Comunicacdo na gestao publica e gestao de redes organizacionais.

NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS:

Conceitos e praticas de Gestao de Pessoas relativas ao servidor publico.
Modelos de Gestao de Pessoas Fatores condicionantes de cada modelo.
Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o
negocio.

Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico.

Gestao por competéncias e gestao do conhecimento.

Gestdo e avaliacdo de desempenho.

Comportamento organizacional.

Gestao de clima e cultura organizacional.

Planejamento de Recursos Humanos.

Gestdo de conflitos.

Indicadores de desempenho.

Tipos de indicadores.

Variaveis componentes dos indicadores.

Gestao por competéncias e gestao do conhecimento.

Lideranca, motivacdo e satisfacao no trabalho.

Qualidade de vida no trabalho.

Recrutamento e selecao de pessoas.

Analise e descricao de cargos.

Educacao, Treinamento e Desenvolvimento.

Educacdo corporativa.

Educacdo a distancia.

Gestdo de conflitos.
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NOGOES DE ORGAMENTO PUBLICO:

Conceitos.

Principios orcamentarios.

Orcamento-Programa: conceitos e objetivos.

Orcamento na Constituicao Federal de 1988.

Proposta orcamentaria: Elaboracdo, discussao, votagao e aprovacao.

Lei n° 4.320/1964 e alteracdes.

Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual
- LOA.

Da Lei de Orcamento Da Receita Da Despesa Dos Creditos Adicionais Da Execucao do
Orcamento Do Planejamento Da Despesa Publica Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizacdo.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteraces).

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 102 edicao: Parte | -
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V - Demonstracdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico.

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.

Hierarquia das fontes.

Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da Constituicao Federal de 1988).
Da relacao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢ao.

Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades.

Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacao.

Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria.

Terceirizacao e flexibilizacdo.

Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas.
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Da alteracdo do contrato de trabalho: principio informador, alteracdo unilateral e
bilateral; o jus variandi.

Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacao e distincao.

Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da dispensa indireta; da dispensa
sem justa causa; da dispensa arbitraria; da rescisao por acordo mutuo; da dispensa
coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao.

Do aviso prévio: cabimento, duracao, valor, peculiaridades.

Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade.

Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; turno ininterrupto de revezamento; do
intervalo para repouso e alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas.

Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessao e da época das férias; da
remuneracdo das férias.

Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia.

Do salario e da remuneracdo: conceito e distingdes; composicao do salario; formas e
meios de pagamento do salario; modalidades de salario; adicionais de remuneracao; 13°
salario.

Da equiparacdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericao.

Da prescricao e decadéncia: conceito, caracteristicas, distingdo e prazos.

FGTS.

Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas.

Da protecao ao trabalho do menor. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n ©
8.069/90).

Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade.

Do direito coletivo do trabalho: da organizacdo sindical; entidades sindicais. Liberdade
sindical (Convencdo 87 da OIT e art. 8° da CF/88); conceito de categoria e categoria
diferenciada; das convencées e acordos coletivos de trabalho.

Do teletrabalho (Lei n° 13.467/2017 e alteracGes).

Da representacdo dos empregados.

Da renuincia e transacao.

Sumulas e Orientacdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho

sobre Direito do Trabalho.
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Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017 e alteracées).

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Fontes de Direito Processual do Trabalho.

Da Justica do Trabalho: estrutura, organizacao e competéncia.

Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composicéo.

Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; oficiais de justica avaliadores.

Do Ministério Publico do Trabalho: organizacdo e funcao.

Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao
subsidiaria e supletiva do CPQC).

Prescricdo intercorrente.

Dos atos, termos e prazos processuais.

Das nulidades: hipoteses ensejadoras, extensdo, arguicdo, declaracdo, efeitos e
preclusao.

Das custas e emolumentos.

Gratuidade da justica.

Das partes e procuradores; do jus postulandi.

Dos honorérios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados.

Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucao e de julgamento; do arquivamento do
processo; da revelia e confissdo.

Das provas.

Da distribuicdo dinamica do 6nus da prova.

Honorarios periciais.

Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacao escrita e
verbal.

Do procedimento ordinario e sumarissimo.

Da execugao: execucdo provisoria e execucdo definitiva.

Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Citacdo; depdsito da condenacao e da nomeacdo de bens.
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Do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/1990 e alteracées).

Embargos a execucéo; impugnacéo a sentenca de liquidacao; embargos de terceiro.
Dos recursos no processo do trabalho: pressupostos recursais, recursos em espécie,
transcendéncia.

Praca e leilao; arrematacdo; remicao; custas na execucao.

Lei n®13.467/2017 e alteracdes (Reforma Trabalhista).

Sumulas e Orientac6es Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do

Trabalho.
InstrucBes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do
Trabalho.
Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do
Trabalho.

Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas

aplicaveis ao processo judicial eletronico.
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