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CONHECIMENTOS GERAIS

1. Desafios do estado de direito: democracia e cidadania.

1.1. Formacao histérica do Estado Democratico de Direito.

1.2. Constituicdo Federal de 1988: direitos fundamentais, sociais e politicos,
consolidacdo da democracia, representacdo politica e participacao cidada.

1.3. RelacGes entre os Poderes Executivo e Legislativo e os desafios da
governabilidade.

1.4. Judicializacdo de politicas publicas.

1.5. Capacidades estatais e democracia.

1.6. Efetivacdo e reparacdo de Direitos Humanos: demandas sociais historicas,
autoritarismo, violéncia de Estado, memaria, verdade e justica.

2. Politicas publicas.

2.1. Fundamentos de politicas publicas: conceitos e tipologias.

2.2. Ciclos de politicas publicas: agenda, formulacdo, processos decisorios,
implementacao de planos, programas e projetos, monitoramento e avaliacao.

2.3. Levantamento, sistematizacdo, analise e interpretacdo de dados quantitativos,
qualitativos e indicadores de politicas publicas.

2.4. Federalismo, descentralizacdo e sistemas de politicas publicas no Brasil.

2.5. Intersetorialidade e transversalidade.

2.6. Transformacao digital e seus impactos na sociedade e nas politicas publicas.

3. Etica e integridade.

3.1. Principios e valores éticos do servi¢o publico, seus direitos e deveres.

3.2. Governanga publica e sistemas de governanga.

3.3. Transparéncia.

3.4. Acesso a informacao.

4. Diversidade e inclus@o na sociedade.

4.1. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade
cultural.

4.2. Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criancas e
adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em situacéo de

rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais.
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4.3. Desigualdades e interseccionalidades.

5. Administracdo publica federal.

5.1. Principios constitucionais e normas que regem a administracao publica.

5.2. Evolugdo das reformas da administracao e do servico publico no Brasil e estrutura
organizacional da Administracao Publica Federal.

5.3. Sistemas estruturantes da administracdo publica federal.

5.4. Fundamentos das financas publicas, tributacdo e do planejamento-orcamento
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual).

6. Trabalho e tecnologia.

6.1. Evolucdo das relacdes de trabalho e uso de novas tecnologias.

6.2. Inteligéncia Artificial, automacdo e produtividade no setor publico.

6.3. Limita¢des, riscos e problemas associados ao uso das novas tecnologias no setor
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EIXO TEMATICO 1 - SEGURIDADE SOCIAL

1. Conceito de politica social e seguridade social. 2. Estado brasileiro e protecdo social;
2.1. Vertentes historicas; 2.2.

A construcdo da politica social no Brasil; 2.3. Diretrizes e objetivos da seguridade social.
3. Evolugéo legislativa da

seguridade social no Brasil; 3.1. Constituicdo de 1988: Direitos sociais (art. 5, 6, 7) e
Seguridade social (art. 194 e

195); 3.2. Lei n® 8.212/1991 e suas alteracdes. 4. Financiamento e orcamento da

seguridade social.

EIXO TEMATICO 2 - SAUDE

1. Aspectos historicos da politica de saide no Brasil; 1.1. Reforma Sanitaria. 2. Legislacées
relativas a politica publica
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de saude; 2.1. Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes; 2.2. Lei n® 8.142/1990 e suas alteracoes,;
2.3. Conselhos e

Conferéncias no Sistema Unico de Satde (SUS): a participacdo da comunidade na gestao.
3. Ciéncia, Pesquisa e

Tecnologia em saude; 3.1. Tecnologias em salde: conceitos e tipologias; 3.2. Aspectos
éticos e bioéticos nos estudos

e pesquisas em saude; 3.3. Metodologias de pesquisa em saude; 3.4. Politica Nacional
de Gestao da Tecnologia em

Saude; 3.5. Estudos e avaliacdo de indicadores de salde: sistemas nacionais de
informacdo; 3.6. Desenhos de

estudos epidemioldgicos para investigacao de doengas e agravos. 4. A politica de saude
e o Sistema Unico de Saude

(SUS); 4.1. Estrutura e organizacao do SUS; 4.2. Modelos assistenciais e linhas de cuidado
em saude; 4.3. Politica

Nacional de Promocao da Saude; 4.4. O papel dos servicos de salde nos diferentes
niveis da assisténcia na resposta

as emergéncias em saude publica e eventos de potencial risco sanitario nacional das
doencas transmissiveis; 4.5.

Diagnostico de saude: diagnostico, tratamento e prevencdo de doencas transmissiveis,
ndo transmissiveis e outros

agravos de notificacao obrigatéria; 4.6. Trabalho em equipe multidisciplinar /
interdisciplinar / transdisciplinar; 4.7.

Politica Nacional de Atencdo Especializada em Salde; 4.8. Programa Nacional de
Controle de Infeccao Hospitalar;

4.9. Politica Nacional de Seguranca do Paciente; 4.10. Politica Nacional de Humanizacao;
4.11. Politica Nacional de

Satde Mental, Alcool e Outras Drogas; 4.12. Politica Nacional de Prevencdo e Controle
do Céancer; 4.13. Informacéo, comunicacao e educacdo em saude. 5. Politica Nacional de
Vigilancia em Saude; 5.1. Cenario epidemioldgico no

Brasil: transicdo demografica e epidemioldgica das doencas e agravos da salde; 5.2.
Determinantes sociais,

ambientais e bioldgicos do processo saude-doenca; 5.3. Contribuicao da vigilancia em
salde e ferramentas para
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acdes de controle e monitoramento de epidemias, endemias regionais e de vetores
relacionados a doencas

transmissiveis; 5.4. Planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de vigilancia em
salde das doencas

transmissiveis endo transmissiveis; 5.5. Investigacao, monitoramento e avaliagdo de riscos
e dos determinantes de

doencas e agravos e dos danos a salde e ao meio ambiente; 5.6. Programa Nacional de
Imunizacao (PNI).

EIXO TEMATICO 3 - ASSISTENCIA SOCIAL

1. Aspectos historicos da assisténcia social no Brasil. 2. Legislacdes relativas a politica
publica de assisténcia social;

2.1. Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 2.2. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS)

2004; 2.3. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS/2012). 3. Pobreza,

desigualdades e vulnerabilidade social. 4. A politica de assisténcia social e o Sistema
Unico de Assisténcia Social

(SUAS); 4.1. Estrutura e organizagdo do SUAS; 4.2. Protecao social basica; 4.3. Protecao
social especial; 4.4.

Beneficios eventuais. 5. Gestdo do SUAS. 6. Beneficio de Prestacdo Continuada. 6.1.
Modelos de avaliacdo da

deficiéncia; 6.2. Decreto n° 6.214/2007 e suas alteracdes; 6.3. Habilitacdo, concesséo,
manutencao, representacao

e indeferimento; 6.4. Suspensdo e cessacao; 6.5. Lei n° 13.146/2015 e suas alteracdes -
Lei Brasileira de Inclusédo da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 6.6. Convencéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com

Deficiéncia da Organizacao das Nacdes Unidas.
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EIXO TEMATICO 4 - PREVIDENCIA SOCIAL

1. Noc¢Ges de direito previdenciario; 1.1. Constituicdo Federal de 1988 (art. 201 e 202 e
alteracBes posteriores); 1.2.

Lei n°® 8.213/1991 e suas alteracBes. 2. Finalidades e principios basicos da politica de
previdéncia social. 3. Regimes

Proprios de Previdéncia Social. 4. Regime Geral de Previdéncia Social; 4.1. Segurados
obrigatorios; 4.2. Filiacdo e

inscricdo; 4.3. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
domeéstico, contribuinte individual,

trabalhador avulso e segurado especial; 4.4. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiacao e inscricao; 4.5.

Trabalhadores excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social; 4.6. Empresa e
empregador domeéstico: conceito

previdenciario; 4.7. Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.
5. Plano de Beneficios da

Previdéncia Social; 5.1. Beneficiarios; 5.2. Beneficios; 5.3. Servico Social; 5.4. Reabilitacdo
Profissional. 6. Avaliacdo

biopsicossocial da deficiéncia; 6.1. Definicdo da pessoa com deficiéncia; 6.2. Grau de
gravidade da deficiéncia a luz

da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidades e Saude da Organizagdo
Mundial de Saude (CIF) e

do Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM); 6.3. Critérios de
concessao da Aposentadoria da

Pessoa com Deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); 6.4. Lei
Complementar n® 142/2013.

7. Doencas ocupacionais e Perfil Profissiografico Previdenciario.

EIXO TEMATICO 5 — SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

1. Legislacdes relativas a saude e a seguranga do trabalho; 1.1. Pericia oficial; 1.2.
Acompanhamento médico da saude

dos trabalhadores: exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca
de funcao e demissionais;
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1.3. Promocdo a saude; 1.4. Adicionais ocupacionais; 1.5. Reabilitacdo ocupacional; 1.6.
Readaptacéo profissional;

1.7. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; 1.8. Programa de
Gestdo de Riscos. 2. Subsistema

Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS). 3. No¢Ses conceituais de higiene do
trabalho e suas relacdes com

o ambiente de trabalho; 3.1. Agentes nocivos e 0s agravos a saude do trabalhador; 3.2.
Antecipacdo,

reconhecimento, avaliagdo e controle da exposicdo ocupacional; 3.3. Doencas
relacionadas ao trabalho: conceitos,

espécies, etiologias e fisiopatologias; 3.4. Fatores de risco; 3.5. Reconhecimento oficial
de doencas relacionadas ao

trabalho; 3.6. Nexo trabalho-doenca: individual, profissional e epidemiologico. 4.
Acidente do Trabalho; 4.1.

Definicao e legislacdo previdenciaria; 4.2. Equiparacdo dos acidentes de trabalho as
doencas relacionadas ao

trabalho; 4.3. Emissao de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT); 4.4. Modelos,
metodologias, etapas da

analise de acidentes de trabalho e tecnologias de prevencao e combate a sinistros; 4.5.
Estudo de fatores causais em

eventos ocupacionais adversos; 4.6. Estudo de acidentes de trabalho a luz da
epidemiologia. 5. Riscos biologicos,

quimicos, fisicos, mecanicos, ergondmicos e psicossociais no contexto do trabalho; 6.
Biosseguranca, vigilancia,

prevencao e promocao da saude do trabalhador. 7. A psicopatologia do trabalho; 7.1.
Sofrimento e prazer no

trabalho; 7.2. Processo de trabalho e adoecimento; 7.3. Doencas psicossociais do
trabalho; 7.4. Violéncias no

ambiente de trabalho: assédio moral, assédio sexual e outros assédios e discriminacées
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ESTUDE COM O APROVA

Se vocé sonha em conquistar uma vaga em um dos concursos mais cobicados do
Brasil, o Aprova Concursos esta aqui para te ajudar! Nosso curso preparatorio é
totalmente direcionado ao edital e as exigéncias da banca organizadora.

O Aprova oferece a melhor preparacdo até o dia da prova!

NOs te ensinamos a marcar o “x" na alternativa certa. Com videoaulas objetivas,
plano de estudos estratégico e acesso imediato ao conteddo, vocé se prepara de
forma eficiente, economizando tempo e aumentando as chances de aprovacao.

Conheca nosso

preparatorioje:1g:

este concurso!

Marque o "x" na resposta certa.

| EU QUERO!

-~ 3
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Blog do Aprova

Quer ficar por dentro dos concursos? Nosso Blog tem de tudo: editais publicados
em todo Brasil, retificacbes, etapas e locais de prova, dicas de estudo, materiais
de revisdo e muito mais. Informacao confiavel, direto ao ponto!

ABRIR BLOG

Concursos abertos e previstos

Tem muita vaga vindo ai, concurseiro! Acompanhe os concursos abertos e os que
estao prestes a sair no seu estado e regido. Nao perca nenhuma oportunidade.

QUERO SABER

Redes Sociais
Siga o Aprova nas redes e fique por dentro de tudo em tempo real. Confira
novidades, desafios divertidos e diversos conteldos gratuitos para vocé todos os

0000

BONS ESTUDOS!

dias!
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