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CONCursos

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1 Interpretacao e Compreensao de texto

2- Organizacao estrutural dos textos

3- Marcas de textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade

4- Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacao e
injuncao; caracteristicas especificas de cada modo

5- Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo

6- Textos literarios e nao literarios

7- Tipologia da frase portuguesa

8- Estrutura da frase portuguesa: opera¢des de deslocamento, substituicao, modificagdo
e correcao

9- Problemas estruturais das frases

10- Norma culta

1

12- Organizacao sintatica das frases: termos e oragdes

—

- Pontuagdo e sinais graficos

13- Ordem direta e inversa

14- Tipos de discurso

15- Registros de linguagem

16- Funcdes da linguagem

17- Elementos dos atos de comunicacao

18- Estrutura e formagdo de palavras

19- Formas de abreviacdo

20- Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, adveérbios, conjun¢des e
interjeicBes; os modalizadores

21- Semantica: sentido proprio e figurado;, anténimos, sindnimos, parénimos e
hiperénimos

22+ Polissemia e ambiguidade

23+ Os dicionarios: tipos; a organizacao de verbetes

Elementos visuais, coma imagens, farmulas matematicas e graficos, nac estao totalmente representados no texto e
devermn ser consultados diretamente no video da aula para urma compreensac completa



aprova

Ooncursos

24- Vocabulario: neologismos, arcaismaos, estrangeirismos; latinismos
25- Ortografia e acentuacao grafica
26 A crase

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

1- Loégica: proposicdes, conectivos, equivaléncias ldgicas, quantificadores e predicados
2- Conjuntos e suas operacoes, diagramas

3- NUmeros inteiros, racionais e reais e suas operacdes, porcentagem e juros

4- Proporcionalidade direta e inversa

5- Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo

6- Estrutura logica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relacBes fornecidas e avaliacdo das
condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacbes

7- Compreensdo e analise da logica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos, discriminacao de elementos

8- Compreensdo de dados apresentados em graficos e tabelas

9- Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geometricos e matriciais

10- Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade

11- Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area

12- Plano cartesiano: sistema de coordenadas, distancia

13- Problemas de ldgica e raciocinio

ATUALIDADES:

1- Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacbes ndo
governamentais, aspectos locais e aspectos globais

2- Descobertas e inovacBes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea

3- Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira, cultura
internacional e cultura brasileira (mUsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,

teatro, jornais, revistas e televisao)

Elementos visuais, como imagens, formulas matematicas e graficos. nao estao totalmente representados no texto e
devermn ser consultados diretamente no video da aula para urma compreensac completa
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4. Elementos de economia internacional contemporanea e panorama da economia
brasileira

5- Etica e cidadania
6- Relac6es humanas no trabalho

~

Elementos visuais, coma imagens, formulas matematicas e graficos. ndo estao totalmente representados no texto e
devermn ser consultados diretamente no video da aula para uma compreensao completa
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Principios fundamentais.

2 Aplicabilidade das normas constitucionais; Normas de eficacia plena, contida e
limitada; Normas programaticas.

3 Direitos e garantias fundamentais; Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos.

4 Organizacao politico-administrativa do Estado; Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territorios.

5 Administracao publica; Disposices gerais, servidores publicos.

6 Poder executivo; AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica.

7 Poder legislativo; Estrutura; Funcionamento e atribuicdes; Processo legislativo;
Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria; Comissées parlamentares de inquérito.
8 Poder judiciario; Disposic&es gerais; Orgdos do poder judiciario; Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica; Composicdo e competéncias.

9 Fungdes essenciais a justica; Ministério publico, advocacia publica; Defensoria publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1 Estado, governo e administracao publica: conceitos, elementos, poderes, natureza,
fins e principios.

2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios.

3 Ato administrativo; Conceito, requisitos, atributos, classificagcao e espécies;
Invalidacao, anulacdo e revogacao; Prescricao.

4 Agentes administrativos; Investidura e exercicio da funcao publica; Direitos e deveres
dos funcionarios publicos; regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades; Decreto-Lei n® 5.452/1943 e alteractes (C.L.T.).

5 Poderes da administragao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar.

6 Principios basicos da administracao; Responsabilidade civil da administracao:
evolucao doutrinaria e reparacao do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de

Elementos visuais, coma imagens, farmulas matematicas e graficos, nac estao totalmente representados no texto e
devermn ser consultados diretamente no video da aula para urma compreensac completa
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poder; Improbidade administrativa: sancées penais e civis — Lei n°® 8.429/1992 e
alteracdes.

7 Servicos publicos: conceito, classificacéo, regulamentacao, formas e competéncia de
prestacao.

8 Organizacdo administrativa; Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; Autarquias, fundacées, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

9 Controle e responsabilizacdo da administracdo; Controle administrativo, Controle
judicial; Controle legislativo; Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO AMBIENTAL E MINERARIO

1 Arcabouco juridico e constitucional: Principios de Direito Ambiental, competéncia
legislativa e administrativa ambiental, Meio Ambiente na Constituicdo Federal (Capitulo
VI - Do Meio Ambiente e Dispositivos correlatos), e Funcdo social da propriedade.

2 Legislacao ambiental brasileira: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n°
6.938/1981), Lei de Acado Civil Publica (Lei n® 7.347/1985), Politica Nacional de Recursos
Hidricos (Lei n® 9.433/1997), Lei de Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998), Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei n® 9.985/2000), Estatuto da
Cidade (Lei n° 10.257/2001), Lei de Gestao de Florestas Publicas (Lei n® 11.284/2006), Lei
da Mata Atlantica (Lei n°® 11.428/2006), Lei de Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007),
Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n° 12.187/2009), Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010), Lei da cooperacado federativa em matéria
ambiental (Lei Complementar n® 140/2011) e Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012).

3 Panorama institucional: AtribuicGes, competéncias e atuacao normativa dos 6rgaos
do SISNAMA e demais 6rgaos da administracao publica federal em temas como
recursos hidricos, florestas, biodiversidade, PSA, biotecnologia, mudancas climaticas,
UCs e saneamento basico.

4 Controle, fiscalizacdo e gestdo ambiental: Licenciamento Ambiental, EIA/RIMA,
Avaliacéo de Impacto Ambiental, Avaliacdo Ambiental Estratégica, Planos de prevencao
e controle do desmatamento, ZEE, Auditoria ambiental e Compras publicas
sustentaveis.

5 Bioeconomia e Principios de instrumentos econdmicos de gestdo ambiental.

CONCursos

Elementos visuais, como imagens, formulas matematicas e graficos. nao estao totalmente representados no texto e
devermn ser consultados diretamente no video da aula para urma compreensac completa
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6 Aspectos técnicos e juridicos: seguranca hidrica; gestao de residuos solidos;
certificacdo ambiental; controle de queimadas e desmatamento; florestas publicas;
poluicao; conservacao e biodiversidade; mudancas climaticas; energias renovaveis;
agricultura de baixo carbono; PSA.

7 Questbes ambientais brasileiras: Relacbes com agricultura, energia, mineracao,
industria, transportes, saneamento, salde, urbanizacdo; Politicas publicas de
desmatamento; regularizacdo fundiaria; Fundo Amazonia; unidades de conservacao;
terras indigenas e ameacas.

8 Convencao-Quadro da ONU sobre Mudanca do Clima e Acordo de Paris; Agenda
2030 da ONU; ODS Brasil.

9 Meio ambiente e defesa civil: Prevencdo e tecnologias para desastres naturais e
antropicos.

10 Estrutura institucional dos setores de minas e energia: 6rgdos setoriais, agéncias
reguladoras e estatais; Governanga regulatoria e das empresas estatais.

11 Evolucao histérica da mineracdo e nocSes de geologia: Bacias sedimentares, escudos
cristalinos, principais substancias minerais, beneficiamento, siderurgia, metalurgia.

12 Plano Nacional de Mineracao 2030.

13 Nogdes de regulagao econdmica e instrumentos no setor de mineracao.

14 Cadeia produtiva da mineracdo: exploracao, producado, exportacao, importacdo e
comercializacéo.

15 Oportunidades para os setores de mineragdo e energia.

16 Seguranca de barragens.

17 Direitos humanos no setor de mineracao.

18 Exploragdo em terras indigenas e quilombolas.

19 Desafios da mineracao no licenciamento ambiental e legislacao relacionada.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Direito do trabalho: definicao, fontes.

2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificacéo.
3 Sujeitos do contrato de trabalho.

4 Responsabilidade solidaria de empresas.

5 Sucessdo de empresas.

Elementos visuais, como imagens, formulas matematicas e graficos. nao estao totalmente representados no texto e
devermn ser consultados diretamente no video da aula para urma compreensac completa
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6 Salario e remuneracao; 13° salario; Salario-familia; Salario-educacdo; Salario do

menor e do aprendiz; Equiparacdo salarial.

7 Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho.
8 Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho.
9 Forca maior no direito do trabalho.

10 Alteracdo do contrato individual de trabalho.

11 Justa causa de despedida do empregado.

12 Rescisdo do contrato de trabalho.

13 Aviso prévio.

14 Indeniza¢des por dispensa.

15 FGTS.

16 Estabilidade e reintegracao.

17 Inquérito por falta grave.

18 Trabalho extraordinario e noturno.

19 Repouso semanal remunerado.

20 Férias: concessao e remuneracao.

21 Seguranca e higiene do trabalho; Periculosidade e insalubridade.

22 Trabalho da mulher e estabilidade da gestante.
23 Trabalho noturno e trabalho proibido.

24 Trabalho do menor.

25 Profissdes regulamentadas.

26 Organizacao sindical; Criacdo e dissolugao de sindicatos; Convencdes, Mediacao e

arbitragem; Representacdo dos trabalhadores; Direito de greve.
27 Servicos essenciais.

28 Procedimentos.

29 Fiscalizacao trabalhista.

30 Justica do Trabalho; Organizacao, Competéncia; Ministério Publico do Trabalho;
Principios do processo trabalhista; Prescricao; Substituicao e representacao; Assisténcia
judiciaria; Honorarios; Dissidios; Nulidades; Recursos; Execucdo; Embargos; Processos
especiais; Acdo rescisoria; Mandado de seguranca; Direito Internacional do Trabalho;

Convencdo n° 87 da OIT.

Elementos visuais, como imagens, formulas matematicas e graficos. nao estao totalmente representados no texto e
devermn ser consultados diretamente no video da aula para urma compreensac completa
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DIREITO PREVIDENCIARIO PUBLICO E PRIVADO

1 Seguridade social: conceito, principios constitucionais, organizacao, financiamento,
contribuicées, isen¢Bes, remissdo, anistia, incidéncia, arrecadacao, responsabilidade,
prescricao e decadéncia.

2 Previdéncia social: conceito, principios, beneficiarios, prestacdes, beneficios, calculo,
acidente de trabalho, seguro-desemprego, cumulacdo, prescricdo.

3 Previdéncia Privada Complementar: previsao constitucional (art. 202 CF), principios,
regimes juridicos, Lei Complementar n® 109/2001, Secretaria de Previdéncia

Complementar (SPC).

DIREITO SOCIETARIO

1 Sociedades e o Codigo Civil.

2 Lein® 6.404/76 (Lei das Sociedades por AcOes) e alteracdes.

3 Sociedades an6nimas: capital social, acBes, drgaos sociais (assembleia, conselho de
administracdo, diretoria, conselho fiscal).

4 Empresas publicas e sociedades de economia mista: regime juridico, constituicao e
dissolucao.

5 Deveres e responsabilidades de administradores e conselheiros.

Elementos visuais, coma imagens, farmulas matematicas e graficos, nac estao totalmente representados no texto e
devermn ser consultados diretamente no video da aula para urma compreensac completa
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ESTUDE COM O APROVA

Se vocé sonha em conquistar uma vaga em um dos concursos mais cobicados do
Brasil, o Aprova Concursos esta aqui para te ajudar! Nosso curso preparatorio é
totalmente direcionado ao edital e as exigéncias da banca organizadora.

O Aprova oferece a melhor preparacdo até o dia da prova!

NOs te ensinamos a marcar o “x" na alternativa certa. Com videoaulas objetivas,
plano de estudos estratégico e acesso imediato ao conteddo, vocé se prepara de
forma eficiente, economizando tempo e aumentando as chances de aprovacao.

Conheca nosso

preparatorioje:1g:

este concurso!

Marque o "x" na resposta certa.

| EU QUERO!

-~ 3

Elementos visuais, coma imagens, formulas matematicas e graficos. ndo estao totalmente representados no texto e
devermn ser consultados diretamente no video da aula para urma compreensac completa
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Blog do Aprova

Quer ficar por dentro dos concursos? Nosso Blog tem de tudo: editais publicados
em todo Brasil, retificacbes, etapas e locais de prova, dicas de estudo, materiais
de revisdo e muito mais. Informacao confiavel, direto ao ponto!

ABRIR BLOG

Concursos abertos e previstos

Tem muita vaga vindo ai, concurseiro! Acompanhe os concursos abertos e os que
estao prestes a sair no seu estado e regido. Nao perca nenhuma oportunidade.

QUERO SABER

Redes Sociais
Siga o Aprova nas redes e fique por dentro de tudo em tempo real. Confira
novidades, desafios divertidos e diversos conteldos gratuitos para vocé todos 0s

0000

BONS ESTUDOS!

dias!

Elementos visuais, comao imagens, férmulas matematicas e graficos, nac estao totalmente representados no texto e
devermn ser consultados diretamente no video da aula para urma compreensac completa



